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Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Społecznych „TWIKS”

al. Wojska Polskiego 90, 70-482 Szczecin

Tel. 783 064 155, e-mail: biuro@twiks.pl


REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Aktywna młodzież w działaniu - program rozwoju kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy”

§1

Informacja o projekcie

1. Projekt ”Aktywna młodzież w działaniu - program rozwoju kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Osi priorytetowej: I. Osoby młode na rynku pracy Działania: 1.4 Młodzież solidarna w działaniu, realizowany jest przez Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Społecznych „TWIKS”, zwanym dalej Projektodawcą.
2. Biuro projektu znajduje się, przy al. Wojska Polskiego 90 w Szczecinie.
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo zachodniopomorskie.
4. Okres realizacji Projektu: od 01.08.2019 do 30.06.2021.
5. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).
6. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestniczek/uczestników oraz zasady uczestniczenia                            w projekcie pt. ” Aktywna młodzież w działaniu - program rozwoju kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy”, zwanym dalej Projektem.
§2
Warunki uczestnictwa i rekrutacja
1. Uczestnikiem/uczestniczką projektu, może zostać osoba:

a) zamieszkała na terenie województwa zachodniopomorskiego, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego,
a) w wieku 15-29 lat, 
b) która przekazała niezbędne dane, zawarte na formularzu rekrutacyjnym projektu,
c) która złożyła oświadczenie o przyjęciu przez nią do wiadomości, i których mowa w art. 24 ust. 1 z 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (na określonym wzorze dokumentu),
d) która zobowiązała się do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu,
e) która otrzymała pozytywny wynik weryfikacji wstępnej.
2. W ramach procesu rekrutacji występują dodatkowe kryteria punktowe:

a) status młodzieży w szczególnie trudnej sytuacji (3 pkt.; dokumenty źródłowe: zaświadczenie np. z placówki MOS),
b) edukacja w ostatnich latach danego etapu (4 pkt.; dokumenty źródłowe: zaświadczenie z placówki edukacyjnej),
c) niepełnosprawność (2 pkt.; dokumenty źródłowe: orzeczenie/oświadczenie o niepełnosprawności),
d) brak dotychczasowej aktywności w NGO, wolontariacie, grupach nieformalnych, centrach młodzieżowych itp. (2 pkt.; dokumenty źródłowe: oświadczenie na formularzu rekrutacyjnym, wywiad z opiekunem projektu, kwestionariusz ??).
3. Młodzież w szczególnie trudnej sytuacji to m. in. młodzież z pieczy zastępczej opuszczająca pieczę, matki opuszczające pieczę, wychowankowie i absolwenci MOW i MOS, wychowankowie i absolwenci specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych, wychowankowie i absolwenci zakładów poprawczych, wychowankowie i absolwenci schronisk dla nieletnich, matki przebywające 
w domach, samotnej matki, osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze.
4. Weryfikacja wstępna obejmuje w swoim zakresie: 

a) I etap - samoocenę za pomocą wystandaryzowanego kwestionariusza weryfikującego na wejściu poziom samooceny ogólnej i szczegółowej;
b) II etap - ocenę za pomocą wystandaryzowanego narzędzia dokonaną przez opiekuna na bazie rozmowy z uczestnikiem projektu,

c) III etap – ocenę uczestnika za pomocą testu psychometrycznego przeprowadzonego przez dyplomowanego psychologa.
5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przedłożenie poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów projektu:

a) formularza rekrutacyjnego, 
b) oświadczenia uczestnika projektu,
c) umowy udziału w projekcie,

d) dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów punktowych (jeśli dotyczy), określonych w par. 2 pkt. 2,

e) … ??? 
6. W przypadku uczestnictwa osoby małoletniej dokumenty powinny zostać podpisane przez prawnego opiekuna uczestnika.  

7. Terminy rekrutacji będą umieszczone na stronie internetowe www.twiks.pl.

8. Formularz rekrutacyjny oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne będą na stronie internetowej projektu www.twiks.pl oraz w biurze projektu.
9. Za moment zgłoszenia uważa się chwilę złożenia formularza rekrutacyjnego w biurze TWIKS. W przypadku formularzy wysyłanych pocztą tradycyjną decyduje data stempla pocztowego. W przypadku formularzy wysyłanych e-mailowo decyduje data otrzymania korespondencji elektronicznej przez TWIKS. Formularze nieopatrzone podpisem będą wymagały uzupełnienia podpisu w momencie kompletowania dokumentów uczestnika projektu w ramach procesu rekrutacji.
10. Postępowanie kwalifikacyjne prowadzić będzie Komisja Rekrutacyjna w składzie: Kierownik merytoryczny projektu, Kierownik finansowy projektu, Specjalista ds. obsługi projektu oraz Psycholog. Z postępowania kwalifikacyjnego zostanie sporządzony protokół.
11. Źródła informacji o projekcie:
a) Strona internetowa projektu: www.twiks.pl,

b) Informacje w biurze projektu,

c) Otwarte spotkanie informacyjne z potencjalnymi uczestnikami w placówkach edukacyjnych,

d) Indywidualny kontakt z potencjalnymi uczestnikami (np. MOS).
12. Na podstawie przedłożonych dokumentów, określonych w par. 2 pkt. 5 oraz na podstawie przeprowadzonej weryfikacji wstępnej utworzona lista rankingowa, z której pierwsze 48 osób rozpocznie udział w projekcie w 2019 roku i kolejne 48 osób w 2020 roku. Pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwową.
13. O wynikach rekrutacji osoby zostaną powiadomione telefonicznie, e-mailowo lub pisemnie.

14. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

1. Etapy rekrutacji:
a) Etap I – uczestnik wypełnia formularz rekrutacyjny i kwestionariusz samooceny;

b) Etap II - do którego przejdą osoby spełniające warunki formalne ocenione na podstawie formularza rekrutacyjnego weryfikowanego w etapie I. W tym etapie odbędzie się rozmowa z psychologiem podczas której zostanie wykonany test psychometryczny.

c) Etap III - opiekun projektu przeprowadzi rozmowę z uczestnikiem, podczas której wypełniony zostanie formularz oceny opiekuna. 

d) Etap IV – w tym etapie uczestnicy (w przypadku osób niepełnoletnich ich rodzice/opiekunowie prawni) będą składać podpisane dokumenty projektu w tym m.in. umowa uczestnictwa i umowa.

2. Za osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie uważa się osoby, z którymi podpisano umowę uczestnictwa w projekcie i regulamin udziału w projekcie.

§3
Prawa uczestniczka/uczestniczki projektu

1. Każdy/a uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a) Udziału w zajęciach szkoleniowych, warsztatowych, doradczych (w tym indywidualnych);

b) Otrzymania wyżywienia i/lub bufetu kawowego podczas szkoleń;

c) Odbycia zajęć w miejscach bez barier architektonicznych (dotyczy osób z niepełnosprawnością);

d) Równościowego traktowania bez względy na płeć, pochodzenie, wyznanie itp.; 

e) Transportu, wyżywienia i noclegu podczas zajęć wyjazdowych;

f) Otrzymania dokumentów potwierdzających nabyte kwalifikacje i umiejętności (certyfikaty, zaświadczenia);

g) Ubezpieczenia NW na czas uczestnictwa w projekcie.

§4
Obowiązki uczestnika/uczestniczki projektu

1. Uczestnik/uczestniczka szkolenia zobowiązuje się do:

a) Złożenia wymaganego kompletu dokumentów rekrutacyjnych, własnoręcznie podpisanych 
(w przypadku osób niepełnoletnich dokumenty muszą być podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego);
b) Przestrzegania regulaminu projektu;

c) Uczestniczenia w zajęciach w minimum 80% i podpisywania list obecności;

d) Usprawiedliwiania wszystkich nieobecności w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;

e) Informowania o nieobecności na zajęciach, najpóźniej na dzień przed planowanymi zajęciami;

f) Wypełniania podczas zajęć i po zakończeniu udziału w projekcie (ok. 4 tygodni po zakończeniu udziału) ankiet ewaluacyjnych, kwestionariuszy i testów sprawdzających podniesienie umiejętności;

g) Bieżącego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego/jej dalszy udział w projekcie;

h) Niezwłocznego poinformowania o zmianie swojego statusu, dotyczącego pozostawania bez zatrudnienia;

i) Bieżącego informowania Projektodawcę o zmianie danych kontaktowych: nazwiska, ulicy, nr domu, nr lokalu, miejscowości, kodu pocztowego, województwa, powiatu, telefonu stacjonarnego, telefonu komórkowego oraz adresu poczty elektronicznej.

§5
Szkolenia, warsztaty i doradztwo

1. Organizacja cyklu szkoleniowo-aktywizującego ma na celu podniesienie umiejętności miękkich oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestników/uczestniczki Projektu.

2. Zakres wsparcia edukacyjnego:

a) Szkolenia grupowe/psychoedukacja – zajęcia będą miały charakter aktywny, warsztatowy, oparte będą o doświadczenia własne. Część zajęć oparta będzie o outdoor education, innowacyjną metodę pracy nad kompetencjami społecznymi, która sprawdziła się dotychczas zarówno w pracy z młodzieżą, jak i dorosłymi, w tym z os. długotrwale bezrobotnymi i zagrożonymi wykluczeniem społecznym. Każda grupa (12-osobowa) odbędzie 96 godzin zajęć psychoedukacyjnych w odpowiedzi na wyżej wskazane problemy obejmujące  swym zakresie podstawowe kompetencje psychospołeczne. Zajęcia będą odbywały się podczas 24 spotkań, każde trwające 4 godziny lekcyjne. Częstotliwość zostanie ustalona indywidualnie.

b) Szkolenia grupowe wyjazdowe -  dwudniowe szkolenie (20h) podsumowujące nabyte kompetencje. Zajęcia odbędą się w ośrodku szkoleniowym poza Szczecinem (np. FRAJDA w Czarnocinie) po zakończeniu zajęć psychoedukacyjnych.  Transport, opieka, wyżywienie i noclegi zostaną zapewnione w ramach niniejszego projektu. 

c) Projekty własne – Zadanie obejmuje w swoim zakresie realizację projektów własnych. Każda grupa otrzyma budżet w wysokości 1.500,00 zł do wykorzystania na realizację działań. Samodzielnie będą
musieli wyznaczyć cel oraz zakres działań, ustalić budżet i zrobić zakupy. Zakres projektu będzie
nadzorowany i wspierany przez opiekuna uczestników i będzie musiał mieć wymiar społeczny 
i wpływać na społeczność, w której będzie realizowany. Działania realizowane w ramach projektu przez osoby młode będą odpowiadać na potrzeby społeczności lokalnej oraz prowadzić do
rozwiązania problemów społecznych danej lokalnej wspólnoty (np. pomoc potrzebującym członkom wspólnoty lokalnej). Realizacja proj. własnych ma zwiększyć poczucie odpowiedzialności za rozwiązywanie problemów społeczności lokalnej i zwiększyć motywację do podejmowania takich aktywności.

d) Wsparcie indywidualne - W ramach zadania przewiduje się wsparcie indywidualne psychologa/ terapeuty/ cocha/mentora dla uczestników projektu. Wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb każdego uczestnika na postawie dotychczasowych obserwacji opiekuna uczestników. Dla każdego uczestnika zaplanowano 5 godzin wsparcia. Spotkania indywidualne pozwolą omówić i przepracować w kontakcie indywidualnym ewentualne trudności związane 
z udziałem w projekcie, procesem grupowym, zagadnień dot. równości szans i płci, emocjami, które będą się pojawiać i stanowią nieodłączny element rozwoju społecznego. 

3. W przypadku zajęć grupowych grupy szkoleniowe liczyć będą po ok. 12 osób 

4. Harmonogram szkoleń dostępny będzie na stronie internetowej projektu oraz zostanie przekazany uczestniczkom/uczestnikom.

5. Każdy/a uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a jest do uczestnictwa w zajęciach; może opuścić maksymalnie 20% zajęć pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecności (zaświadczenie lekarskie, zdarzenie losowe, usprawiedliwienia rodziców ??).

§6
Rezygnacja z udziału w projekcie

1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania  bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej, tylko w przypadku zaistnienia poważnych okoliczności (np. udokumentowana poważna choroba, wypadek losowy, podjęcie pracy), które uniemożliwiają dalsze uczestnictwo w projekcie.

2. Rezygnacja z uczestnictwa musi mieć formę pisemnego oświadczenia i zawierać powód rezygnacji,                           a w przypadku podjęcia pracy wymagane jest przedstawienie kopii umowy o pracę/ umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawcą.

3. W przypadku nieukończenia lub przerwania szkolenia z własnej winy, bez uzasadnionego powodu, uczestnik/uczestniczka może zostać zobowiązany/a do zwrotu kosztów udziału w projekcie.    

§7
RODO

RODO jest unijnym prawem regulującym zasady ochrony danych osobowych. Pełna nazwa 
RODO: Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 


Informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno – Społecznych “TWIKS”

Al. Wojska Polskiego 90, 70-482 Szczecin.
2. Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno – Społecznych “TWIKS” udostępnia adres e-mail do kontaktów w sprawie ochrony danych osobowych: biuro@twiks.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia archiwizowania dokumentacji i/lub do czasu wycofania zgody;

4. ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych (informację o przetwarzanych danych osobowych oraz kopię danych); prostowanie danych, gdy są one nieprawidłowe; przeniesienie danych, 
w przypadkach określonych w RODO; usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych.

5. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach marketingowych może być wycofana 
w każdym czasie

6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

7. Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeństwa danych, Państwa dane zgodnie z umową 
o dofinansowanie w/w projektu musimy przekazać – oprócz osobom upoważnionym przez Administratora danych – innym podmiotom, w tym do Centralnego systemu teleinformatycznego wspierającego realizację programów operacyjnych –  w zakresie niezbędnym do realizacji zadań związanych z obszarem zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój.
§8
Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres trwania projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.

4. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących Projektu lub z przyczyn organizacyjnych.

Szczecin, 20.09.2019 r.
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