Zatqcznik nr 6 do uchwaty nr 22/1V/2019 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US
z dnia 19 XI1 2019 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla kierunku:
lingwistyka dla biznesu —
tlumaczenia rosyjsko-polsko-niemieckie, studia stacjonarne | stopnia

Student realizuje praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni (60 godzin) po 4 semestrze.

1. Celem praktyk zawodowych jest:

a.
b.

0.

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania,
ksztattowanie umiejetnosci niezb¢dnych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci  translatorycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, itp.,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za powierzone zadania oraz podjete
decyzje,

poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw i
instytuciji,

poznanie osobliwosci pracy na roznych stanowiskach,

zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i poprawnym jej prowadzeniem,

ksztattowanie poczucia etyki zawodoweyj.

2. Miejsce odbywania praktyk:
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2.1. Miejscem odbywania praktyk moga by¢ instytucje i przedsigbiorstwa, a takze
organizacje pozarzadowe, w funkcjonowaniu ktorych istotng role odgrywaja:
umiejetnoscei translatoryczne oraz komunikacja jezykowa.

2.2. Student moze zatem odby¢ praktyke, na przykitad, w:

biurach tlumaczen;

przedsigbiorstwach transportowych 1 zeglugowych;

mig¢dzynarodowych infoliniach;

mig¢dzynarodowych biurach obstugi klienta;

hotelach i pensjonatach;

biurach turystycznych;

biurach targdéw migdzynarodowych;

biurach miedzynarodowych firm produkcyjnych i handlowych;

redakcjach wydawnictw 1 studiach opracowan filmow; agencjach prasowych;
agendach samorzgdowych zajmujacych si¢ wspotpracg z zagranicy;

organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ wspolpracg z zagranica;

agendach miedzynarodowych organizacji humanitarnych, kulturalnych, naukowych;



m. agendach Unii Europejskiej;

n. biurach i instytucjach celnych;

0. fundacjach i innych organizacjach pozytku publicznego, zajmujacych si¢ dziatalnoscia
miedzynarodowa;

p. innych instytucjach, przedsigbiorstwach, organizacjach prowadzacych dzialalno$¢
miedzynarodowa.

2.3. W przypadkach spornych decyzje o skierowaniu na praktyke podejmuje opiekun
praktyki.

3. Dokumentacja praktyk zagranicznych:

3.1.W przypadku odbywania praktyki w instytucjach zagranicznych praktykanci sa
zwolnieni z obowigzku dostarczenia Potwierdzenie odbycia studenckiej praktyki
zawodowej pod warunkiem, ze w opinii pracodawcy znajda si¢ wszystkie tresci
zawarte w w/w dokumencie.

3.2. Studenci odbywajacy praktyke w instytucjach zagranicznych sg zobowigzani
dostarczyé poswiadczong przez tlumacza polska wersje dokumentow
wystawionych za granicg.

4. Student zobowigzany jest do samodzielnego znalezienia miejsca praktyki i zlozenia
propozycji miejsca 1 terminu odbywania praktyki Opiekunowi praktyki. Decyzj¢ o
skierowaniu Studenta do miejsca odbywania praktyki podejmuje Opiekun praktyki.

5. Praca Studenta wykonywana w ramach praktyki na rzecz pracodawcy ma charakter
nieodptatny. Student moze pobiera¢ wynagrodzenie od pracodawcy, u ktorego odbywa
praktyke na podstawie odrgbnej umowy.

6. Na wniosek Studenta lub pracodawcy skierowany do Dziekana Wydziatu
Humanistycznego US, Dziekan podpisuje Porozumienie o przyjeciu Studenta na praktyki.
(zat. 1).

7. Student 1 Pracodawca nie otrzymuja wynagrodzenia od Wydziatlu Humanistycznego z
tytutu zorganizowania, przeprowadzenia i odbycia praktyki.

8. Wydziat Humanistyczny US nie pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacja praktyk.

9. Studenci odbywajacy praktyke zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia
odpowiedniego dla danego miejsca pracy, w tym od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 odpowiedzialno$ci cywilne;.

10. Podstawa do zaliczenia praktyki albo jej czeSci moze by¢ praca zawodowa lub spoleczna,
jesli osiggane w niej efekty uczenia si¢ odpowiadaja wymaganym w programie studiow.
Zaliczenie to jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem studenta z obowigzku odbycia praktyki.

11. Opiekunowie praktyk
11.1. Opiekunowie praktyk powotywani s3 przez Dziekana Wydziatu
Humanistycznego.
11.2. Do obowiazkéw Opiekuna praktyk nalezy:



- poinformowanie Studentéw o celu praktyk i warunkach ich zaliczenia;

- podejmowanie decyzji o skierowaniu Studenta na praktyke do konkretnej instytucji;

- dokonanie wpisu zaliczenia praktyki do indeksu;

- gromadzenie dokumentacji praktyki dostarczonej przez studentdw i ztozenie jej
kompletu w Dziale Obstugi Studenta (dziekanacie) w ciagu 30 dni od ustalonego w
planie studiéw terminu zaliczenia praktyki.

12. Dokumentacja i zaliczenie praktyk
12.1. Student sktada Opiekunowi Potwierdzenie przyjecia na studenckq praktyke
zawodowq (zal. 2).
12.2. Podstawa do =zaliczenia praktyki jest Potwierdzenie odbycia studenckiej
praktyki zawodowej (zat. 3) i opinia Pracodawcy.
12.3. Na podstawie zlozonej dokumentacji Opiekun praktyk dokonuje wpisu do
indeksu 1 na karcie osiggnie¢ studenta.



