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W związku z różnorodnością struktur organizacyjnych, rodzajów działalności zakładów pracy, urzędów, organizacji pozarządowych oraz innych jednostek mogących przyjmować studentów Uniwersytetu Szczecińskiego na praktyki zawodowe, trudno jest opracować uniwersalny ich program. Dlatego też zwracamy się z prośbą o „dostosowanie” przedstawionego poniżej zakresu praktyk do możliwości organizacyjnych i czasowych Państwa firmy/instytucji/organizacji. Studenci, którzy zostaną przez Państwa na praktykę zawodową, mogą zrealizować jeden lub więcej punktów z przedstawionego poniżej zakresu.

Bardzo dziękuję za rozważenie możliwości przyjęcia naszych studentów do wykonania przez nich konkretnych zadań w Państwa firmie/instytucji/organizacji oraz podzielenia się z nimi praktycznymi aspektami pracy, w której możliwe jest wykorzystanie interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk społecznych.







                           Z wyrazami szacunku,






  
              Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych







                    na kierunku mediacja międzykulturowa 
                                                                                                                                 na Wydziale Humanistycznym







                               Uniwersytetu Szczecińskiego
                                                                                                                 dr Żaneta Stasieniuk

1. Zakres praktyki zawodowej na kier. mediacja międzykulturowa -
w firmie/instytucji/organizacji:
1.1. Umożliwienie studentowi zapoznania się z celami działania w otoczeniu biznesowym/ instytucjonalnym, społecznym, z zasadami funkcjonowania oraz strukturą organizacyjną firmy/ instytucji/organizacji, w zakresie nienaruszającym jej tajemnicy
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien wykazać się: 1) potwierdzonym w dokumencie „Opinia o przebiegu i wynikach praktyki” zapoznaniem się z udostępnionymi mu dokumentami, określającymi specyfikę działania oraz charakteryzującymi podstawowe cele i zadania firmy/instytucji/organizacji 2) znajomością specyfiki działania, podstawowych celów i zadań firmy/instytucji/ organizacji, określonych w udostępnionych mu dokumentach.
1.2. Uczestnictwo w działaniach firmy/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału), związanych z możliwością praktycznego zastosowania interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk społecznych oraz nabywaniem umiejętności zawodowych
1.2.1. Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami obsługi klienta, współpracy z partnerami w sferze podstawowej działalności firmy/instytucji/organizacji, realizacji polityki promocyjnej, reklamowej, PR 
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien: 1) wykazać się udziałem – potwierdzonym w karcie praktyki – w realizacji zadań związanych z organizacją procesu rekrutacji i/lub planowaniem oraz opracowaniem systemu szkoleń pracowniczych i/lub organizacją procesu oceny pracowników; 2) uzasadnić funkcjo- nalność kryteriów rekrutacji do pracy; 3) określić ogólne zasady awansu zawodowego; 4) określić znaczenie oceny pracowników w zarządzaniu zasobami ludzkimi.
1.2.2. Zapoznanie studenta ze specyfiką praktyk stosowanych w firmie/instytucji/ organizacji w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi – rekrutacja, ścieżki kariery, szkolenia, ocena pracowników
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien: 1) wykazać się udziałem – potwierdzonym w karcie praktyki – w realizacji zadań związanych z organizacją procesu rekrutacji i/lub planowaniem oraz opracowaniem sytemu szkoleń pracowniczych i/lub organizacją procesu oceny pracowników; 2) umieć uzasadnić funkcjonalność kryteriów rekrutacji do pracy; 3) umieć określić ogólne zasady awansu zawodowego; 4) umieć określić znaczenie oceny pracowników w zarządzaniu zasobami ludzkimi.
1.2.3. Zapoznanie studenta z metodami pracy oraz procedurami postępowania w ruty- nowych działaniach organizacyjnych firmy/instytucji/organizacji
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien: 1) wykazać się potwierdzonym w karcie praktyki instruktarzem  określającym procedury postępowania w rutynowych działaniach organizacyjnych firmy/instytucji/organizacji; 2) rozumieć zasadność stosowania procedur oraz wykazać logikę rozwiązań, z którymi się zapoznał. 
1.3. Uczestnictwo w pracach, w ramach działań firmy/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału), wymagających rozwijania umiejętności komunikacyjnych, zdolności współdziałania w zespole, poszanowania godności ludzkiej oraz szacunku do odmienności, a także przestrzegania zasad etyki zawodowej
1.3.1. Zaangażowanie studenta w prace wymagające zrozumienia i stosowania przyjętych zasad komunikacji oraz współpracy w zespole w warunkach różnorodności zadań w strukturze organizacyjnej firmy/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału)
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien: 1) wykazać się – potwierdzonym w karcie praktyki – uczestnictwem w zadaniach realizowanych zespołowo; 2) scharaktery- zować zasady etyki zawodowej obowiązujące w firmie/instytucji/organi- zacji; 3) wykazać się pozytywną oceną swojego kontaktu z pracownikami firmy/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału).
1.3.2. Zapoznanie studenta z zakresem obowiązków przypisanych zróżnicowanym stanowiskom w firmie/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału). Student powinien odbyć rozmowy z przedstawicielami trzech typów stanowisk w firmie/instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału): dyrektor-skiego, kierowniczego, szeregowego na temat specyfiki ich obowiązków zawodowych, zakresu kompetencji i odpowiedzialności przypisanych stanowisku
        Kryterium oceny praktyki:
Student powinien: 1) umieć scharakteryzować specyfikę obowiązków zawodowych, właściwą dla trzech typów stanowisk w firmie/instytucji/ organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału): dyrektorskiego, kierowniczego, szeregowego; 2) wykazać się potwierdzeniami – w karcie praktyki – odbycia rozmowy z dyrektorem, kierownikiem zespołu pracowniczego oraz szeregowym pracownikiem firmy/instytucji/organi- zacji, na temat specyfiki ich obowiązków zawodowych, zakresu kompetencji i odpowiedzialności przypisanych stanowisku 
2. Zakres praktyki zawodowej na kier. mediacja międzykulturowa - 
w ramach uczestnictwa w badaniach naukowych/marketingowych/rynku/ewaluacyjnych/ innych (społecznych)
2.1. Uczestnictwo w procesie gromadzenia materiału empirycznego przy zastosowaniu zróżnicowanych technik badawczych
                  Kryterium oceny praktyki:
Student powinien wykazać się: 1) potwierdzonym w dokumencie „Opinia o przebiegu i wynikach praktyki” udziałem w realizacji etapu gromadzenia materiału empirycznego; 2) umieć scharakteryzować praktyczne aspekty realizacji badania przy zastosowaniu technik badawczych, których stosowanie potwierdza zlecający badanie
2.2. Uczestnictwo w działaniach związanych z opracowaniem i przygotowaniem do analizy materiału empirycznego zgromadzonego w badaniach
2.2.1. Zlecenie studentowi zadań związanych z budową bazy danych i kodowaniem materiału empirycznego, a także „czyszczeniem  bazy danych” oraz rekodowaniem zmiennych badawczych
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien wykazać się: 1) potwierdzonym w dokumencie „Opinia o przebiegu i wynikach praktyki” wykonaniem zadań związanych opraco-waniem i przygotowaniem materiału empirycznego do kodowania; 2) po-twierdzonym w dokumencie „Opinia o przebiegu i wynikach praktyki” wykonaniem zadań związanych przygotowaniem bazy danych do analizy; 3) znajomością praktycznych zasad budowy bazy danych i kodowania materiału empirycznego, zastosowanych w realizowanych zadaniach
2.2.2. Zaangażowanie studenta w prace związane z analizą danych z badań empirycznych
Kryterium oceny praktyki:
Student powinien wykazać się: 1) potwierdzonym w dokumencie „Opinia o przebiegu i wynikach praktyki” wykonaniem zadań polegających na zastosowaniu procedur analizy statystycznej i/lub analizy jakościowej danych z badań empirycznych; 2) umiejętnością diagnozowania problemów społecznych; 3) znajomością praktycznych zasad opracowania raportu z badań empirycznych
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