Załącznik nr 3
	











Pieczęć instytucji, w której odbywa się praktyka
	Wypełnia opiekun praktyki 
z ramienia Uniwersytetu Szczecińskiego


….................................................................................................................
Imię i nazwisko studenta

….................................................................................................................
Nr albumu

….................................................................................................................
Kierunek studiów

….................................................................................................................
Ocena z praktyki                                                               

….................................................................................................................
Data







O P I N I A
	o przebiegu i wynikach praktyki


Student/studentka …………………………………………………………………………………..


Odbył/a praktykę w dniach ………………………………………. 


Pod kierunkiem …………………………………………………………………………………….
		Imię i nazwisko osoby pod kierunkiem, której odbyła się praktyka w instytucji/organizacji/ firmie


Liczba godzin odbytej praktyki…………………………………………………


Proponowana ocena z praktyki…………………………………………………..




………………………………………………
Podpis osoby pod kierunkiem, której odbyła się praktyka
w instytucji/organizacji/ firmie                     


……………………………………………………
                            Miejscowość, data

TREŚCI PROGRAMOWE ZREALIZOWANE PRZEZ STUDENTKĘ/STUDENTA PODCZAS ODBYWANIA PRAKTYKI
	Działanie 
	
Zrealizowano podczas praktyki 
Proszę ocenić działania studenta w skali od 0 (działania nie były podejmowane) 
do 5 (działanie zostało w pełni zrealizowane)
	Nr efektu 
uczenia się

	1. Umożliwienie studentowi zapoznania się z celami działania w otoczeniu instytucjonalnym, społecznym, zasadami funkcjonowania oraz strukturą organizacyjną instytucji/organizacji, w zakresie nienaruszającym jej tajemnicy
	
…………….

	K_W02
K_W13

	2. Uczestnictwo w działaniach instytucji/organizacji (ewentualnie jej działu lub wydziału), związanych z możliwością praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu zróżnicowanego kulturowo środowiska oraz nabywaniem umiejętności zawodowych
	
……………
	K_U08
K_U09
K_U11
K_U12
K_K02

	3. Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami obsługi klienta, współpracy z partnerami w sferze podstawowej działalności instytucji/organizacji, realizacji 
	
……………

	K_U08
K_U09

	4. Zapoznanie studenta z metodami pracy oraz procedurami postępowania w rutynowych działaniach organizacyjnych instytucji/ organizacji
	……………
	K_W10
K_U12

	5.  W czasie praktyki student wykazał się 
a. umiejętnościami komunikacyjnymi, 
b. współpracą w zespole,
c. poszanowaniem godności ludzkiej 
d. szacunkiem do odmienności, 
e. przestrzegania zasad etyki zawodowej
	a. ……………
b. ……………
c. ……………
d. ……………
e. ……………
	K_W07
K_W09
K_W11
K_U01
K_U04
K_U11
K_K01
K_K03

	6. Student uczestniczył w procesie gromadzenia materiału empirycznego przy zastosowaniu zróżnicowanych technik badawczych
	……………
	K_W03
K_U07
K_U08
K_U10

	7. Student uczestniczył w działaniach związanych z opracowaniem i przygotowaniem do analizy materiału empirycznego zgromadzonego w badaniach
	……………
	K_W03
K_U07
K_U08
K_U10

	8. Student uczestniczył w pracach związanych z analizą danych z badań empirycznych
	……………
	K_W03
K_U07
K_U08
K_U10












Uwagi opiekuna praktyki

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

