Zatqcznik do uchwaly nr 55/2026 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego
z dnia 25 czerwca 2026 r.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

na kierunku
italianistyka, studia drugiego stopnia,
specjalnos$¢: mediacja jezykowa, kultura i turystyka

obowigzuja dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2025/2026

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku italianistyka, studia drugiego
stopnia, specjalno$¢: mediacja jezykowa, kultura i turystyka sa uzupelieniem do
Wydzialowego Regulaminu Praktyk Zawodowych, obowigzujacego na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowym elementem studiéw na kierunku italianistyka drugiego
stopnia. Stanowig integralng cze$¢ programu studiow - sg bezposrednio powigzane z jego
celami oraz zakresem umiejetnosci rozwijanych w ramach realizowanej specjalnosci: mediacja
jezykowa, kultura i turystyka

I. Termin i czas trwania praktyk
1. Praktyki majg laczny wymiar 50 godzin.
2. Praktyki podejmowane sa przez studentow w trakcie trzeciego i/lub czwartego semestru

studiow, 1 zaliczane na koniec semestru czwartego. Praktyki koncza si¢ zaliczeniem z
ocena.

3. Punkty ECTS za zrealizowanie praktyk - w wymiarze 2 punktéw ECTS - przypisane sa
do semestru 4.

4. Praktyki odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlnych
przypadkach moga by¢ realizowane w systemie §rodrocznym, jednak fakt odbywania
praktyk nie zwalnia studenta z obowigzku obecnos$ci na zajgciach oraz terminowego ich
zaliczenia.

I1. Cele praktyk

1. Odbywanie przez studentow praktyk zawodowych ma na celu:
a) poznanie struktury, organizacji i sposobu funkcjonowania instytucji kultury;
b) ksztatlcenie umiejetnosci  wykorzystywania w pracy zawodowe] wiedzy
zdobywanej w trakcie studiow;
¢) wdrozenie do pracy w zespole oraz odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania;
d) pobudzenie aktywnos$ci zawodowej studentow.



2. Ramowy program praktyk obejmuje:

L.p. Zadania studenta

Liczba
godzin

Zapoznanie si¢ z zasadami i1 celami funkcjonowania instytucji (w tym 4
takze z zasadami etyki zawodowej).

Poznanie struktury, organizacji i sposobu funkcjonowania instytucji
oraz obowigzujacych w niej przepisow BHP

Zapoznanie si¢ z zakresem zadan przydzielonych przez opiekuna praktyk z 2
ramienia Pracodawcy i zatwierdzonych przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni; zadania powinny odpowiada¢ charakterowi instytucji oraz by¢
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci i wykorzystanie wiedzy zdobytej

w toku studiow

Wykonywanie zadan zgodnie z zatozonym planem, pozwalajgcych na 38
kreatywne wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas
zaje¢ na uczelni, stosowanie réznorodnych technik i kanatéw
komunikacyjnych, metod, narzedzi i strategii w celu jak najlepszej
realizacji powierzanych zadan

Omowienie sposobu wykonania powierzonych zadan z opiekunem 6

praktyk z ramienia Pracodawcy

II1. Miejsce odbywania praktyk

1. Studenci odbywaja praktyki w instytucjach umozliwiajacych realizowanie celow praktyk

w wymiarze okreslonym w programie studiow 1 na zasadach okreslonych nize;.

. Miejscem odbywania praktyk winny by¢ instytucje zajmujace si¢ dziatalno$cig
popularyzatorska, kulturalng i1 turystyczng. Pod tym pojeciem rozumiane sa wszystkie
jednostki zajmujace si¢ mediacjg jezykowsa, upowszechnianiem kultury i turystyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem jezyka i kultury wtoskiej. Przyktadowe instytucje to:
teatry, galerie, muzea, archiwa, domy 1 osrodki kultury, izby pamigci, izby regionalne,
osrodki informacji kulturalnej, biura i1 agencje turystyczne, osrodki informacji
turystycznej, biura tlumaczen, wydawnictwa, media, jak rowniez fundacje 1 inne
organizacje pozytku publicznego, ktérych obszarem dziatalno$ci jest szeroko pojeta
mediacja jezykowa oraz animacja i popularyzacja jezyka, kultury 1 turystyki wiloskie;.

. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w miejscu oraz w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk z ramienia Uczelni. Student moze sam zaproponowac miejsce praktyki lub
skorzysta¢ z miejsca wskazanego przez opiekuna praktyk.

. W  przypadku praktyk w miejscu innym, niz wskazane w punkcie 2,
o skierowaniu studenta na praktyki decyduje opiekun praktyk z ramienia Uczelni na
podstawie informacji o zadaniach, ktore student bedzie wykonywat.

. W przypadkach spornych decyzje o skierowaniu na praktyki podejmuje prodziekan ds.
studenckich w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni.



IV. Zasady uznawania efektow uczenia si¢ w przypadku ubiegania si¢ o zwolnienie z
obowigzku odbywania praktyki

1. Praca zawodowa lub prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej moga by¢ podstawa
do zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki - w catosci lub czgéci - o ile osiggane w
niej efekty uczenia si¢ sg rownowazne efektom uczenia si¢ zdefiniowanym w sylabusie
przedmiotu. Rozstrzygnigcia w tym zakresie dokonuje prodziekan ds. studenckich po
zasiegnigciu opinii opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

2. O zwolnienie mogg ubiega¢ si¢ studenci zatrudnieni w trakcie studidéw na podstawie
umowy o prace przez okres minimum jednego roku w placéwce kulturalnej, turystycznej,
biurze tlumaczen, wydawnictwie, mediach itp. na stanowisku odpowiadajacym
zdobywanym  kwalifikacjom zawodowym. Realizacja zadan powinna by¢
udokumentowana. Do podania o zwolnienie z praktyk nalezy dolaczyc¢:

a) umowe o prace;

b) opini¢ pracodawcy opinia powinna zawiera¢: opis stanowiska pracy,
wykonywane czynno$ci oraz ocen¢ umiej¢tnosci zawodowych studenta 1
powinna by¢ podpisana przez pracodawce (osobe zarzadzajaca),

c) inng dokumentacje, o ile wskaze ja opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

3. Student prowadzacy wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza moze zosta¢ zwolniony — w catosci
lub czgsci - z obowiazku odbywania praktyki zawodowej. Podstawa do rozpatrzenia
zwolnienia jest przedlozenie nastgpujacych dokumentow:

a) podanie o zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki zawodowe;j;
b) dokument potwierdzajacego wykonanie pracy zarobkowej w ramach wlasnej
dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG);

¢) szczegbdtowy opis prowadzonej dziatalno$ci potwierdzajacy, ze realizowane w
ramach dziatalno$ci gospodarczej zadania spetniajg efekty uczenia si¢ okreslone
w sylabusie dla praktyki zawodowe;.

4. Prodziekan ds. studenckich, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,
po przeanalizowaniu przedtozonych dokumentéw moze:

a) zwolni¢ studenta z obowiagzku odbycia praktyk, jesli przedstawione dokumenty
potwierdzaja spetnienie zalozonych efektow ksztalcenia;

b) poprosi¢ o dostarczenie dodatkowej dokumentacji lub wyjasnien;

c) nie przyzna¢ zwolnienia, jesli przedstawione dokumenty nie potwierdzaja
spetlienia zatozonych efektow ksztalcenia.

V. Odplatnos¢

1. Praca studenta wykonywana w ramach praktyk na rzecz Pracodawcy ma charakter
nieodplatny.

2. Pracodawca nie otrzymuje wynagrodzenia od Uczelni z tytulu zorganizowania,
przeprowadzenia i odbycia praktyk przez studenta.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja praktyk.

4. Studenci odbywajacy praktyki zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia
odpowiedniego dla danego miejsca pracy, w tym od nastgepstw nieszcze¢sliwych
wypadkow 1 odpowiedzialnosci cywilne;.



V1. Zasady organizacji praktyk

1. Praktykami zawodowymi kieruja opiekunowie praktyk - jeden wyznaczony przez
Uczelni¢ oraz jeden wyznaczony przez Pracodawce.

2. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest wskazywany przez dyrektora instytutu i
powolywany przez dziekana Wydzialu Humanistycznego. Do jego obowigzkéw nalezy
w szczegblnosci:

a) poinformowanie studentéw o celu praktyk i warunkach ich zaliczenia;

b) opiniowanie wnioskow sktadanych do prodziekana ds. studenckich dotyczacych
czasu i formy zaliczenia praktyk;

c¢) akceptowanie miejsc, w ktorych studenci realizujg praktyki zawodowe;

d) akceptowanie zakresu zadan przydzielanych studentom w miejscu odbywania
praktyk pod katem ich wlasciwego doboru do zrealizowania zaktadanych
efektow uczenia sig;

e) zaliczenie praktyk i wystawienia oceny koncowej w indeksie elektronicznym -
najpozniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyk;

f) wpisanie w indeksie elektronicznym - w miejscu przewidzianym na wpisy
dotyczace praktyk - miejsca i czasu trwania praktyk;

g) wpisanie oceny z praktyk w systemie obstugi toku studiéw, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami Uczelni;

h) zgromadzenie 1 sprawdzenie dokumentacji praktyk dostarczonej przez
studentow oraz ztozenie jej kompletu do dziekanatu najpézniej do konca
ostatniego semestru studiow;

1) przygotowanie i zlozenie sprawozdania z praktyk niezbednego do ich
rozliczenia przez pracownikow dziekanatu - zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Wydziale;

J) prowadzenie hospitacji praktyk zgodnie z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym US (WSZJK);

k) przygotowanie 1 ztozenie dokumentacji praktyk okreslonej z WSZJK, w tym
karty hospitacji oraz sprawozdania opiekuna praktyk wedlug wzoréw
zataczonych do WZSJK.

3. Opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy wyznacza Pracodawca, kierujac si¢ w
szczegllnosci takimi kryteriami jak: staz pracy, doswiadczenie zawodowe oraz zakres
obowigzkoéw pelnionych w miejscu odbywania praktyki przez studenta. Do obowiazkow
opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy nalezy w szczegdlnoSci:

a) organizacja przebiegu praktyk w miejscu ich odbywania;

b) przydzielanie studentem zadan do wykonania w trakcie praktyki - zgodnych z
profilem ksztatcenia oraz ramowym programem praktyk; zakres zadan powinien
gwarantowac osiaggniecie przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych w
sylabusie przedmiotu, dlatego powinien by¢ zaakceptowany przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni;

¢) nadzér nad wykonywaniem powierzonych zadan;

d) potwierdzenie odbycia praktyk;

e) przygotowanie opinii o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej, w tym
dokonanie oceny przebiegu catosci praktyki oraz oceny zrealizowania przez
studenta efektow uczenia si¢ (zgodnie z zatagczonym wzorem - zalgcznik nr 4).



4. Do obowigzkow studentéw odbywajacych praktyki nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie w trakcie praktyk regulaminu pracy obwigzujagcego w miejscu
odbywania praktyk;

b) wykonywanie zadan wskazanych przez opiekuna praktyk z ramienia
Pracodawcy zgodnych z ramowym programem praktyk oraz ustalonym
planem;

c) zlozenie opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni petnej dokumentacji przebiegu
praktyk w terminie 7 dni od jej zakonczenia.

VII. Dokumentacja i zaliczenie praktyk

1. Student jest zobowigzany wypeli¢ w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach
Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (zatacznik nr 1).

2. Oba egzemplarze Porozumienia w sprawie organizacji praktyki podpisuje najpierw
upowazniony do tego pracodawca — przedstawiciel instytucji (dyrektor, kierownik), w
ktorej student bedzie odbywal praktyki zawodowe. Nastgpnie oba egzemplarze
Porozumienia w sprawie organizacji praktyki student przedktada do podpisu
prodziekanowi ds. studenckich. Po podpisaniu, jeden z egzemplarzy Porozumienia w
sprawie organizacji praktyki student przekazuje instytucji, w ktorej bedzie realizowat
praktyki, drugi egzemplarz zachowuje w swojej dokumentacji praktyk zawodowych jako
podstawe do przysztego ich zaliczenia.

3. Podstawa do zaliczenia praktyk jest pelna dokumentacja praktyk, ktora student sklada
opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki.
Dokumentacja ta obejmuje:

a) Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (wzoér stanowi zatacznik nr 1 do
WSZIK);

b) Potwierdzenie przyjecia na praktyke (wzor stanowi zatacznik nr 2 do WSZJK);

¢) Potwierdzenie odbycia praktyki (zalacznik nr 3 - wzor stanowi dokument
dotaczony do niniejszych Zasad);

d) Opinia pracodawcy o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej (zalacznik nr 4 -
wzor stanowi dokument dotaczony do niniejszych Zasad);

e) Dziennik praktyk zawodowych (wzér stanowi zatacznik nr 5 do WSZJK);

f) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem praktyk oraz zasadami ich
odbywania na kierunku italianistyka (wzor stanowi zalgcznik nr 6 do WSZJK).

4. Na podstawie analizy dokumentacji ztozonej przez studenta po zrealizowaniu praktyk
opiekun praktyk z ramienia praktyki dokonuje zaliczenia na oceng.



