Zatqcznik do uchwaly nr 9/2026 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US
zdnia 1512026 r.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

na Kierunku
italianistyka, studia drugiego stopnia,
specjalno$¢: mediacja jezykowa, kultura i turystyka

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku italianistyka, studia drugiego
stopnia, specjalno$¢: mediacja jezykowa, kultura i turystyka sa uzupelieniem do
Wydzialowego Regulaminu Praktyk Zawodowych, obowigzujacego na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego od roku akademickiego 2022/2023.

I. Termin i czas trwania praktyk

1. Praktyki maja laczny wymiar 50 godzin. Moga by¢ realizowane w jednej lub w kilku
instytucjach (nie wigcej niz w trzech).
2. Praktyki podejmowane sg przez studentow w trakcie drugiego roku studiow, a zaliczane
sa na koniec semestru czwartego. Praktyki konczg si¢ zaliczeniem z ocena.

3. Punkty ECTS za realizacj¢ praktyk w wymiarze 2 punktéw ECTS przypisane sg do
semestru 4.

Praktyki odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczeg6lnych przypadkach
moga by¢ realizowane w systemie srodrocznym, jednak fakt odbywania praktyk nie zwalnia
studenta z obowiazku obecnosci na zajgciach oraz terminowego zlozenia indeksu i karty
osiggnie¢ w dziekanacie.

I1. Cele praktyk

Odbywanie przez studentéw praktyk zawodowych ma na celu:
— poznanie struktury, organizacji i sposobu funkcjonowania instytucji kultury;
— ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystywania w pracy w w/w instytucjach wiedzy
zdobywanej w trakcie studiow;
— wdrozenie do pracy w zespole oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
— pobudzenie aktywnosci zawodowej studentow.

ITI. Miejsce odbywania praktyk

1. Studenci powinni odbywac praktyki w instytucjach umozliwiajacych realizowanie celow
praktyk w wymiarze okreslonym w programie studiow i na zasadach okre§lonych nize;.

2. Miejscem odbywania praktyk winny by¢ instytucje zajmujace si¢ dziatalno$cig kulturalng
1 turystyczng. Pod tym pojeciem rozumiane sg wszystkie jednostki zajmujace si¢ animacja
1 upowszechnianiem kultury 1 turystyki: teatry, galerie, muzea, archiwa, domy i o$rodki



kultury, izby pamigci, izby regionalne, os$rodki informacji kulturalnej, biura i agencje
turystyczne, osrodki informacji turystycznej, jak réwniez fundacje i inne organizacje
pozytku publicznego, ktérych pierwszorzednym celem jest animacja i popularyzacja
kultury lub turystyki.

3. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w miejscu oraz w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk. Uczelnia udziela studentowi niezbednego wsparcia organizacyjnego w zakresie
realizacji praktyk.

4. Praktyki moga by¢ realizowane na terenie Polski lub poza jej granicami.

5. W przypadku praktyk w organizacji/zaktadzie pracy innym, niz wskazane w punkcie 2,
o skierowaniu studenta na praktyki decyduje opiekun praktyk na podstawie informacji o
zadaniach, ktére student bedzie wykonywat.

6. W przypadkach spornych decyzje o skierowaniu na praktyki podejmuje opiekun praktyk
oraz informuje prodziekana ds. studenckich, ktéremu przystuguje prawo zmiany decyzji.

IV. Zasady uznawania efektow uczenia si¢

Zasady uznawania efektow uczenia si¢ osiggnietych w ramach pracy zawodowej/spotecznej lub
dzialalno$ci gospodarczej uznaje si¢ za rOwnowazne efektom uczenia si¢ zdefiniowanym dla
praktyk zawodowych, ktore sa opisane w sylabusie przedmiotu.

Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych, w catosci lub w czesci, moze by¢ praca zawodowa
lub dziatalno$¢ spoteczna studenta, jezeli realizowane w ich trakcie zadania umozliwiajg
osiggniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych, okreslonych w
sylabusie przedmiotu. Zaliczenia takich praktyk dokonuje prodziekan ds. studenckich na
wniosek studenta. O zaliczenie moga ubiegac si¢ studenci zatrudnieni w trakcie studiow na
podstawie umowy o prac¢ przez okres minimum jednego roku w placowce kulturalne;j,
turystycznej, biurze thumaczen, wydawnictwie, mediach itp. na stanowisku odpowiadajagcym
zdobywanym kwalifikacjom zawodowym. Realizacja zadan powinna by¢ udokumentowana.
Do podania o zaliczenie praktyk nalezy dotaczy¢: umowe o prace; dokumentacje odnoszacg si¢
do zakresu zwolnienia z praktyki okreslong przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni; opini¢
dyrektora placowki, ktora powinna zawiera¢ opis stanowiska pracy 1 wykonywane czynnosci
oraz ocen¢ umiejetnosci zawodowych studenta. Zaliczenie to jest rOwnoznaczne ze
zwolnieniem studenta z obowigzku odbycia praktyk.

IV. Odplatnos¢

1. Praca studenta wykonywana w ramach praktyk na rzecz pracodawcy ma charakter
nieodptatny. Student moze pobiera¢ wynagrodzenie od pracodawcy, u ktérego odbywa
praktyke, tylko na podstawie odrebnej umowy.

2. Student 1 pracodawca nie otrzymujg wynagrodzenia od Uczelni z tytulu zorganizowania,
przeprowadzenia i odbycia praktyk.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja praktyk.

4. Studenci odbywajacy praktyki zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia
odpowiedniego dla danego miejsca pracy, w tym od nastgepstw nieszcze¢sliwych
wypadkow 1 odpowiedzialnosci cywilne;.



V. Opiekunowie praktyk

1. Opiekunowie praktyk powotywani sg przez Dziekana Wydziatu Humanistycznego.

2. Do obowiagzkow opiekuna praktyk nalezy:

poinformowanie studentéw o celu praktyk i warunkach ich zaliczenia;
podejmowanie decyzji o skierowaniu studenta na praktyki do konkretnej instytucji;
opiniowanie wnioskow sktadanych do prodziekana ds. studenckich dotyczacych
czasu i1 formy zaliczenia praktyk;

dokonanie wpisu zaliczenia praktyk do indeksu;

gromadzenie dokumentacji praktyk dostarczonej przez studentdw i zlozenie jej
kompletu do dziekanatu w ciggu 30 dni od ustalonego w planie studiéw terminu
zaliczenia praktyk.

VI. Dokumentacja i zaliczenie praktyk

1.Student jest zobowigzany wypelni¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach
Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (zatacznik nr 1).

2. Oba egzemplarze Porozumienia w sprawie organizacji praktyki podpisuje najpierw
upowazniony do tego pracodawca — przedstawiciel instytucji (dyrektor, kierownik), w
ktorej student bedzie odbywaé praktyki zawodowe. Nastepnie oba egzemplarze
Porozumienia w sprawie organizacji praktyki student przedklada do podpisu
prodziekanowi ds. studenckich. Po podpisaniu, jeden z egzemplarzy Porozumienia w
sprawie organizacji praktyki student przekazuje instytucji, w ktérej bedzie realizowat
praktyki, drugi egzemplarz zachowuje w swojej dokumentacji praktyk zawodowych
jako podstawe do przysztego ich zaliczenia.

3. Podstawa do zaliczenia praktyk jest dokumentacja, ktorag student sktada opiekunowi
praktyk. Dokumentacja ta obejmuje:

Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (zalacznik nr 1);

Potwierdzenie przyjecia na praktyke (zatacznik nr 2);

Potwierdzenie odbycia praktyki (zatacznik nr 3);

Opinie pracodawcy (wedtug wzoru - zatgcznik nr 4);

Dziennik praktyk zawodowych (zatacznik nr 5);

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem praktyk oraz zasadami ich
odbywania na kierunku italianistyka (zalacznik nr 6);

Ramowy program praktyk (zatacznik nr 7).

4. Na podstawie analizy dokumentacji ztozonej przez studenta po zrealizowaniu praktyk
opiekun praktyk dokonuje zaliczenia na oceng.

VII. Dokumentacja praktyk zagranicznych

1. W przypadku odbywania praktyk w instytucjach zagranicznych praktykanci sg zwolnieni
z obowigzku dostarczenia Potwierdzenia odbycia praktyki pod warunkiem, ze w opinii
pracodawcy znajda si¢ wszystkie tresci zawarte w w/w dokumencie.

2. Studenci odbywajacy praktyki w instytucjach zagranicznych sg zobowigzani dostarczy¢
poswiadczone przez siebie thumaczenie dokumentow wystawionych przez instytucje,
w ktorej odbywali praktyki.



