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Nazwa ocenianego kierunku studidw: archeologia

1. Poziom/y studidw: studialill stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: archeologia

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
archeologia | stopnia 180 100
archeologia Il stopnia 120 100

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Wszystkie programy studiow od roku 2019 znajdujg sie BIPie Uniwersytetu Szczecinskiego:
https://bip.usz.edu.pl/artykuly/507/programy-studiow

Rocznik, od ktérego obowigzuje: 2024/2025

Dyscyplina wiodaca: archeologia

Nazwa kierunku: archeologia

Stopien: studia | stopnia

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestrow: studia stacjonarne - 6

Liczba punktow ECTS do ukoriczenia studiéw: 180

Nazwa kierunku studiéw | archeologia

Dyscyplina/y do  ktérej/ych  zostat | archeologia
przyporzadkowany kierunek studiéw

Dyscyplina wiodgca, w ramach ktorej | archeologia
bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw

uczenia sie
Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogoélnoakademicki
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Symbol efektow
uczenia sie

Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Absolwent studidw pierwszego stopnia

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK poziom 6*

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie podstawy ogdlne i
terminologie fachowg z zakresu definicji
archeologii i historii

P6S_WG

K_W02

zna podstawowg problematyke badawczg
dotyczacg réznych epok archeologicznych
i historycznych ze szczegblnym
uwzglednieniem obszaru Europy
Srodkowej

P6S_WG

K_W03

zna podstawowe programy
komputerowe, ktore moga by¢
zastosowane dla potrzeb archeologii

P6S_WG

K_W04

posiada wiedze na temat najwazniejszych
zabytkéw archeologicznych w Polsce

P6S_WG

K_WO05

posiada wiedze teoretyczng na temat
metod wykopaliskowych

P6S_WG

K_WO06

posiada wiedze na temat metod
dokumentacji i statystyki

P6S_WG

K_WO07

zna podstawowe techniki konserwacji
zabytkow

P6S_WG

K_WO08

zna historie najwazniejszych odkry¢ i
badan archeologicznych

P6S_WG

K_WO09

posiada wiedze z zakresu podstaw historii
sztuki

P6S_WG

K_W10

posiada wiedze z zakresu obowigzujgcych
norm prawnych dotyczacych ochrony
dziedzictwa na terenie Polski i Unii
Europejskiej oraz zna instytucje zajmujace
sie tym

P6S_WK

K_W11

zna i rozumie prawo z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej

P6S_WK

K_W12

zna ekonomiczne uwarunkowania zawodu
archeologa w tym podstawowe zasady
tworzenia réznych form
przedsiebiorczosci, szczegdlnie zwigzanej
z wykonywang dziatalnoscig

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi stosowaé podstawowe terminy z
zakresu archeologii

P6S_UW
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K_U02

umie klasyfikowac¢ Zrddta archeologiczne
w zakresie podstaw chronologii

P6S_UW

K_U03

potrafi krytycznie analizowaé¢ 7Zrddta,
teksty naukowe oraz inng dokumentacje
wykorzystujgc jag w trakcie badan
archeologicznych

P6S_UW

K_U04

potrafi  interpretowaé, wdrazaé¢ i
wykorzystywac przepisy dotyczace
ochrony dziedzictwa archeologicznego na
terenie Polski i Unii Europejskiej

P6S_UW

K_U05

potrafi efektywnie wykorzystywac
zdobytg wiedze w tworzeniu wifasnych
prezentacji multimedialnych dotyczacych
najwazniejszych zabytkow
archeologicznych

P6S_UW

K_U06

umie w logiczny sposéb przedstawié swaj
punkt widzenia zadanego problemu oraz
stosowac specjalistyczng terminologie w
komunikowaniu sie z przedstawicielami
innych dyscyplin

P6S_UK, P6S_UW

K_U07

potrafi stosowac narzedzia badawcze z
zakresu innych nauk wykorzystywanych
na gruncie archeologii

P6S_UW

K_U08

potrafi bra¢ udziat w debacie, szanowac
opinie innych stawia¢ i broni¢ wtasnych
tez, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematyki dotyczacej poczatkéw Paristwa
Polskiego i zmian kulturowych w
poszczegdlnych okresach i epokach

P6S_UK

K_U09

potrafi porozumie¢ sie oraz czytac teksty
ze zrozumieniem w jezyku obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U10

potrafi korzysta¢ ze specjalistycznego
sprzetu wykopaliskowego, organizujgc
prace w zespole

P6S_UO, P6S_UW

K_U11

umie zaplanowaé i przeprowadzi¢
podstawowe zabiegi konserwacji
zabytkdw  wspodtdziatajgc  z  innymi
osobami w stworzonych zespotfach
interdyscyplinarnych

P6S_UO

K_U12

potrafi  zaplanowaé wtasny rozwdj
naukowy, rozumiejac potrzebe
ustawicznego pogtebiania wiedzy wobec
zmieniajgcych sie norm prawnych i

P6S_UU
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nowych odkry¢ w odniesieniu do
dziedzictwa kulturowego

KOMPETENCIE SPOtECZNE

odnosi sie krytycznie do wtasnej wiedzy
oraz do odkry¢ archeologicznych
prezentowanych w rdéznych mediach
masowych

K_K01

P6S_KK

jest $wiadomy réznorodnosci zrddet
archeologicznych oraz zdaje sobie sprawe
z réznych mozliwosci ich wykorzystania w
ramach ochrony i popularyzacji
dziedzictwa kulturowego oraz
koniecznosci zasiegania opinii
specjalistow z innych dyscyplin

K_K02

P6S_KK

jest gotow do dostrzegania réznorodnych
drég rozwoju kulturowego i spotecznego
w  pradziejach i  historii  Europy,
pozwalajgcych dzieki podejsciu
komparatystycznemu na lepsze
rozwigzywanie probleméw badawczych

K_K03

P6S_KK

K_K04 jest gotéw do popularyzowania wiedzy o
dziedzictwie archeologicznym

P6S_KO

jest gotéw do dziatania w sposdb
przedsiebiorczy uwzgledniajac
interdyscyplinarny charakter opieki nad
zachowaniem dziedzictwa
archeologicznego

K_KO5

P6S_KO

jest gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz spoteczenstwa uwzgledniajgcych
ochrone dziedzictwa archeologicznego
przed zniszczeniem

K_K06

P6S_KO

K_K07 jest gotéw do przestrzegania etyki
zawodowej w trakcie prowadzenia badan
wykopaliskowych

P6S_KR

K_KO08 dba i szanuje dorobek naukowy i tradycje
badawcze z zakresu archeologii minionych
epok

P6S_KR

Dyscyplina wiodaca: archeologia
Nazwa kierunku: archeologia
Stopien: studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki
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Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestrow: studia stacjonarne - 4

Liczba punktow ECTS do ukoriczenia studidw: 120

Nazwa kierunku studiow archeologia
Dyscyplinaly do ktorejlych zostat przyporzagdkowany archeologia
kierunek studiow
Dyscyplina wiodaca, w ramach ktorej bedzie archeologia
uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Symbol efektow
uczenia si¢ Opis zaktadanych efektéw uczenia sie Odniesienie
Absolwent studioéw drugiego stopnia do
charakterysty
k drugiego
stopnia PRK
poziom 7*
WIEDZA
K WO1 zna zaawansowane definicje z zakresu metodologii P7S_WG
- archeologii i historii
K W02 zna zaawansowane programy komputerowe, ktére moga P7S_WG
- by¢ zastosowane dla potrzeb archeologii
K W03 posiada pogtebiong wiedze na temat najwazniejszych P7S_WG
- zabytkéw archeologicznych w Polsce
K W04 zna poszerzone zagadnienia archeologii epoki kamienia i P7S_WG
- poczatkow epoki brazu dotyczace zabytkdow kamiennych
K W05 posiada zaawansowang wiedze na temat metod | P7S_WG
- wykopaliskowych
posiada poszerzong wiedzg z zakresu poszczegéinych P7S WG
K W06 epok archeologicznych na obszarze Europy Srodkowej ze -
- szczegolnym uwzglednieniem obszaru wokotbattyckiego
K W07 zna historie  najwazniejszych odkry¢ i badan P7S_WG,
- archeologicznych w kontekscie ich znaczenia rynkowego P7S_WK
K_W08 zna zaawansowane techniki konserwacji zabytkow in situ P7S_WG
rozumie powigzania miedzy rozwojem kulturowym i P7S WK
K_WO09 cywilizacyjnym a postepem gospodarczym, spotecznym i -
politycznym
zna i rozumie zasady ochrony wiasnosci intelektualnej P7S WK
K_W10 oraz koniecznos$c¢ przestrzegania norm etycznych w pracy -
archeologa
posiada Zaawansowang wiedze z zakresu P7S WK
K W11 obowigzujgcych norm prawnych dotyczgcych ochrony -
- dziedzictwa na terenie Unii Europejskiej
K W12 zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe w archeologii P7S_WG
- i historii starozytnej oraz wczesnosredniowiecznej
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K_W13

zna zasady funkcjonowania réoznych form
przedsiebiorczosci, w tym szczegolnie zajmujgcych sie
dziedzictwem archeologicznym

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

umie stosowa¢ zaawansowane terminy z zakresu
archeologii oraz specjalistyczng terminologie

P7S_UK,
P7S_UW

K_U02

umie klasyfikowac zrédta archeologiczne w zaawansowany
sposéb

P7S_UW

K_U03

umie KkorzystaC z rozszerzonego pakietu programoéw
multimedialnych

P7S_UW

K_U04

umie odnies¢ sie krytycznie do tekstébw naukowych pod
wzgledem zastosowanej wyktadni nurtow teoretycznych

P7S_UW

K_U05

potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zroznicowanymi kregami odbiorcéw

P7S_UK

K_U06

potrafi korzysta¢ ze specjalistycznego, zaawansowanego
technicznie, sprzetu wykopaliskowego

P7S_UW

K_U07

potrafi  wykona¢ roznorodng dokumentacje, w
zaawansowanej formie, w trakcie badan
archeologicznych

P7S_UW

K_U08

potrafi stosowa¢ zaawansowane narzedzia badawcze z
zakresu innych nauk na gruncie archeologii

P7S_UW

K_U09

umie przeprowadzi¢ zaawansowane zabiegi konserwac;ji
zabytkéw in situ

P7S_UW

K_U10

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym nowozytnym
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K_U11

potrafi prowadzi¢ rozwazania i debaty nad podstawowymi
problemami jak istnienie, poznanie, wartosci w oparciu o
przyktady z zakresu dziedzictwa kulturowego

P7S_UK

K_U12

jest przygotowany do wspélpracy w grupie przy
realizowaniu zadan oraz rozwigzywaniu teoretycznych
probleméw badawczych, a takze przejmowania
inicjatywy w grupie i odgrywania w niej wiodgcej roli

P7S_UO

K_U13

potrafi samodzielnie planowa¢ ustawiczne pogtebianie
wiedzy odnosnie zmieniajgcych sie norm prawnych
dotyczacych dziedzictwa archeologicznego i
ukierunkowywania innych w zakresie ich przestrzegania

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

wykazuje gotowos¢ do dziatania na rzecz interesu
publicznego wykorzystujgc dziedzictwo archeologiczne
jako narzedzie marketingowe

P7S_KO

K_K02

jest gotowy do Kkorzystania z roznorodnosci zrédet
archeologicznych w celu pogtebiania ich ochrony i
dziatania na rzecz rozwoju popularyzacji dziedzictwa
kulturowego

P7S_KO

K_K03

rozumie znaczenie ochrony dziedzictwa
archeologicznego przed zniszczeniem i prawne tego
konsekwencje

P7S_KO
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K_K04

jest gotowy krytycznie odnosi¢c sie do odkryc
archeologicznych prezentowanych w réznych mediach
masowych

P7S_KK

K_K05

rozumie znaczenie wiedzy i potrzebe prowadzenia
pogtebionych badan interdyscyplinarnych oraz zasiegania
opinii specjalistéw reprezentujgcych inne dyscypliny przy
rozwigzywaniu probleméw badawczych

P7S_KK

K_K06

ma poglebiong wrazliwos¢ odnosnie petnionej roli
zawodowej na gruncie przestrzegania etyki zawodu
archeologa oraz rozwoju wtasnego dorobku zawodowego
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan
spotecznych

P7S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:

na pierwszym miejscu

()

na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji

umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie na drugim miejscu podkresinik

spotecznych (K) na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie

*-wpisa¢ whasciwy poziom, czyli 6 dla studidow pierwszego stopnia lub 7 dla studidéw drugiego stopnia

lub jednolitych studiéw magisterskich

**_wpisa¢ whasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W
kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu

zaczerpniety z wtasciwego rozporzgdzenia MNiSW

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Marta Chmiel-Chrzanowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr, koordynator zespotu przygotowujgcego raport

Katarzyna Slusarska

dr, koordynator zespotu kierunkowego na Archeologii

Marcin Majewski

prof. US dr hab., kierownik Katedry Archeologii

Agnieszka Matuszewska dr

Katarzyna Harabasz

dr

Grzegorz Kiarszys

prof. US dr hab.
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 2

Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 11
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 11
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1: 15

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 15

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 23

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 27

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 31

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 35

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 37

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 40

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 43

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 45
Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 47

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidéw 50

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku[1] 50
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski zostat utworzony na mocy ustawy sejmowej z lipca 1984 roku
z potgczenia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecinskiej oraz Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej. Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w roku akademickim 1985/1986 i obecnie jest
najwiekszg uczelnig wyzszg na Pomorzu Zachodnim. Ma istotne znaczenie spoteczne, gospodarcze
i kulturotworcze w miescie i regionie.

Misjg nadrzedng Uniwersytetu Szczecinskiego jest prowadzenie niezaleznej i stojgcej na wysokim
poziomie dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzglednieniu $cistych powigzan miedzy tymi
dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan
naukowych i doborze tresci ksztatcenia.

W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonuje siedem wydziatéw odpowiedzialnych za
dziatalnos$¢ dydaktyczng (w tym Wydziat Humanistyczny), w ramach ktérego prowadzony jest oceniany
kierunek archeologia) oraz osiemnascie instytutéw koncentrujgcych sie na dziatalnosci badawczej
(w tym Instytut Historyczny, w ramach ktérego funkcjonuje Katedra Archeologii), oraz szkota doktorska
(jako jednostka organizujgca i prowadzgca ksztatcenie doktorantéw oraz wspétdziatajgca w
zapewnianiu ich rozwoju naukowego). Wyniki ewaluacji potwierdzity wysoki potencjat naukowy
Uniwersytetu, o czym Swiadczy otrzymanie kategorii naukowej co najmniej B+ w kazidej z
prowadzonych dyscyplin.

Uniwersytet Szczecinski zatrudnia obecnie 1048 nauczycieli akademickich oraz 897
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (stan na dzien 18 listopada 2024 roku).
Uczelnia prowadzi 88 kierunkdw studiéow (w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), na
ktorych ksztatci 11 873 studentow (stan na dzien 31.10.2024 r.). Oferta dydaktyczna jest stale
poszerzana o nowe kierunki studiow odpowiadajgce na potrzeby wspodtczesnego rynku pracy oraz
studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

Instytut Historyczny, w ramach ktorego znajduje sie kierunek archeologia w ostatniej ocenie
parametrycznej uzyskat kategorie A+. Instytutem kieruje prof. US dr hab. Agnieszka Szudarek, funkcje
wicedyrektora ds. ksztatcenia sprawuje dr Tomasz Slepowronski, natomiast wicedyrektorem ds.
wspotpracy miedzynarodowe] i promocji jest prof. US dr hab. Pierre Weber.

W 2004 roku w owczesnym Instytucie Historii i Stosunkdw Miedzynarodowych powstat Zaktad
Archeologii. Wtedy rozpoczeto ksztatcenie na specjalizacji archeologia pomorska w ramach kierunku
studidw historia. Od 2009 roku rozpoczeto natomiast ksztatcenie na kierunku archeologia. W 2013
roku Zaktad Archeologii przeksztatcony zostat w Katedre Archeologii. Obecnie katedra ksztafci
studentéow na | i Il stopniu. Trwajg takze prace nad zatrudnieniem kolejnych pracownikéw, co w
przysztosci pozwolg na uzyskiwanie uprawnien do przyznawania stopnia doktora w dyscyplinie
archeologia.

W Instytucie Historycznym badania realizowane sg w ramach 14 interdyscyplinarnych zespotéw
badawczych. Naukowcy z Katedry Archeologii wchodzg w sktad zespotu Katedry Archeologii, Zespotu
ds. badan nad dziejami Pomorza, Pracowni interdyscyplinarnych badan nad chrztem Pomorza i jego
dziedzictwem historyczno-kulturowym, Zespotu badan nad dawng kartografia.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia (studia | i Il stopnia) na Uniwersytecie Szczecinskim
jest zgodna z aktualnymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami uczelni, takimi jak Statut
US (zat. 1.1) oraz Regulamin studiow (zat. 1.2). Kierunek wpisuje sie réwniez w Strategie Rozwoju
Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019-2028 (zat. 1.3), ktorej priorytetami sg prowadzenie
niezaleznych badan naukowych o wysokiej jakosci, dziatalno$¢ dydaktyczna, ochrona dziedzictwa
kulturowego Polski i Europy oraz wspieranie tozsamosci regionalnej Pomorza Zachodniego.

Program studiow zapewnia studentom wysokiej jakosci edukacje prowadzong przez
wykwalifikowang kadre, ktdra realizuje badania indywidualne i zespotowe, aktywnie uczestniczy w
zyciu naukowym w kraju i za granicg oraz angazuje sie w popularyzacje wiedzy i animacje zycia
naukowego i kulturalnego. Studenci zdobywajg wszechstronng wiedze archeologiczng (obejmujaca
m.in. archeologie poszczegdlnych okreséw chronologicznych, archeologie $mierci, archeologie
Srodowiska) oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie nowoczesnych metod analitycznych, metod
prospekcji terenowej i dokumentacyjnych, takich jak techniki GIS, teledetekcja archeologiczna i
modelowanie. Program ten, wspierany naukami przyrodniczymi, $cistymi i spotecznymi, przygotowuje
absolwentéw do pracy w firmach archeologicznych, muzeach oraz instytucjach zwigzanych z ochrong
dziedzictwa kulturowego.

Od kandydatéw oczekuje sie zainteresowania tematyka archeologiczng i gotowosci do zgtebiania
jej w sposdb pozwalajgcy na prowadzenie wtasnych badan lub dziatalnosci zawodowej. Absolwenci
dysponujg kompetencjami umozliwiajgcymi profesjonalne podejscie do ztozonosci wspotczesnej
archeologii oraz wykazujg odpowiedzialno$¢ za ochrone dziedzictwa kulturowego i wrazliwo$é na
réznorodnos¢ kulturowa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia zaktada zréznicowanie oferty miedzy studiami
pierwszego a drugiego stopnia. Studia pierwszego stopnia majg na celu przekazanie studentom
szerokiej wiedzy o dawnych spotecznosciach oraz ich dziedzictwie kulturowym, z uwzglednieniem
aspektéw charakterystycznych dla archeologii Pomorza, Polski i Europy Srodkowej. Dzieki temu
absolwenci rozumiejg kluczowe procesy historyczne, spoteczne i kulturowe, co pozwala im lepiej
interpretowac zjawiska i problemy zwigzane z ochrong dziedzictwa archeologicznego. Studia drugiego
stopnia umozliwiajg natomiast pogtebienie wiedzy zdobytej na poziomie zaawansowanym oraz
poszerzenie umiejetnosci i kompetencji, szczegdlnie w zakresie nowoczesnych metod badawczych i
technologii stosowanych w archeologii oraz kompetencji z zakresu ochrony i promocji dziedzictwa, co
jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na duzg role archeologii w ksztattowaniu tozsamosci na poziomie
lokalnym i ponadregionalnym oraz postaw spotecznej odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego dla przysztych pokolen.

Wsrod nadrzednych celéw ksztatcenia na kierunku archeologia moina wskazac przygotowanie
absolwentéw, ktérzy zdobedy zaawansowang (na studiach | stopnia) i pogtebiong (na studiach II
stopnia) wiedze z zakresu archeologii, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, uwzgledniajac
ztozony kontekst spoteczno-historyczny i kulturowy, a takie powigzania dyscypliny archeologia z
osiggnieciami nauk humanistycznych i Scistych na poziomie krajowym i Swiatowym. Absolwenci bedg
w stanie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do realizacji wtasnych projektdw badawczych i zawodowych,
Swiadomi potrzeby ciggtego doskonalenia i weryfikacji swoich kompetencji, z petnym poczuciem
odpowiedzialnosci za swoje funkcje spoteczne i ochrone dziedzictwa kulturowego.

Kierunek archeologia na Uniwersytecie Szczecinskim jest unikatowy w skali kraju, poniewaz
koncentruje ksztatcenie wokédt trzech specjalistycznych blokéw tematycznych: archeologii Smierci,
archeologii Srodowiska (w tym archeologii zatopionych krajobrazéw) oraz teledetekcji archeologiczne;j
i Srodowiska GIS, wykorzystywanego do analiz przestrzennych i sporzgdzania dokumentacji. Program
studiow wyrdznia sie rowniez interdyscyplinarnym podejSciem, ktére taczy elementy nauk
humanistycznych, przyrodniczych i technicznych, zawsze jednak w zwigzku z archeologia. Na obu
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stopniach studiéw studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu nowych technologii, takich jak
obstuga wspomnianych systeméw GIS, pogtebione metody dokumentacji i analiz zjawisk z zakresu
bioarcheologii. Program obejmuje takze zagadnienia ochrony dziedzictwa kulturowego, jego promocji
oraz wykorzystywania w edukacji i turystyce, ze szczegdlnym naciskiem na kwestie zwigzane z
dziedzictwem kulturowym Pomorza.

To podejécie pozwala studentom na rozwdj specjalistycznych umiejetnosci, ktdre sg unikatowe na
rynku pracy i s3 odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na nowoczesne technologie w badaniach
archeologicznych. Przedmioty oferowane na studiach | stopnia stanowig kurs zaawansowany
pozwalajgcy zapoznaé sie z technikami nowoczesnego prowadzenia i dokumentowania badan
terenowych oraz badan naukowych, a takze podstawowy kurs wiedzy z zakresu archeologii pradziejow,
Sredniowiecza, nowozytnosci oraz archeologii Srédziemnomorskiej. Uzupetnieniem programu s3
przedmioty z zakresu historii, historii sztuki, antropologii kulturowej oraz elementéw statystycznej
analizy danych. Na studiach Il stopnia program obejmuje pogtebione studia nad zagadnieniami
archeologii Europy poszczegdlnych okreséow chronologicznych, ochrony i promocji dziedzictwa
kulturowego, archeologii Srodowiskowe] oraz archeologii krajobrazéw zatopionych. Ponadto studenci
uzyskujg pogtebione kompetencje w zakresie aktywnego uczestniczenia w Zyciu naukowym
(autopromocja — wystgpienia publiczne).

Celem studiéw | stopnia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
poznawania i rozumienia zjawisk kulturowych w dziejach cztowieka od czaséw najdawniejszych po
czasy nowozytne. W toku studiow studenci poznajg takze metody, koncepcje i kierunki badawcze w
archeologii. Studia | stopnia na kierunku archeologia tgcza wiedze teoretyczng ze szkoleniem
praktycznym, obejmujgcym m. in. zastosowanie nowoczesnych technik prowadzenia i dokumentacji
prac wykopaliskowych. Student uzyskuje umiejetnosci i wiedze, ktore bedzie mdgt poszerzaé w trakcie
studidw drugiego stopnia, umozliwiajgcych zatrudnienie w zawodzie archeologa. Studia | stopnia
przygotowujg ponadto do pracy w muzeach i skansenach, prywatnych firmach archeologicznych
(technicy i dokumentalisci), instytucjach samorzadowych zajmujgcych sie ochrong dziedzictwa
kulturowego, popularyzacjg regionu i turystykg oraz w innych instytucjach zwigzanych z ochrone
dziedzictwa narodowego

O przyjecie na studia na kierunku archeologia studia Il stopnia mogg sie ubiega¢ osoby posiadajgce
dyplom ukoniczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia na kierunkach: archeologia, historia,
etnologia, etnografia, historia sztuki, geografia, geologia, turystyka, kulturoznawstwo. Kryterium
kwalifikacji jest ocena na dyplomie. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg absolwenci archeologii
pierwszego stopnia. Jezeli przewidziany limit nie zostanie wypetniony, w dalszej kolejnosci
przyjmowani sg absolwenci pozostatych ww. kierunkdéw.

Absolwenci studiow Il stopnia zdobywajg pogtebiong wiedze z zakresu archeologii (w tym
najnowszych osiggnie¢ i probleméw badawczych zwigzanych z poszczegdinymi okresami
chronologicznymi oraz ochrony i promocji dziedzictwa archeologicznego), a takze podnoszg swoje
kompetencje w zakresie prowadzenia samodzielnych badan i prezentacji wynikéw pracy naukowe;.
Uzyskanie stopnia magistra, wraz z niezbednym doswiadczeniem terenowym, uprawnia do
wykonywania zawodu archeologa. Studia przygotowujg absolwenta do prowadzenia pracy w muzeach
i skansenach, prywatnych firmach archeologicznych, instytucjach samorzgdowych zajmujacych sie
ochrong dziedzictwa kulturowego, popularyzacjg regionu i turystykg, Wojewddzkich Urzedach
Ochrony Zabytkow, a takze po uzyskaniu doswiadczenia wymaganego Ustawg o Ochronie Zabytkow i
Opiece nad Zabytkami do prowadzenia samodzielnych badan wykopaliskowych. Ponadto po
ukonczeniu studiow Il stopnia i uzyskaniu tytutu magistra absolwenci mogg podja¢ studia Ill stopnia i
rozwijac kariere naukowg na uniwersytetach i w instytutach badawczych.

Kierunek archeologia jest odpowiedzig na aktualne potrzeby rynku pracy, zwtaszcza w obszarze
ochrony i popularyzacji dziedzictwa kulturowego, muzealnictwa oraz ustug archeologicznych
zwigzanych z inwestycjami infrastrukturalnymi. Program studiow zostat opracowany w sposoéb, ktéry
odzwierciedla wysokie kompetencje kadry dydaktycznej, jednoczesnie przygotowujgc studentéw do
dynamicznych wyzwan wspodtczesnej archeologii. Uwzglednia réwniez rozwdj tzw. kompetencji
miekkich, ktére sg kluczowe i pozgdane na rynku pracy, umozliwiajgc sprawne funkcjonowanie w zyciu
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zawodowym. Program studidéw jest w petni zgodny z aktualnym postepem w dziedzinie archeologii
oraz dostosowany do wspotczesnych potrzeb spoteczno-gospodarczych i wymagan rynku pracy.
Jednym z gtéwnych efektéw uczenia sie na obu stopniach tego kierunku jest uksztattowanie
umiejetnosci planowania indywidualnej Sciezki kariery zawodowej oraz przekonania o koniecznosci
ciggtego zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji. W trakcie studiow duzy nacisk ktadziony jest
takze na rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja, umiejetno$¢ pracy w zespole,
organizacja pracy wtasnej i zarzgdzanie projektami. Realizacja tych zatozen odbywa sie w ramach zajec
o charakterze praktycznym, takich jak éwiczenia, konwersatoria oraz seminaria dyplomowe.

Poddawany ocenie program studidow | i Il stopnia zostat wprowadzony od roku 2021/22 w
odpowiedzi na zmieniajgce sie zapotrzebowanie rynku oraz aplikacje w archeologii wielu nowych
technologii. W jego przygotowaniu uwzgledniono wnioski wyciggniete z konsultacji przeprowadzonych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz Srodowiskiem studentéw i absolwentéw kierunku
archeologia na US. Od czasu jego implementac;ji jest on corocznie poddawany ewaluacji przez zespét
kierunku archeologia oraz ocenie etapowe] z udziatem $rodowiska studenckiego oraz interesariuszy
zewnetrznych.

Efekty uczenia sie na kierunku archeologia zostaly dostosowane do wymagan okreslonych w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r., uwzgledniajgc poziomy kwalifikacji Polskiej Ramy
Kwalifikacji (6-8). Osiggane efekty sg podzielone na trzy gtéwne obszary: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, aby w petni zrealizowac cele ksztatcenia na tym kierunku.

Ponizej przedstawione sg zakresy kluczowych efektow uczenia sie na poziomie | stopnia (zat. 1.4).

Wiedza:

Absolwent kierunku archeologia zdobywa wszechstronng wiedze teoretyczng i praktyczna.

Obejmuje ona:

e podstawy archeologii i historii (K_ W01, K_W02), w tym szczegdlne zagadnienia dotyczace
réznych epok archeologicznych z naciskiem na Europe Srodkowa

e wiedze technologiczng o podstawowych programach komputerowych oraz technikach
dokumentacyjnych i statystycznych (K_W03, K_W06)

e znajomo$¢ dziedzictwa — rozpoznawanie najwazniejszych zabytkdw archeologicznych Polski i
ich znaczenia (K_W04, K_W08)

e metody i techniki pracy — wiedze o metodach wykopaliskowych, technikach konserwacji i
historii odkry¢ (K_WO05, K_WQ07)

e prawo i ekonomie — rozumienie przepiséw zwigzanych z ochrong dziedzictwa, wtasnoscig
intelektualng oraz podstawami przedsiebiorczosci w zawodzie archeologa (K_W10, K_W11,
K_W12)

e historie sztuki — wiedze z zakresu historii sztuki utatwia interpretacje znalezisk w kontekscie
kultury materialnej (K_WQ9)

Umiejetnosci:

Absolwent kierunku archeologia rozwija umiejetnosci praktyczne i analityczne, w tym w zakresie:

e terminologii i klasyfikacji — sprawne postugiwanie sie specjalistyczng terminologia i
klasyfikowanie zrédet archeologicznych (K_U01, K_U02)

e krytycznej analizy i dokumentacji — umiejetnosé analizy Zrddet, tworzenia dokumentacji oraz
korzystania z przepiséw prawa dotyczgcych ochrony dziedzictwa (K_U03, K_U04, K_U06)

e prezentacja i komunikacji — efektywne przedstawianie wynikow badan, tworzenie prezentacji
multimedialnych oraz komunikowanie sie z przedstawicielami innych dziedzin (K_U05, K_U06)

e wykorzystania narzedzi interdyscyplinarnych — stosowanie narzedzi badawczych z innych nauk

oraz sprzetu wykopaliskowego w organizacji badan terenowych (K_U07, K_U10)

e pracy zespotowej i uczestniczenia w debatach — udziat w debatach naukowych, umiejetnosc

wspotpracy zespotowej i konstruktywnego dialogu (K_U08, K_U11)
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samorozwoju — planowanie S$ciezki kariery i kontynuowanie nauki w celu doskonalenia
zawodowego (K_U12)

Kompetencje spoteczne:
Absolwent archeologii ksztattuje wazne kompetencje spoteczne, ktére obejmuja:

krytyczng samoocene i swiadomos¢ réznorodnosci — zdolnos$é krytycznego odniesienia do
swojej wiedzy i odkry¢ oraz rozumienie roznorodnosci zrédet archeologicznych (K_K01, K_K02)
otwartos¢ na rdine perspektywy — gotowos¢ do uwzgledniania réznorodnych drég rozwoju
kulturowego i spotecznego w kontekscie badan (K_K03)

popularyzacje wiedzy — zaangazowanie w promowanie dziedzictwa archeologicznego w
spoteczenstwie (K_K04)

przedsiebiorczos¢ i ochrone dziedzictwa — przedsiebiorcze podejscie do ochrony dziedzictwa
archeologicznego oraz inicjowanie dziatan na rzecz jego zachowania (K_K05, K_KO06)

etyke zawodowa i szacunek dla tradycji naukowej — przestrzeganie etyki zawodowej, troska o
tradycje badawcze i szacunek dla dorobku naukowego poprzednikéw (K_K07, K_K08)

Studenci na Il stopniu archeologii zdobywajg pogtebiong i specjalistyczng wiedze, obejmujgcg w
zakresie wiedzy:

zaawansowang metodologie i narzedzia komputerowe — znajomos¢ metodologii archeologii i
specjalistycznych aplikacji komputerowych (K_WO01, K_W02)

Informacje o dziedzictwie kulturowym i metodach wykopaliskowych — szczegétowa znajomos¢
zabytkéw archeologicznych w Polsce, metod wykopaliskowych i konserwacji (K_W03, K_WO04,
K_WO05, K_W08)

regionalne i chronologiczne zrdinicowanie badan — zaawansowana wiedza na temat
archeologii Europy Srodkowej i wokétbattyckiej oraz znaczenie odkryé archeologicznych
(K_W06, K_W07)

aspekty prawne i etyczne — zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz przepisy dotyczace
dziedzictwa archeologicznego (K_W10, K_W11)

przedsiebiorczosé i trendy w archeologii — znajomos¢ zasad przedsiebiorczosci oraz rozwoju w
badaniach starozytnych i wczesnosredniowiecznych (K_W09, K W12, K W13)

W zakresie umiejetnosci:

stosowanie specjalistycznej terminologii i komunikacja — studenci sprawnie postugujg sie
zaawansowang terminologig archeologiczng oraz potrafig komunikowac¢ sie na tematy
specjalistyczne z réznymi grupami odbiorcéw, réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+
(K_U01, K_U05, K_U10)

klasyfikacja, dokumentacja i konserwacja — studenci zdobywajg umiejetnosci w
zaawansowanej klasyfikacji zrédet archeologicznych, sporzadzaniu profesjonalnej
dokumentacji badan oraz przeprowadzaniu zabiegdow konserwacji zabytkéw in situ (K_U02,
K_U07, K_U09)

wykorzystanie technologii i sprzetu badawczego — studenci potrafig korzystaé¢ z
zaawansowanych  programow  multimedialnych  oraz  specjalistycznego  sprzetu
wykopaliskowego, a takze stosowaé narzedzia badawcze z innych nauk w kontekscie
archeologicznym (K_U03, K_U06, K_U08)

krytyczna analiza i debatowanie — posiadajg umiejetno$¢ krytycznej analizy tekstow
naukowych i prowadzenia debat na tematy zwigzane z dziedzictwem kulturowym, w tym
podejmowania refleksji nad warto$ciami, istnieniem i poznaniem (K_U04, K_U11)
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e praca zespotowa i rozwdj zawodowy — studenci sg przygotowani do wspotpracy w grupie,
przejmowania inicjatywy oraz planowania wfasnego rozwoju zawodowego, w tym
monitorowania zmieniajgcych sie norm prawnych i ukierunkowywania innych w zakresie ich
przestrzegania (K_U12, K_U13)

W zakresie kompetencji spotecznych:

e zaangazowanie w interes publiczny i promocje dziedzictwa — studenci sg gotowi dziata¢ na
rzecz interesu publicznego, wykorzystujgc dziedzictwo archeologiczne jako narzedzie
marketingowe oraz rozwijaé inicjatywy wspierajgce popularyzacje i ochrone dziedzictwa
kulturowego (K_KO01, K_K02).

e Swiadomos¢ ochrony dziedzictwa i jej konsekwencji prawnych — rozumiejg znaczenie ochrony
dziedzictwa archeologicznego przed zniszczeniem i sg $Swiadomi konsekwencji prawnych
zwigzanych z jego ochrong (K_K03).

e krytyczna ocena i podejscie do odkry¢ medialnych — studenci sg gotowi odnosi¢ sie krytycznie
do odkry¢ archeologicznych prezentowanych w mediach, zachowujgc zdrowy dystans wobec
ich interpretacji i przedstawiania (K_K04).

e otwartos¢ na interdyscyplinarno$s¢ — rozumiejg znaczenie interdyscyplinarnych badan oraz
potrzebe wspodtpracy z ekspertami z innych dziedzin, aby efektywnie rozwigzywaé problemy
badawcze (K_KO05).

e Swiadomos¢ etyki zawodowej i rozwdj profesjonalny — wykazujg gteboka wrazliwos¢ na
przestrzeganie etyki zawodowej archeologa oraz dazg do rozwoju witasnego dorobku
zawodowego, uwzgledniajgc dynamiczne zmiany w obszarze archeologii (K_KO06).

Te efekty uczenia sie zapewniajg studentom kompleksowe przygotowanie do zawodu archeologa,
rozwijajac zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng wiedze, a takze kluczowe umiejetnosci spoteczne
potrzebne w Srodowisku pracy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024-2025 rozpoczeto prace nad modyfikacjg
programu studiéw | i Il stopnia. Jest to wynik konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Od kolejnego roku akademickiego wprowadzone zostang: archeologia konfliktow (60h,
| st.), archeologia ratownicza (15h, Il st.), archeologia eksperymentalna (15h, Il stopien), sztuka
Bliskiego Wschodu (15h, Il stopien), archeologia wybrzezy (15H, Il stopien), archeologie symetryczne
(15h, 1l stopien), smieré - rytuat - tozsamos¢ - obrzedowos¢ pogrzebowa w strefie potudniowego
Battyku w Sredniowieczu i czasach nowozytnych (15h, Il stopien).

Wprowadzono réwniez zmiany w kierunkowych oraz przedmiotowych efektach uczenia sie
prowadzgce do dopasowanie efektdw kierunkowych do PRK na poziomie 6i 7.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Tresci programowe odnoszgce sie do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych na kierunku
archeologia na | i Il stopniu studiow Scisle wynikajg z przyjetych efektéw uczenia sie i odzwierciedlajg
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie archeologia (sg Scisle zwigzane z dyscypling
naukowg archeologia — 100%). S3 one skonstruowane w taki sposéb, aby odpowiadaé potrzebom
wspotczesnego rynku zawodowego i wpisywac sie w zakres dziatalnosci naukowej Uniwersytetu
Szczecinskiego. Tresci programowe sg adekwatne do zajeé tworzgcych program studiow, zapewniajac
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uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, a takze kompleksowe przygotowanie do zawodu archeologa.
TreSci programowe uwzgledniajg poziom zaawansowania wyrazony w efektach uczenia sie, w
zaleznosci od stopnia studidw. Przypisanie kierunkowych efektéw uczenia sie do przedmiotu
dokonywane jest przez osobe prowadzacg przedmiot (koordynatora przedmiotu), a nastepnie jest
sprawdzane (ewentualnie korygowane) na kilku poziomach: przez zespét kierunku, wydziatowy zespét
do spraw jakosci ksztatcenia oraz Biuro do Spraw Jakosci Ksztatcenia.

Tre$¢ sylabusa przedmiotu wraz z zakresem przedmiotowym prowadzonych zaje¢ oraz
oczekiwaniami odnosnie efektéw i warunkami uzyskania zaliczenia omawiana jest ze studentami na
pierwszych zajeciach, a poszczegdlne tresci przedmiotowe realizowane sg zgodnie z zaproponowanym
harmonogramem. Studenci w kazdej chwili majg dostep do wszystkich sylabuséw, ktdérych aktualne
wersje opublikowane sg na stronie Wydziatu Humanistycznego: https://hum.usz.edu.pl/wp-
content/uploads/sylabusy-24 25-%E2%80%93-archeologia-I-stopnia-stacjonarne.pdf;
https://hum.usz.edu.pl/wp-content/uploads/sylabusy-24 25-%E2%80%93-archeologia-lI-stopnia-
stacjonarne.pdf. Sylabus sktada sie z czesci ogdlnej i bardziej szczegdtowej. Cze$¢ ogdlna zawiera
nastepujgce tresci: nazwa przedmiotu, forma studidw, profil ksztatcenia, specjalnosé
(opcjonalnie), rok, semestr, status i jezyk przedmiotu. Cze$¢ szczegdtowa obejmuje opis efektow
uczenia w rozbiciu na poszczegdlne kategorie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), tresci
programowe zajec i konsultacji. Student otrzymuje informacje na temat metod ksztatcenia, metod
weryfikacji efektdw uczenia sie (potrzebnych do zaliczenia przedmiotu). Metody i formy weryfikacji
efektdw uczenia sie mogg zostac¢ zmienione dla studentdw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach
i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciniskiego (zat. 2.1). W czesci
dotyczacej formy i warunkdw zaliczenia znajdujg sie szczegétowe informacje na temat wymagan do
uzyskania zaliczenia z poszczegdlnych sktadowych przedmiotu oraz zasad wyliczenia oceny z
przedmiotu. Ponadto w sylabusie zaprezentowany jest naktad pracy studenta powigzany z liczbg
punktow ETCS (1 pkt. ETCS=25 godzin naktadu pracy) wraz z regulacjg punktacji (ze wskazaniem godzin
realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego i pracy witasnej studenta). Kazdy prowadzacy
zajecia w sylabusie dokonuje szacunku, jaki czas podczas realizacji danego przedmiotu student ma
przeznaczy¢ na same zajecia, a jaki na tzw. prace wtasng (przygotowanie do zajeé, studiowanie
literatury przedmiotu, przygotowanie do egzaminu/zaliczenia), co realnie zapewnia czas na weryfikacje
i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, ich systematyczng weryfikacje i sukcesywne przekazywanie
studentom informacji zwrotnej o stopniu uzyskania przez nich efektéw uczenia sie. Do kazdego
przedmiotu studenci otrzymujg wykaz literatury (z podziatem na podstawowg i uzupetniajgcy),
ewentualnie odnosniki do innych materiatéw uzupetniajgcych (teksty w wersji elektronicznej, skrypty,
akty prawne, linki do stron internetowych, filmow itp.). Literatura podstawowa jest ograniczona do
kilku kluczowych, z punktu widzenia przedmiotu, pozycji (takze obcojezycznych) i uwzglednia zasdb
biblioteczny dostepny w placowkach naukowych, muzealnych i bibliotecznych w Szczecinie i
Stargardzie (wynika to miedzy innymi z zawartych porozumien pomiedzy Uniwersytetem Szczeciriskim
i tymi instytucjami). Poszczegdlne tematy powigzane sg bardziej szczegdtowa literaturg uzupetniajaca
(zat. 2.2 - przyktad powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia oraz dyscypling
archeologia).

Kierunek archeologia na Uniwersytecie Szczecinskim sktada sie z dwdch poziomédw (1 i Il stopien).
Studia majg charakter stacjonarny i profil ogdlnoakademicki. Studia | stopnia trwajg 6 semestrow i
wymagajg uzyskania 180 punktéw ETCS. Czas trwania studiow Il stopnia to 4 semestry, a w ich trakcie
student musi uzyskaé¢ 120 punktow ETCS.

Warunkiem ukonczenia studiow | stopnia jest uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajacej z
programu studidow (180); odbycie praktyk (w wymiarze 7 tygodni); napisanie pracy dyplomowej oraz
obrona pracy dyplomowej w formie egzaminu z oceng co najmniej dostateczng. Obecnie wdrazana jest
zmiana, ktorej celem jest zastgpienie pracy licencjackiej egzaminem dyplomowym obejmujgcym
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sprawdzenie efektéw uczenia sie w trakcie catego cyklu studidow | stopnia (zat. 2.3 Wyszczegdlnione
sktadowe sumy punktow ECTS).

Warunkiem ukonczenia studiéw Il stopnia jest uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajacej z
programu studiéw (120); odbycie zaje¢ terenowych, praktyki (w wymiarze 3 tygodni) oraz praktyk
muzealno-konserwatorskich (w wymiarze 2 tygodni) w instytucjach zewnetrznych; napisanie pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego z oceng co najmniej dostateczng (zat. 2.3).

W Instytucie Historycznym, oprdcz historii, badania sg prowadzone réwniez w dyscyplinie
archeologia. Studenci majg szanse realizowac swoje zainteresowania badawcze poprzez:

e udziat w pracach badawczych pracownikéw Katedry Archeologii

e realizacje prac dyplomowych na wybranych przez siebie seminariach

e projekty badacze zwigzane z badaniami wykopaliskowymi, w ktérych brali udziat

e udziat w pracach Studenckiego Kota Archeologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego OldSkull
(SKAUS Oldskull),

e udziat w badaniach interesariuszy zewnetrznych (np. Muzeum Narodowe w Szczecinie,
Muzeum Archeologiczno-Historyczne w Stargardzie, Instytut Archeologii i Etnologii Polskiej
Akademii Nauk).

Powstate w wyniku tych prac teksty naukowe studenci mogg publikowaé m.in. na tamach pisma
studenckiego Scriptor Nowy, wydawanego przez studentdw Instytutu Historycznego, monografii
zbiorowych i czasopism naukowych (np.: Przeglad Zachodniopomorski, Studia Maritima, (zat. 2.4).

Program studiow | stopnia (zat. 2.5) uwzglednia takze przedmioty kluczowe w procesie studiowania
i pracy naukowej (techniki pracy naukowej, elementy statystyki itp.). Natomiast na studiach Il stopnia
(zat. 2.6) studenci majg szanse uczestniczy¢ w wyktadach o tematyce archeologicznej w jezyku
angielskim, ktory pozwala rozwijaé¢ kompetencje jezykowe i wzbogaci¢ stownictwo specjalistyczne.

Program studidw zapewnia bogatg oferte wyktadow ogdlnouczelnianych (takze z obszaru nauk
spotecznych) i przedmiotow do wyboru w jezyku obcym (studia | stopnia: 3, 4, 5, 6 semestr; studia Il
stopnia: 2, 3, 4 semestr; (zat. 2.7).

Standardy jakosci ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia) i B2+ ESOKJ na poziomie
studidow drugiego stopnia. Kompetencje jezykowe sg ksztattowane réwniez podczas lektoratu z taciny
(30h) oraz na zajeciach do wyboru w jezyku obcym.

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego majg mozliwos¢ realizowania wyjazdéw zagranicznych,
przede wszystkim wymiany studentéw w ramach programu ERASMUS+. Wszelkie dziatania w tym
zakresie koordynuje Dziat Spraw Miedzynarodowych. W instytucie program Erasmus plus
koordynowany jest przez zastepce dyrektora dr. hab. Pierre’a Webera, prof. US.

Wydziat Humanistyczny oferuje studentom mozliwos$¢ udziatu w wyktadach goscinnych (miedzy
innymi w ramach unijnego programu wymiany akademickiej ERASMUS+). Prelekcje odbywajgce sie w
ramach tego cyklu w Instytucie Historycznym poswiecone sg tematyce archeologicznej, historycznej i
stosunkom miedzynarodowym. Wyktady prowadzone sg w jezyku polskim lub angielskim (zat. 2.8).

Studenci kierunku archeologia zapraszani sy réwniez na otwarte spotkania i wydarzenia o
charakterze naukowym Zachodniopomorskiego Oddziatu Stowarzyszenia Naukowego Archeologéw
Polskich oraz innych jednostek naukowych czy muzealnych. Wszystkie informacje umieszczane sg w
mediach spotecznosciowych Katedry Archeologii. Studenci sg takze informowani o nich bezposrednio.
Ogromng popularnoscia cieszg sie co roku Sesje Sprawozdawcze (jedyna przerwa w czasie pandemii).
Konferencje te organizowane sg we wspotpracy z Zachodniopomorskiem Oddziatem Stowarzyszenia
Naukowego Archeologéow Polskich. Podczas tych spotkan prezentowane sg wyniki badan
wykopaliskowych oraz realizowane aktualnie projekty naukowe.

Wyktadowcy i studenci kierunku archeologia majg tez mozliwos¢ korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za pomocg platform e-learningowych. Warunki przygotowania i prowadzenia
zaje¢ w takiej formie okreslone zostaty w Zarzadzeniu Nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim
zajec¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (zat. 2.9).
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Dzieki wprowadzeniu dokumentu: Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta
oceny dla poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sie (kryteria jakosciowe; por. Zatacznik 2.6 - zat.
4, 2.7 - zat. 4) proces oceny efektdw uczenia sie jest klarowny i transparentny.

Maksymalna liczba uczestnikéw poszczegdlnych kategorii zaje¢ na Uniwersytecie Szczecinskim
wynosi (zat. 2.10):

e wyktad - wszyscy studenci,

e c¢wiczenia - do 30 osob,

e konwersatoria, proseminaria — nie mniejsza niz 25 o0sob,

e laboratoria — do 18 osdb,

e lektoraty — do 20 osdb,

e seminaria dyplomowe — do 12 (I stopien), do 10 (Il stopien).

Specyfika kierunku oraz fakt, ze grupy studenckie sg niewielkie, pozwalajg zapewni¢ studentom
komfortowe warunki studiowania. Dzieki temu mozliwe jest indywidualne podejscie kadry do
poszczegdlnych studentdw, pozwalajgc poswieci¢ studentom czas i uwage, co ma wptyw na jakosé
ksztatcenia.

Rozplanowanie zajec zostato pomyslane w taki sposdb, aby zoptymalizowac studentom zarzgdzanie
czasem przeznaczonym na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie (zat. 2.11). Plan zaje¢ utozony
jest w sposéb uniemozliwiajgcy kumulacje duzej liczby zaje¢ jednego dnia oraz generowanie
wielogodzinnych przerw. Minimum jeden dzien pracujacy w tygodniu jest wolny od dydaktyki, co
zapewnia studentom odpowiednig ilo$¢ czasu na aktywnosci zwigzane z procesem studiowania (np.
wizyty w bibliotece, kwerendy, przygotowanie projektéw). Takie podejscie zacheca studentow do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Takie harmonogram sesji
egzaminacyjnej utozony jest w sposdb zapewniajgcy pomiedzy poszczegdlnymi egzaminami
odpowiednio dtugg przerwe (zat. 2.12). Wyktadowcy z duzym wyprzedzeniem ustalajg terminy zaliczen
i egzaminow, ktére zostajg podane do wiadomosci studentéw. Dtuiszy czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia ich szczegdétowa weryfikacje oraz zapewnienie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Wszelkie problemy dotyczace ksztatcenia zgtaszane sg przez studentdw za posrednictwem starosty
roku, przedstawiciela studentéw w zespole kierunku i Radzie Naukowej Instytutu Historycznego, badz
osobiscie do opiekuna roku, koordynatora kierunku, dyrektora instytutu i prodziekana. W
uzasadnionych przypadkach wdrazane jest w krdtkim czasie rozwigzanie problemu.

Co roku studenci majg mozliwo$c¢ oceny dydaktyki oraz poszczegolnych wyktadowcdw. Swoje opinie
i uwagi mogg wyrazi¢ za posrednictwem anonimowych ankiet. Ich wyniki sg przekazywane
koordynatorom poszczegdlnych kierunkéw, do wiadomosci dyrekcji Instytutu Historycznego i
poszczegdlnych wyktadowcow. W przypadku jakichkolwiek negatywnych uwag, sytuacji mogacych
budzi¢ niepokdj, koordynator kierunku razem z dyrekcjg instytutu i kierownikiem katedry podejmuja
natychmiastowe dziatania naprawcze (wyniki ankiet pracownikéw katedry wraz ze sprawozdaniem z
oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie Historycznym zat. 2.13).

Plan organizacji roku akademickiego publikowany jest kazdorazowo przed jego rozpoczeciem na
stronie Uniwersytetu (zat. 2.12). Dyzury pracownikéw (takze w trakcie sesji) sg ustalane przed
rozpoczeciem kazdego semestru i publikowane na platformie e-prodziekan. Dodatkowo wszyscy
pracownicy odbywajg obowigzkowe konsultacje w ten sam dzien tygodnia o tej samej godzinie. W tym
czasie nie odbywaijg sie zajecia. Wielko$¢ sal dydaktycznych dostosowana jest do wielkosci grup.

Organy Uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia rownych
szans realizacji programu studidw przez studentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajgc stopien i
charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku. Szczegétowe sposoby zapewnienia
studentowi niepetnosprawnemu uczestnictwa w ofercie dydaktycznej Uczelni reguluja odrebne
przepisy Uczelni (https://bon.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarzadzenie-nr-26.2022-w-spr.-
realizacji-uprawnien-osob-ze-szczegolnymi-potrzebami-w-US.pdf). Jednostka organizacyjng w Uczelni,
ktora pomaga studentom niepetnosprawnym jest Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia dobierane sg przy uwzglednieniu specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw i
poziomu studidw. Majg na celu osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Wyktadowcy wybierajg
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$rodki i narzedzia dydaktyczne w zgodzie z potrzebami danej grupy studentéw lub — jesli zachodzi taka
potrzeba — studenta indywidualnie. Najwieksza grupa przedmiotéw zwigzana z dyscypling archeologia
uwzglednia podziat na wyktady, ¢éwiczenia, konwersatoria, seminaria i laboratoria (w tym zajecia
terenowe).
Metody ksztatcenia na kierunku archeologia mozna podzieli¢ na:
e metody problemowe (np. wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny wtaczajacy
studentéw w dyskusje, analiza tekstéw naukowych i Zrédtowych)
e metody aktywizujgce (np. praca z zespole, burza mozgdéw, prezentacja przygotowanego
referatu wraz z dyskusja)

W nauczaniu duza waga przywigzywana jest do przekazywania wszechstronnej wiedzy na temat
archeologicznych i historycznych kontekstow i metod, z miedzynarodowym przeglagdem, zwtaszcza w
szerszym regionie Morza Battyckiego i Europy Srodkowej. Nacisk kfadziony jest réwniez na zdobycie
szerokiej wiedzy z zakresu analizy Zrdodet archeologicznych. Takze kompleksowe przeszkolenie
praktyczne studentow, podczas zajec i praktyk terenowych w Polsce i w Niemczech jest jednym z
priorytetow dydaktykow w Katedrze Archeologii.

W trakcie wyktadéw narracja werbalna zawsze tgczona jest z prezentacja multimedialng i niekiedy
dyskusjg. Uzupetnieniem moze by¢ pokaz filmu dydaktycznego. Nauczyciele w procesie nauczania
stosujg zasady wynikajgce z zatozen technik autoprezentacji i analizy widowni. Starajg sie na wyktadach
co kilka minut aktywizowad studentéw, aby przez 1,5h byli oni w stanie przyswajac wiedze.

Podczas zaje¢ dominuje praca ze zrodtami archeologicznymi. Wigzg sie one z regularnymi wizytami
w muzeach (Muzeum Narodowe w Szczecinie, Muzeum Archeologiczno-Historyczne w Stargardzie)
oraz wyjazdami terenowymi w celu poznawania konkretnych stanowisk archeologicznych.
Przyktadowo, w ramach zaje¢ z archeologii neolitu studenci odwiedzajg skansen megalityczny w
Dolicach oraz pobliskie grobowce megalityczne; w ramach zajeé z archeologii okresu latenskiego i
wpltywow rzymskich odbywajg sie wyjazdy do muzedw berlinskich; w ramach zaje¢ z archeologii
Battyku — badania podwodne i krajobrazy zatopione planowane sg Wyjazdy do Muzeum Morskiego w
Stralsundzie i badania powierzchniowe potaczone z brodzeniem w ptytkiej wodzie. Na zajeciach z
archeologii sredniowiecza i czasdow nowozytnych studenci odwiedzajg Muzeum Archeologiczno-
Historyczne w Stargardzie, gdzie majg okazje uczestniczy¢ w warsztatowej prezentacji materiatow z
okresu pdinego Sredniowiecza i czasdw nowozytnych. Zajecia z terminologii zabytkoznawczej
potgczone sg z wyjSciem na wystawe sztuki Sredniowiecznej i nowozytnej do Muzeum Narodowego w
Szczecinie lub do kosciota MB Rdézancowej Szczecin-Gumience i prezentacjg form ornamentyki na
wybranych przyktadach. Natomiast w ramach zajec techniki i rzemiosta tradycyjne studenci udajg sie
do Archiwum Panstwowego, gdzie majg okazje przyjrze¢ sie prezentacji zasobu archiwalnego
dotyczacego dawnego rzemiosta. Obligatoryjnie tego typu inicjatywy poprzedzone sg uzyskaniem
pisemnej zgody dziekana oraz w przypadku dtuzszego wyjscia réwniez ubezpieczeniem. Nalezy
podkresli¢, ze taka forma zajed cieszy sie duzym poparciem i zaangazowaniem studentéw. Inne metody
wykorzystywane w trakcie ¢wiczen to: dyskusja prowadzona w oparciu o literature; analiza materiatéw
archeologicznych; analiza tekstow i multimediéw z dyskusjg; analiza Zrodet pisanych, kartograficznych
i ikonograficznych; elementy archeologii eksperymentalnej; ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci z
przetwarzania, prezentacji oraz interpretacji réznych danych przestrzennych, pozyskanych za pomocga
metod teledetekcyjnych. Samodzielna praca studenta polega przede wszystkim na przygotowaniu i
omowieniu projektu (najczesciej z wykorzystaniem prezentacji) ewentualnie pracy pisemnej (np. w
formie eseju), pokazu/demonstracji czy pracy z komputerem, rozwigzania zadania logicznego. Duzy
nacisk potozony jest na prace zespotowg, w grupach z wykorzystaniem dyskusji, metody sytuacyjnej i
burzy moézgdéw. Zajecia laboratoryjne przeprowadzone sg z uzyciem mikroskopu polaryzacyjnego i
binokularu. W trakcie zaje¢ z metodyki zajec terenowych wykorzystywany jest symulator stanowiska
archeologicznego w Miedzynarodowym Osrodku Badan Interdyscyplinarnych (MOBI) Uniwersytetu
Szczecinskiego w Kulicach. Pozwala to nie tylko $wietnie przygotowac studentéw do ich pierwszych
wykopalisk archeologicznych, ale jest takze Swietnym sposobem na ich integracje (sg to kilkudniowe
zajecia wyjazdowe). Obecnie trwajg prace nad budowg statej infrastruktury. Na uwage zastuguje
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rozbudowana koncepcja ksztatcenia z przedmiotu archeologia epoki brazu i wczesnej epoki zelaza. Jest
to kurs zgrywalizowany — w trakcie zaje¢ studenci majg do wykonania zadania zaréwno w trakcie
¢wiczen, jak i z wykorzystaniem narzedzi platformy MS Teams. Wykonujgc wszystkie zadania studenci
uzyskujg punkty. Poprawne wykonanie wszystkich zadan pozwala zebraé¢ 260 punktéw, co
rownoznaczne jest z uzyskaniem oceny bardzo dobrej z egzaminu.

Doskonatym przyktadem wykorzystania opisanych wczesniej metod ksztatcenia w odniesieniu do
kierunkowych efektéw uczenia sie, badz/i modutowych efektéw uczenia sie sg przedmioty realizowane
na studiach | stopnia w semestrach 1-6 (archeologia i Zrédtoznawstwo paleolitu i mezolitu, archeologia
i Zrédtoznawstwo neolitu, archeologia i Zzrédtoznawstwo epoki brazu i wczesnej epoki zelaza,
archeologia i 7rédtoznawstwo okresu latenskiego i okresu wptywdw rzymskich, archeologia i
zrédtoznawstwo wczesnego Sredniowiecza, archeologia i Zrédtoznawstwo péznego Sredniowiecza i
czaséw nowozytnych). Kazdy przedmiot sktada sie z wyktadu i ¢wiczen uzupetnionych ¢wiczeniami
laboratoryjnymi. W ramach kazdej z czesci studenci zdobywajg usystematyzowang wiedze w zakresie
podstawy warsztatu archeologa — wiedze na temat proceséw kulturowych na terenie Europy (ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru dzisiejszej Polski) i biegtg znajomosc¢ zrodet archeologicznych w
poszczegdlnych okresach pra- i historycznych. Wyktady, potaczone z prezentacjg multimedialng, majg
zapewni¢ petng wiedze dotyczaca tych zagadnien. Cwiczenia w formie bardziej interaktywnej ktada
nacisk na indywidualng prace studenta i rozwiniecie jego konkretnych zainteresowan. Cwiczenia
laboratoryjne polegaja przede wszystkim na pracy z materiatem zabytkowym, potfaczonej z wizytami w
terenie i placowkach muzealnych.

Waznym i innowacyjnym elementem programu jest wprowadzenie bloku tematycznego zajec z
zakresu archeologii Smierci. Jest to usystematyzowany kurs rozpoczynajgcy sie w semestrze drugim.
Sktadajg sie na niego zajecia teoretyczne (wstep do archeologii $Smierci), omawiajgce problematyke w
ujeciu kulturowym ($mier¢ w kulturze — pradzieje, Smierc¢ w kulturze — Sredniowiecze i nowozytnosc),
a takze w wymiarze bioarcheologicznym (antropologia fizyczna, archeologia sgdowa). Zajecia s3
kontynuowane na studiach uzupetniajgcych, cho¢ juz w bardziej rozbudowanej formie (archeologia
spoteczna, zaawansowane metody badan bioarcheologicznych, archeologia miejsc pamieci).

Duza grupa przedmiotéw zwigzana jest z cyfrowymi metodami analiz w badaniach krajobrazéw
archeologicznych i szeroko rozumianym technologiom informatycznym. Studenci w ramach zajec
otrzymujg skrypty, ktére wykorzystywa¢ mozna réwniez w formie podrecznikdw po ukonczeniu
studidw (zob. skrypty do zajec zat. 2.26). Dzieki takiej formie studenci poznajg najbardziej nowoczesne
metody stosowane obecnie w archeologii i nabierajg kompleksowych umiejetnosci praktycznych.
Uniwersalnos$¢ tych zdolnosci pozwala na wykorzystywanie ich rdwniez poza zawodem archeologa.

Jezyk obcy realizowany jest w semestrach: 3-6 na | stopniu i 3 semestrze Il stopnia z wykorzystaniem
metody komunikacyjnej. Praca na zajeciach polega miedzy innymi na czytaniu i analizie tekstow z
dyskusja, pracy w grupach, opracowaniu projektu gry symulacyjnej, rozwigzywaniu zadan, problemédw
tematycznych, symulacji scenek z zycia codziennego, stuchaniu dialogéw, tekstow i wiadomosci,
konwersacji, ogladnie krétkich filméw, ¢éwiczeniach gramatycznych (pisane i interaktywne), pisaniu
krotkich tekstow (maile, listy), przygotowaniu prezentacji, samodzielnym opracowywaniu zagadnien.

Osobng grupe stanowig wyktady ogdlnouczelniane. Takzie w tym przypadku pakiet metod
ksztatcenia jest bardzo obszerny i obejmuje miedzy innymi: prezentacje multimedialne, analizy tekstéw
zrédtowych, dyskusje dydaktyczne, case study, eksperymenty myslowe, prezentacje i analizy orzeczen
sgdowych oraz kazuséw potaczone z dyskusjg, éwiczenia z zakresu rozumienia tekstow ustaw oraz
wdrazania ich, wykorzystanie zasobdw internetowych i elektronicznych baz danych, wykorzystanie
ChatGPT, prace zespotowg — branzowe studia przypadkdéw (prezentacja wynikdéw przeprowadzonych
analiz).

Seminaria dyplomowe polegajg z kolei przede wszystkim na spotkaniach majacych charakter
konsultacji i dyskusji nad tematami poszczegdlnych prac, a w przypadku prac zrodtowych pracy z
konkretnym materiatem.
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Studenci | i Il stopnia na poczatku pierwszego semestru przechodzg obowigzkowe kursy, takie jak:
szkolenie bhp, szkolenie biblioteczne, szkolenie e-learningowe (zat. 2.9). Majg réwniez mozliwos¢
uczestniczenia na studiach | stopnia w zajeciach z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, ktorych
celem jest zaznajomienie z miedzynarodowym i krajowym prawem dotyczgcym prawa autorskiego.
Ponadto, studenci pierwszego roku biorg udziat w spotkaniu w bibliotece Muzeum Narodowego w
Szczecinie, gdzie jej pracownicy zapoznajg ich zasadami pracy biblioteki, archiwum muzealnym orazich
zasobami.

W 3 i 4 semestrze studiow | stopnia realizowane sg zajecia z wychowania fizycznego. W ich trakcie
stosowane sg metody nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa;
metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwdrcze), proaktywne (usamodzielniajgce),
kreatywne (twodrcze); metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne,
prob i bteddéw.

Na Uniwersytecie Szczecinskim mozliwa jest Indywidualna Organizacja Studiéw (10S), regulowana
przez Regulamin studidw w Uniwersytecie Szczecinski (zat. 2.1).

Istnieje mozliwos¢ skorzystania réwniez z Indywidualnego Programu Studiéw. Zgodnie z §26
Regulaminu Studiow moze by¢ ustalony dla studenta osiggajgcego wybitne wyniki w nauce, sporcie lub
sztuce, uczestniczgcego w wymianie krajowej lub zagranicznej czy prowadzeniu badan naukowych w
ramach projektu finansowanego przez instytucje krajowe lub zagraniczne, majgcego szczegdlne
potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia.

Uniwersytet Szczecinski, w ramach pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych, oferuje studentom
rozne mozliwosci rozwoju. Jedng z nich byty “Interdyscyplinarne Studia Zaawansowane” (w skrdcie
ISZ). Ta oferta Uniwersytetu Szczeciriskiego byta realizowana w ramach projektu ,,UNIWERSYTET 2.0. —
STREFA KARIERY” (nr POWR.03.05.00-00-2064/17 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej)
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2022 r (zat. 2.14 - opis i realizacja programu w KA).

Indywidualne zainteresowania badawcze studentéw realizowane sg przede wszystkim podczas
zaje¢ seminaryjnych. W ich trakcie $ciezka dydaktyczno-naukowa dostosowana jest do indywidualnego
postepowania badawczego studenta (od wyboru tematu pracy do jej finalizacji), a pracownik poswieca
studentowi czas potrzebny do prawidtowego osiggniecia efektdw uczenia sie i przygotowania pracy
dyplomowej (I stopien) i magisterskiej (Il stopien). Poziom prac jest niekiedy tak wysoki, ze sg one bez
wiekszych korekt publikowane. Studenci biorg réwniez udziat w projektach badawczych realizowanych
przez pracownikéw Katedry Archeologii, czego efektem sg takze wspdine publikacje (zat. 2.4).

Bardzo czesto studenci biorg udziat w wydarzeniach o charakterze popularyzatorskim, co $cisle
zwigzane jest z realizowanymi przez nich pracami (np. Maksymilian Dzikowski wraz z dr Agnieszka
Matuszewska: Najdawniejsi mieszkaricy ziemi polickiej. Zrédta, badania, popularyzacja, 01.02.2023 r.
Police. Marek Schiller w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa (14-16.06.2023 r.): Dziedzictwo
archeologiczne gminy Dolice — Szlak megalitow ,Wrota Czasu”, kurhany z epoki brgzu Mogilica,
Komorowo). W roku 2021 Pan Bogdan Przybyta, student 2 roku studiéw Il stopnia w otrzymat Nagrode
im. Krzysztofa Dgbrowskiego Stowarzyszenia Naukowego Archeologéw Polskich za upowszechnianie
wiedzy na temat pradziejow, historii i kultury materialne;j.

Praktyki zawodowe na kierunku archeologia w Uniwersytecie Szczecinskim stanowig
fundamentalny element w procesie ksztatcenia przysztych specjalistow. tgczg teoretyczng wiedze
zdobytg podczas studidow z praktycznymi umiejetnosciami niezbednymi do funkcjonowania w
archeologii, zaréwno w kontekscie wykopalisk, jak i konserwacji zabytkéw. Proces edukacyjny oparty
na praktykach dostosowany jest do réznorodnych aspektdw pracy archeologa, co pozwala na
ksztattowanie kompetencji technicznych i interpersonalnych. Gtownym celem praktyk jest
umozliwienie studentom zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Dzieki temu studenci rozwijaja
umiejetnosci techniczne, takie jak prowadzenie wykopalisk, dokumentowanie znalezisk i wykonywanie
wstepnych analiz materiatéw archeologicznych. Praktyki ksztattujg takie kompetencje
interpersonalne, kluczowe w tej dyscyplinie, w ktdrej wspdtpraca z innymi specjalistami jest
codziennoscig. Studenci zdobywajg doswiadczenie w pracy zespotowej oraz komunikacji z geologami,
konserwatorami i antropologami, a takze uczg sie wspétpracy w miedzynarodowym kontekscie.

Profil Ogdélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21



Praktyki regulowane sg uchwatg Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego nr XXII1/78/2022 z
dnia 13 lipca 2022 r (zat. 2.15). Studenci korzystajg z pomocy opiekuna praktyk w wyborze miejsca oraz
organizacji praktyki. Wybdér majg obowigzek zgtosi¢ opiekunowi praktyk, ktéry przygotowuje
dokumenty niezbedne do ich realizacji. Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy pilotowanie procesu
podpisania porozumienia na realizacje praktyk, wystawienie skierowania na praktyke oraz po odbyciu
przez studenta praktyki w petnym wymiarze, wystawienie oceny na koniec 6 semestru (studia | stopnia)
lub 4 stopnia (studia Il stopnia).

Praktyki podzielone sg na dwa etapy odpowiadajgce poziomowi studiow (zat. Zasady odbywania
praktyk: zat. 2.16, 2.17, Ramowy program praktyk: zat. 2.18, 2.19). Na studiach | stopnia trwajg 7
tygodni i przektadajg sie na 7 punktow ECTS. W tym okresie studenci uczestniczg w wykopaliskach,
gdzie ucza sie podstawowych technik pracy archeologicznej oraz obstugi podstawowych narzedzi.
Zajecia te obejmujg dokumentowanie znalezisk za pomocg fotografii i rysunkdw, nauke stratygrafii
oraz inwentaryzacji. Na studiach Il stopnia praktyki trwajg 3 tygodnie (5 punktéow ECTS) i oferujg
bardziej zaawansowany zakres dziatan. Studenci majg ponadto obowigzek odbycia dwutygodniowych
praktyk muzealno-konserwatorskich, podczas ktérych poznajg specyfike pracy w jednostkach
muzealnych, zasady inwentaryzacji, podstawowej konserwacji i nowoczesnych technik dokumentacji
Studenci realizujg samodzielne projekty badawcze, rozwijajgc umiejetnosci organizacyjne i
planistyczne (zat. 2.20, 2.21). W ramach tych zaje¢ uczestniczg w analizach laboratoryjnych, takich jak
badania mikroskopowe i chemiczne, oraz pracujg w interdyscyplinarnych zespotach badawczych, co
pozwala im zdoby¢ cenne doswiadczenie w pracy grupowej. Wainym elementem praktyk jest
prowadzenie dziennika, w ktérym dokumentowane sg zrealizowane zadania, napotkane trudnosci oraz
zdobyte umiejetnosci. Refleksja na temat przeprowadzonych dziatan pozwala studentom na
identyfikacje obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju. Podstawg do zaliczenia odbytych praktyk jest
przedtozenie opiekunowi praktyk dziennika praktyk wraz z opinig pracodawcy o praktykancie.

Uniwersytet Szczecinski wspotpracuje z licznymi instytucjami, takimi jak muzea, firmy
archeologiczne i jednostki ochrony zabytkow, co daje studentom mozliwos¢ zdobycia réznorodnych
doswiadczen. Kazde miejsce realizacji praktyk jest zatwierdzane przez uczelnie, co zapewnia wysokg
jakos$¢ ksztatcenia i zgodnos$¢ z programem studidw. Mozliwosé uczestnictwa w zagranicznych
projektach badawczych pozwala studentom poréwnywac metody pracy i standardy w réznych krajach,
co jest cenne w kontekscie globalnych trendéw w archeologii. W ramach praktyk stosowane s3
nowoczesne metody dydaktyczne, prezentacje multimedialne, nowe formy ekspozycji w muzeach,
systemy GIS i modelowanie 3D, a w badaniach terenowych metody nieinwazyjne, ktdre umozliwiajg
bardziej ekologiczne podejscie do badan.

Praktyki zawodowe na Uniwersytecie Szczecinskim oferujg studentom mozliwos¢ uczestniczenia w
projektach badawczych, zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych. Wsrdd nich sg: udziat w
wykopaliskach w Pyrzycach, Stargardzie, Nowym Objezierzu, Bagiczu, Zelewie czy Malborku-
Wielbarku, a takze zagraniczne ekspedycje, takie, jak Catalhoyik w Turcji, Kaltenborn i Mallerbach w
Saksonii-Anhalt.

Praktyki muzealniczo-konserwatorskie na kierunku archeologia Uniwersytetu Szczeciniskiego
odbywajg sie zgodnie z Zasadami odbywania i zaliczania praktyk muzealno-konserwatorskich,
opracowanymi na podstawie Wydziatowego Regulaminu Praktyk Zawodowych Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 2.15). Student na studiach drugiego stopnia
zobowigzany jest do zrealizowania dwdch tygodni praktyk w ciggu catego cyklu studidéw. Praktyki
mozna odby¢é w jednym lub kilku okresach, o ile taczny czas nie jest krétszy od okreslonego w
programie. Za ich ukonczenie student otrzymuje 4 punkty ECTS, ktdre sg przyznawane na koniec
czwartego semestru.

Program praktyk jest starannie zaplanowany, aby spetnia¢ wysokie standardy edukacyjne i
przygotowaé studentdw do pracy zawodowej. Zaktada zdobycie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy archeologicznej, analizy i oceny stanu obiektow kulturowych, znajomosci metod
konserwacji oraz pracy w zespole. Tresci obejmujg wprowadzenie do technik konserwatorskich,
dokumentacji i archiwizacji obiektéw oraz éwiczenia w instytucjach kultury, oferujgcych praktyczne
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doswiadczenie. Praktyki trwajg dwa tygodnie (4 ECTS), a ich efektywnos¢ weryfikuje sie poprzez
dziennik praktyk i ocene opiekuna z ramienia instytucji przyjmujacej.

Uniwersytet aktywnie wspiera studentéw w znalezieniu miejsc praktyk, a program praktyk podlega
ciggtej ocenie, ktéra obejmuje regularne spotkania ze studentami w celu uzyskania opinii o jakosci
praktyk i efektywnosci nauczania. Analiza ocen pozwala zidentyfikowa¢ mocne strony programu oraz
obszary do poprawy, a wprowadzone zmiany wynikajg z zebranych danych, co przyczynia sie do
ciggtego doskonalenia programu i dostosowania go do potrzeb rynku. Dzieki temu praktyki muzealno-
konserwatorskie na kierunku archeologia Uniwersytetu Szczecinskiego sg przemyslane i dobrze
zorganizowane, umozliwiajgc studentom realizacje zatozonych efektdw uczenia sie oraz skuteczne
przygotowanie do przysztej kariery zawodowej.

Studenci kierunku archeologia na Uniwersytecie Szczecinskim mieli w 2024 roku mozliwos$¢ oceny
praktyk zawodowych, w ktdrych uczestniczyli. Z analizy ankiety (zat. 2.22, 2.23, 2.24) wynika, ze ogdlne
wrazenia studentow byty bardzo pozytywne. Wszyscy uczestnicy wystawili najwyzszg ocene (5.0) w
kluczowych kategoriach, takich jak przebieg, jakos¢ oraz organizacja praktyk, a takze podejscie
prowadzgcego. Po ukonczeniu praktyk absolwenci kierunku archeologia Uniwersytetu Szczecinskiego
znajdujg zatrudnienie w instytucjach kultury, firmach konsultingowych oraz w jednostkach ochrony
zabytkéw. Doswiadczenie zdobyte podczas praktyk zwieksza ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz
umozliwia lepsze odnalezienie sie w réznych rolach zawodowych, takich jak konserwator zabytkow,
archeolog terenowy czy specjalista ds. dokumentacji.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia | i Il stopnia na kierunku archeologia jest realizowana na Uniwersytecie
Szczecinskim poprzez portal dla kandydatéw na studia (https://kandydaci.usz.edu.pl/). Na
wspomnianej stronie znajduje sie szczegdtowy opis oferty edukacyjnej uczelni, oméwienie zasad
rekrutacji, akty prawne i inne istotne informacje, w tym podstrony kierunkéw, na ktérych mozna
dokonac rejestracji. Na Uniwersytecie Szczecinskim studia na | i Il stopniu archeologii realizowane s3
wytgcznie w trybie stacjonarnym.

Link do rejestracji kandydatéw na | stopien studidéw na kierunku archeologia:
https://kandydaci.usz.edu.pl/kierunki/archeologia/#kryt

Link do rejestracji kandydatéw na Il stopien studidw na kierunku archeologia:
https://kandydaci.usz.edu.pl/ii-stopien/archeologia/

Obowigzujgce zasady rekrutacji na studia reguluje uchwata Senatu US nr 85/2023 z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji na studia pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na Uniwersytecie Szczeciriskim rozpoczynajqgce sie
w roku akademickim 2024/2025 (zat. 3.1) z pdziniejszymi zmianami wprowadzonymi uchwatg nr
47/2024 z dnia 25 kwietnia 2024 roku zmieniajgcq uchwate w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji oraz
kryteriow kwalifikacji na studia pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na
Uniwersytecie Szczeciriskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025 (zat. 3.2).

Dodatkowe istotne informacje na temat zasad i kryteridw rekrutacji oraz obowigzujgcych procedur
zawarte sg w dokumencie Kryteria kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025 (zat. 3.3), ktory jest
zatgcznikiem wspomnianej wczesniej uchwaty nr 47/2024.

Nabér na studia | stopnia na kierunku archeologia w ramach obowigzujgcego limitu miejsc jest
realizowany w trybie postepowania konkursowego. Pod uwage brane sg oceny z trzech wybranych
przez kandydata przedmiotéw ze $wiadectwa maturalnego. Kandydat moze wskaza¢ do oceny po
jednym przedmiocie z kazdej z trzech zdefiniowanych grup: Grupa |: biologia, chemia, fizyka i
astronomia/fizyka, geografia, historia, historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o
spoteczenstwie; Grupa ll: jezyk obcy nowozytny: dowolny; Grupa lll: jezyk polski. Decyzja o przyjeciu
na studia podejmowana jest na podstawie miejsca uzyskanego przez kandydata na liscie rankingowej,
wynikajgcego z punktow obliczonych z jednolitego algorytmu, obowigzujgcego dla wszystkich studidéw
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| stopnia na Uniwersytecie Szczecinskim. Reguty te zapewniajg transparentne i uczciwe zasady
rekrutacyjne oraz gwarantujg rdwne traktowanie wszystkich kandydatow.

Do postepowania kwalifikacyjnego na Il stopien studiéw na kierunku archeologia mogg przystgpié
osoby legitymujace sie dyplomem ukonczenia studidow co najmniej pierwszego stopnia z archeologii
oraz historii, etnologii, etnografii, historii sztuki, turystyki, kulturoznawstwa. Kryterium kwalifikacji jest
ocena na dyplomie. Na studia Il stopnia w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg w ramach limitu miejsc
absolwenci studidow | stopnia archeologii. Jezeli przewidziany limit nie zostat wypetniony, w dalszej
kolejnosci przyjmowani sg absolwenci studidw co najmniej | stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich z innych kierunkow.

Zasady pozakonkursowego przyjmowania na | stopien studiow na kierunku archeologia laureatéw i
finalistbw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséow ogdlnopolskich i
miedzynarodowych reguluje uchwata nr 86/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29
czerwca 2023 r., w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkursow ogdlnopolskich i miedzynarodowych w latach akademickich
2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 (zat. 3.4). W procesie rekrutacji laureaci i finalisci olimpiad i
konkurséw wymienionych w zatgczniku do uchwaty nr 86/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 29 czerwca 2023 r. (zat. 3.5) otrzymujg maksymalng liczbe punktéw, co jest réwnoznaczne z
uzyskaniem pierwszych miejsc na liscie rankingowej.

Reguty potwierdzania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej sg okres$lone w zataczniku do uchwaty nr 95/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. Regulamin studiow w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 3.6) w odpowiednich paragrafach Dziatu VI. Wznawianie studiow, przeniesienia i
zmiany. W wymienionym dziale zdefiniowano m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia sie oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych. Warunkiem przeniesienia
zajec zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzysta,
w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w
planie studidw i programie studidow jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie.
Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta (w tym zagranicznej)
przypisuje sie takg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk w jednostce przyjmujace;j.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng precyzuje uchwata nr

117/2019 Senatu US z dnia 26 wrzesnia 2019 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow (zat. 3.7). Potwierdzenie efektow
uczenia sie, czyli weryfikacja posiadanych efektow uczenia sie zorganizowanego instytucjonalnie poza
systemem studidw oraz uczenia sie niezorganizowanego instytucjonalnie, nastepuje zgodnie z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jest ono przeprowadzane w celu zaliczenia kandydatowi
okreslonych modutéw/przedmiotdéw wraz z przypisaniem do kazdego z nich efektéw ksztatcenia oraz
liczby punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéow, bez koniecznosci jego uczestnictwa w
petnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych. Podstawg do potwierdzania efektow uczenia sie jest
odniesienie do rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych kandydata do
rezultatow uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotéw na okreslonym kierunku i profilu studiow.
Dotychczas w Katedrze Archeologii US nie wystgpita jednak sytuacja, ktdra wymagataby zastosowania
zapisow uchwaty Senatu US nr 117/2019 z dnia 26 wrzes$nia 2019.
Studenci by dopetni¢ procesu rekrutacji biorg udziat w dniach adaptacyjnych, w trakcie ktérych
odbywajg za pomoca platform e-learningowych niezbedne szkolenia, w tym np. Uczelniany savoir vivre
przygotowany przez Samorzad Studentdw (wiece]j na stronie https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/). Dni
adaptacyjne to réwniez spotkania z Dziekanem Wydziatu Humanistycznego oraz Dyrekcjg Instytutu
Historycznego, a takze z opiekunem roku.

Zasady oceny postepdw i osiggnie¢ studentéw w procesie uczenia sie sg okreslone precyzyjnie,
gwarantujgc obiektywnos$é, rzetelno$¢ oraz jednakowe traktowanie wszystkich studentéw. Do
weryfikacji uzyskanych przez studenta efektdw uczenia sie wykorzystywane sg metody: egzamin ustny,
egzamin pisemny, kolokwium, sprawdzian, projekt, prezentacje, praca pisemna/esej/recenzja,
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weryfikacja poprzez obserwacje (zajecia praktyczne), praca dyplomowa, opinie w dzienniku praktyk.
Decyzje dotyczacg wyboru metod, form pracy oraz zasad oceny podejmuje prowadzacy zajecia zgodnie
z obowigzujgcym sylabusem. Temat ten jest obowigzkowo omawiany podczas pierwszych zajeé z
danego przedmiotu w semestrze. Tematyka zadan i egzaminéw zalezy od specyfiki danego przedmiotu.
Wszyscy wyktadowcy archiwizujg dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia. Zasady sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie sg okreslone w sposéb ogdlny we
wspomnianym wcze$niej zatgczniku do uchwaty nr 95/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
27 czerwca 2019 r. regulamin studiow w Uniwersytecie Szczeciniskim w Dziale V. Zaliczanie przedmiotu.

Zasady odbywania i oceny praktyk dla | stopnia studiéw na kierunku archeologia precyzuje zatacznik
do uchwaty nr 30/XLII/2024 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 28 marca 2024
r., natomiast dla Il stopnia studiéw na kierunku archeologia jest to zatgcznik uchwaty nr 31/XLII/2024
Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 28 marca 2024 r. Zakres praktyk zawodowych
zawarty jest natomiast w Ramowym programie praktyk dla kierunku archeologia, oddzielnie dla
pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto na Il stopniu studidw na kierunku archeologia realizowane sg
praktyki muzealno-konserwatorskie (regulaminy wszystkich rodzajow praktyk dostepne na stronie:
https://hum.usz.edu.pl/studenci/regulaminy-
praktyk/?fbclid=lwY2xjawF40i5leHRuA2FIbQIxMAABHRwu2AnpLLitpz4bTZ8BmUi36XXEdP4JTSTi-
itdO4IR7jo7bEA-eB8Quw aem Ls45rgWegFamdVIXpuT6nA). Odbycie praktyk jest potwierdzane na
podstawie dziennika praktyk prowadzonego przez studenta oraz w oparciu o opinie z przebiegu
praktyki, wraz z proponowang oceng, wystawiong przez opiekuna z ramienia podmiotu przyjmujacego
na praktyke. Wymieniona dokumentacja jest podstawg oceny osiggniecia efektéw uczenia sie podczas
praktyk. W karcie oceny okresla sie stopien realizacji przewidzianych efektdw uczenia sie. Proces ten
jest regularnie monitorowany, a zakres praktyk i osiggniete efekty podlegajg systematycznej ewaluacji.
Rekomendacje w tym zakresie sg formutowane zaréwno przez opiekunéw praktyk, jak i przez
wspotpracujgcych pracodawcow oraz zewnetrznych interesariuszy. W trakcie catego cyklu studiow |
stopnia student ma do zrealizowania 7 tygodni praktyk. Ocena wstawiana jest na koniec 6 semestru i
jest wyliczona przez opiekuna praktyk na podstawie sredniej ocen proponowanych przez opiekundw z
ramienia podmiotéw przyjmujgcych i oceny dokumentacji przedstawionej przez studenta. W trakcie
studidw Il stopnia studiow studenci sg zobowigzaniu do odbycia 3 tygodni praktyk, realizowanych jako
praktyki w trakcie badan wykopaliskowych, i 2 tygodni praktyk muzealno-konserwatorskich. Oceny i
uznanie efektdw ksztatcenia nastepuje na koniec semestru 4 na podstawie przedstawionej
dokumentacji i oceny zaproponowanej przez prowadzgcego praktyke z ramienia podmiotéw
przyjmujacych.

Na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego funkcjonuje réwniez Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatfcenia (zwany dalej WSZJK), powotany na mocy zarzadzenia nr
11/2021 Dziekana Wydziatu Humanistycznego US z dnia 26 Il 2021 r. Gtéwnymi zadaniami
realizowanymi przez WSZJK sg: podnoszenie poziomu ksztatcenia studentéw, monitorowanie systemu
ksztatcenia, opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia oraz podniesienie
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu oraz zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcéw
do tworzenia i doskonalenia programoéw studidw (https://hum.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzny-
system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/). Zadania projakosSciowe realizowane sy za pomoca
kwestionariuszy i ankiet, hospitacji i wizytacji, kart samooceny kierunku, sprawozdan, protokotéw
konsultacji z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi, sprawozdania rocznego z dziatalnosci
zespotow kierunkéw. Zebrane w ten sposdb informacje sg analizowane po kazdym semestrze. W
przypadku uwag wskazujgcych na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w procesie nauczania, osoby
prowadzace zajecia zobowigzane sg do podjecia dziatan doskonalgcych, obejmujacych modyfikacje
metod nauczania lub tresci programowych. W zwigzku z dziataniami dotyczgcymi monitorowania
jakosci ksztatcenia i doskonalenia programu studiow, studenci co roku wypetniajg rowniez ankiety
ewaluacyjne, w ktdrych oceniajg nauczycieli akademickich oraz realizacje poszczegdlnych zajec i
przystepnos¢ ich tresci. Ankiety sg przygotowane przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Studenci oceniajg w ankietach sumiennos¢ wyktadowcow (punktualnos¢, odbywanie zaje¢ zgodnie z
planem), sposéb prowadzenia zajec (przemyslany i uporzagdkowany, sprzyjajgcy zdobywaniu wiedzy),
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stosunek prowadzacego zajecia do studentow (zyczliwos¢, kultura osobista, szacunek),
komunikatywnos¢ wyktadowcow (jasnos¢ przekazu, klarownosé, przejrzystosc), mozliwosé kontaktu z
wyktadowcami poza zajeciami (konsultacje, kontakt mailowy, telefoniczny). W ankiecie sg rowniez dwa
otwarte pytania, dotyczgce sugestii co mozna poprawi¢ oraz za co mozna pochwali¢ ocenianego
wyktadowce. Wyniki ankiet s3 nastepnie poddawane analizie i w razie potrzeby podejmowane sg
decyzje o wprowadzeniu zmian w procesie dydaktycznym.

Zasady dyplomowania na Uniwersytecie Szczecinskim majg na celu zweryfikowanie osiggniecia

przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow i sg okreslone w zatgczniku do uchwaty
nr 95/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. Regulamin studiow w
Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 3.6) w wymienionych nizej paragrafach:
DZIAL VIII. Warunki ukonczenia studiow; § 56 [Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy]; § 57 [Termin
sktadania pracy dyplomowej]; § 58 [Promotor i recenzent pracy]; § 59 [Warunki dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego]; & 60 [Egzamin dyplomowy]; & 61 [Powtdrny egzamin dyplomowy]; § 62
[Ukonczenie studiow]; § 63 [Wynik ukonczenia studiow].

Szczegdtowe zasady i tryb dyplomowania sg rdwniez opisane w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr
84/X1/2020 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 10 VII 2020 r. merytoryczne i
formalne kryteria pisania prac dyplomowych na kierunku archeologia, studia pierwszego i drugiego
stopnia (zat. 3.8 i 3.9). Dokumenty te okreslajg m.in. zasady wyboru opiekuna naukowego (i jego
ewentualng zmiane), zasady zaliczenia seminarium dyplomowego i warunki dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego oraz pozostate procedury i warunki. Gléwnym celem seminarium jest przygotowanie
studenta do samodzielnego napisania pracy dyplomowe;j.

Proponowany przez studenta temat pracy dyplomowej jest zgtaszany przez promotora
koordynatorowi kierunku w terminie dwdch miesiecy od rozpoczecia seminarium dyplomowego.
Nastepnie zgtoszone tematy prac sg omawiane i analizowane przez zespot kierunku, ktory
rekomenduje je do zatwierdzenia przez Rade Dydaktyczng Wydziatu Humanistycznego US. Rada
dydaktyczna zatwierdza tematy prac dyplomowych nie pdzniej niz na p6t roku przed regulaminowym
terminem ukonczenia studiéw. Kazda ewentualna pdzniejsza zmiana tematu musi by¢ zgtoszona do
zastepcy dyrektora Instytutu Historycznego, a nastepnie powinna by¢ zatwierdzona przez prodziekana
ds. studenckich oraz Rade Dydaktyczng Wydziatu Humanistycznego. Poszczegdlne semestry
seminarium sg zaliczane studentowi wedtug form i warunkow zaliczenia znajdujgcych sie w sylabusach
seminarium dyplomowego obu stopni.

Przed oficjalnym zaakceptowaniem pracy dyplomowej przez promotora student przekazuje
promotorowi elektroniczng wersje pracy w celu kontroli jej oryginalnosci, tj. sprawdzenia jej przy
pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (dalej JSA). Szczegdtowg procedure kontroli
oryginalnosci pracy oraz wzory sporzgdzanej dokumentacji, potwierdzajgcej wykonanie tych czynnosci,
okresla zarzadzenie nr 64/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie
procedury antyplagiatowej w Unijwersytecie Szczeciriskim (zat. 3.10). Warunkiem dalszego
procedowania pracy dyplomowej jest potwierdzenie przez JSA, ze praca zostata napisana samodzielnie
przez studenta. W tym celu opiekun naukowy analizuje raport z systemu antyplagiatowego i podejmuje
decyzje co do dalszych krokow. Kolejnym warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie przez studenta liczby punktéw ECTS wynikajgcej z programu studiow oraz spetnienie
pozostatych wymagan programowych.

Student sktada jeden egzemplarz pracy dyplomowej z niezbednymi oswiadczeniami i raportem z
systemu antyplagiatowego w dziekanacie w Dziale Obstugi Studenta, a dwa kolejne przekazuje do
oceny dla promotora i recenzenta. Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone co najmniej
14 dni przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy powinien odby¢
sie najpozniej w okresie miesigca od terminu ztozenia pracy w dziekanacie.

Promotor i recenzent oceniajg tres¢ pracy dyplomowej wg standardowego formularza
recenzyjnego, obejmujgcego takie zagadnienia jak: Czy tresc pracy odpowiada tematowi okreslonemu
w tytule?; Ocena uktadu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez itp.;
Merytoryczna ocena tresci pracy; Uwagi dotyczace czesci empirycznej; Czy i w jakim zakresie praca
stanowi nowe ujecie problemu?; Charakterystyka doboru wykorzystania zrodet; Ocena formalnej
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strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsytacze); Sposdb
wykorzystania pracy (publikacje, udostepnienie instytucjom, materiat Zrédtowy).

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, ktérej przewodniczy
prodziekan ds. studenckich albo profesor lub doktor habilitowany. W sktad komisji wchodzi takze
promotor oraz recenzent pracy. W czasie egzaminu student musi odpowiedzie¢ na dwa pytania o
charakterze szczegétowym, zwigzane z tematem pracy oraz na jedno pytanie o charakterze ogdlnym,
dotyczace dyscypliny. Pytanie ogdlne i jedno pytanie szczegétowe zadaje promotor. Jedno pytanie
szczegbdtowe zadaje recenzent. Po egzaminie sporzgdzany jest protokdt uwzgledniajgcy oceny z pracy
oraz oceny z odpowiedzi na zadane pytania. Ostateczny wynik studidow wyliczany jest zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studidéw. Stanowi on sume: 5/10 oceny $redniej wazonej (zaokraglonej
do trzech miejsc po przecinku) z przebiegu studidw; 3/10 sredniej arytmetycznej oceny pracy
dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta, w zaokragleniu do trzech miejsc po
przecinku; 2/10 $redniej arytmetycznej oceny z odpowiedzi na pytania z egzaminu dyplomowego, w
zaokragleniu do trzech miejsc po przecinku.

Losy absolwentéw Katedry Archeologii US sg monitorowane przez Akademickie Biuro Karier US co
reguluje Zarzadzenie nr 187/2020 Rektora US z dnia 11 grudnia 2020 roku w sprawie monitorowania
karier zawodowych absolwentow Unijwersytetu Szczeciniskiego (zat. 3.11). Zebrane informacje
wskazujg na to, ze znaczgca grupa absolwentéw znajduje zatrudnienie w szeroko rozumianej dziedzinie
ochrony zabytkdw i archeologii, dzieki czemu majg oni mozliwos¢ korzystania z umiejetnosci
praktycznych i wiedzy nabytych podczas studiow. Cze$¢ ze studentéw decyduje sie na kontynuowanie
edukacji na studiach doktorskich. Wsrdd absolwentdw Katedry Archeologii US sg obecnie pracownicy
naukowi IAIiE PAN, pracownicy merytoryczni wielu jednostek muzealnych na Pomorzu Zachodnim (np.
Muzeum Narodowego w Szczecinie, Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie), a takze
pracownicy merytoryczni réznych filii Wojewddzkiego Urzedu Konserwatorskiego oraz lokalnych
instytucji badawczych (np. Miedzynarodowy Osrodek Badan Interdyscyplinarnych US), domoéw kultury
i urzedow. Absolwenci sg takze zatrudnieni w komercyjnych firmach archeologicznych, realizujgcych
badania ratunkowe w kraju i zagranicg oraz prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, oferujgc ustugi
zwigzane z nadzorami archeologicznymi i doradztwem. Absolwenci dziatajg ponadto w lokalnych
fundacjach i stowarzyszeniach zwigzanych z ochrong zabytkéw i promocjg dziedzictwa kulturowego
(np. tobeska Fundacja Archeologiczna, Stowarzyszenie Przyjaciot Stotczyna). Pracownicy Katedry
Archeologii US utrzymujg staty kontakt z absolwentami oraz wspétpracujg z nimi przy okazji réznych
przedsiewzie¢ naukowych i popularnonaukowych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Od nowego cyklu ksztatcenia zmianie ulegnie proces dyplomowania na poziomie studiéw | stopnia.
Praca dyplomowa zastgpiona zostanie egzaminem. Jest to efekt konsultacji z interesariuszami, ale
rowniez problemoéw z terminowg obrong prac dyplomowych na studiach | stopnia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku archeologia na Uniwersytecie
Szczecinskim posiadajg szerokie kompetencje dydaktyczne, naukowe oraz miekkie, dzieki ktérym z
powodzeniem realizujg program studidow i umozliwiajg osiggniecie studentom efektdéw uczenia sie.
Kadre dydaktyczng tworzg przede wszystkim pracownicy Katedry Archeologii US. W skfad zespotu
wchodzi pieciu doktorow habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora uczelnianego oraz
pieciu doktoréw zatrudnionych na stanowisku adiunkta. Zajecia dydaktyczne z historii starozytnej,
historii Sredniowiecza, zarysu historii sztuki, statystyki, archeologii miejsc pamieci oraz faciny na
kierunku archeologia prowadzg jeden profesor tytularny, trzech doktoréw habilitowanych
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelnianego oraz jeden doktor zatrudniony na stanowisku
adiunkta. Zajecia z zakresu antropologii kultury realizowane sg przez etnologa ze stopniem doktora,
za$ ochrone wtasnosci intelektualnej prowadzi specjalista w zakresie prawa ze stopniem doktora.
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Seminaria dyplomowe na kierunku archeologia prowadzone s3 przez specjalistéw w konkretnych
dziedzinach. Studenci zazwyczaj majg do wyboru trzech rdéinych prowadzacych, co pozwala im
realizowacd prace u ekspertdw z poszczegdlnych epok archeologicznych.

Obcigzenie dydaktyczne na Uniwersytecie Szczecinskim wynosi 225h dla adiunktéw, 190h dla
doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profesora (zat. 4.1). Pracownicy dydaktyczni,
dla ktorych Uniwersytet Szczecinski jest pierwszym miejscem pracy, majg obcigzenie dydaktyczne
odpowiadajgce wskazanym normom. Z uwagi na rozwigzanie umowy o prace z jednym z pracownikow
w trakcie przerwy wakacyjnej, pozostali pracownicy przejeli cze$¢ zaje¢. Wymusito to w przypadku
niektérych pracownikdéw przydziat nadgodzin, nieprzekraczajgcy jednak dopuszczalnych norm.
Jednoczesnie trwajg prace nad zatrudnieniem dodatkowej osoby od przysztego roku akademickiego
(pazdziernik 2025). Ogtoszenie konkursu przewidziane jest na wiosne 2024 r. Natomiast nieco
wczesniej, bo od semestru letniego 2024, bedzie zatrudniony kolejny dydaktyk w wymiarze pét etatu.
Trwajg prace przygotowujgce do przeksztatcenia archeologii na Uniwersytecie Szczecinskim w
dyscypline ewaluowang: oznacza to, ze w najblizszych dwéch latach planowane s3 kolejne dwa
zatrudnienia, ktére pozwolg zwiekszy¢ liczebnosé kadry naukowej do liczby 12 oséb. Wstrzymanie
zatrudnienia w chwili obecnej wynika z oczekiwania na nowg ustawe.

Pracownicy Instytutu Historycznego z Katedry Archeologii (IH KA) prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku z powodzeniem tgczg prace naukowsa z dydaktyczng, angazujac w swoje badania studentéw,
pokazujg im jak wyglagda archeologia w dziataniu. Na efekty wynikow naukowych wptyw miata
pandemia wirusa COVID z lat 2020-2022. Dodatkowo, w tym okresie miaty miejsce urlopy
macierzynskie, w przypadku dr M. Chmiel-Chrzanowskiej w latach 2019-2020; 2021-2023, w przypadku
dr Harabasz 2022-2023. W okresie ostabienia dydaktycznego kadry zatrudniano specjalistow spoza
Uniwersytetu, np. dr. B. Rogalskiego z Muzeum Narodowego w Szczecinie.

W latach 2019-2024 pracownicy Instytutu Historycznego z Katedry Archeologii realizowali 8
grantow finansowanych miedzy innymi z NCN i MKiDN (zat. 4.2). Pracownicy KA IH uczestniczyli w 13
projektach jako wykonawcy lub w funkcji kierownikdw grantu (zat. 4.2). Dowodem aktywnej
dziatalnosci naukowej sg przede wszystkim publikacje naukowe. W latach 2019-2024 pracownicy IH KA
opublikowali tgcznie 220 tekstéw naukowych, w tym 7 monografii, 94 rozdziatéw, 27 recenzji, 14
redakcji ksigzek i 87 artykutdw naukowych (zat. 4.3). Warto zauwazyé, ze wsrdéd wymienionych
artykutéw az 17 opublikowanych zostato w najlepszych czasopismach archeologicznych, ktérych
punktacja na liscie ministerialnej wynosi 140 pkt. lub wiecej. W tym okresie pracownicy Katedry wzieli
czynny udziat w 57 konferencjach krajowych, 24 konferencjach miedzynarodowych, wspétorganizowali
13 konferencji, w tym 5 zagranicznych (zat. 4.4).

Pracownicy IH KA sg cztonkami licznych polskich i miedzynarodowych gremiéw naukowych i
kulturalnych, w ktdrych aktywnie dziatajg (petna lista zat. 4.5).

Pracownicy zasiadajg rowniez w gremiach uczelnianych. W latach 2020-2024 dr hab. Marcin
Szydtowski petnit na Wydziale Humanistycznym funkcje prodziekana do spraw studenckich, przez lata
stanowigc tgcznik miedzy administracjg a studentami, pomagat im odnajdowac sie w uczelnianej
rzeczywistosci. Dr K. Slusarska, dr M. Chmiel-Chrzanowska i dr A. Matuszewska zasiadajg w Radzie
Naukowej Instytutu Historycznego.

Pracownicy IH z KA petnig role recenzentéw prac doktorskich, ale réwniez monografii i artykutéw w
czasopismach polskich oraz zagranicznych. W$réd nich wymieni¢ mozna takie czasopisma jak:
Historyka, Analecta Archaeologica Ressoviensia, Slaskie Sprawozdania Archeologiczne, Przeglad
Archeologiczny, Archeologia Polski, Ochrona Zabytkéow, Raport, Open Archaeology, Polish
Cartographical Review, Zeitschrift fiir Ostmitteleuropa-Forschung, Prahistorische Zeitschrift,
Hansische Geschichtsblatter, Baltische Studien, Fasciculi ArchaeologiaeHistoricae, Open Archaeology,
Kwartalnik Historii Kultury Materialne;.

Naukowcy pracujgcy w Katedrze Archeologii Instytutu Historycznego sg rowniez aktywni na polu
redaktorskim. Dr Katarzyna Slusarska jest cztonkinia redakcji w Open Archaeology (dziat Theory and
Interpretation in Archaeology). Dr Marta Chmiel-Chrzanowska petni role sekretarza, a od roku 2024
rowniez przejeta obowigzki redaktora w czasopismie Przesztos¢ Demograficzna Polski. Prof. Marcin
Majewski jest redaktorem naczelnym czasopisma Stargardia, zasiada réwniez w radzie naukowej
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Rocznika Chojenskiego oraz Komitecie Redakcyjnym Kwartalnika Historii Kultury Materialnej. Prof.
Felix Bierman jest wspdtredaktorem dwodch serii naukowych: Studien zur Archdologie Europas oraz
Veréffentlichungen der Historischen Kommission fiir Pommern. Zasiada réwniez w redakcjach
czasopism naukowych wydawanych na terenie Niemiec i Polski: Baltische Studien, Burgen und
Schlésser, Archeologia Polski, Stargardia, Acta Militaria Mediaevalia, Hansische Umschau/ Hansische
Geschichtsbldtter.

Jednym z podstawowych filaréw Instytutu Historycznego, w ramach ktdrego funkcjonuje Katedra
Archeologii jest dbanie o rozwdj naukowy pracownikow. W okresie objetym raportem dwadch
pracownikéw uzyskato stopien doktora habilitowanego — Grzegorz Kiarszys (2021 — UAM) oraz Marcin
Szydtowski (2023 — UAM). W omawianym okresie G. Kiarszys uzyskat tez stanowisko profesora
uczelnianego (2022). Obecnie jeden pracownik — dr Agnieszka Matuszewska przygotowuje sie do
wszczecia procedury habilitacyjnej. Polityka Instytutu i Katedry zmierza do tego, by osoby finalizujace
kwestie zwigzane z awansem naukowym byty obcigzone mniejszym pensum dydaktycznym i zadaniami
organizacyjnymi. Regulamin Uniwersytetu Szczecinskiego przewiduje réwniez mozliwos$¢ starania sie o
urlop naukowy, o co oficjalnie wystgpit dr hab. Marcin Szydtowski na kolejny rok akademicki. Efektem
urlopu ma by¢ monografia naukowa w jezyku angielskim. Dodatkowo wspomnieé nalezy, ze procz
wyksztatcenia archeologicznego dwdjka z pracownikéw posiada tez stopien magistra z historii — dr
Marta Chmiel-Chrzanowska, dr Michat Adamczyk, a jeden magistra z historii sztuki — prof. Marcin
Majewski, dr hab. Marcin Szydtowski ukonczyt studia podyplomowe z zakresu geologii, a obecnie
studiuje prawo, dr Katarzyna Slusarska ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu biologii sgdowe;j.

W latach 2019-2024 pracownicy KA IH otrzymywali takze odznaczenia i nagrody:

e Nagrody Rektora za dziatalnoéé¢ organizacyjna — Katarzyna Slusarska, Marta Chmiel-
Chrzanowska, Grzegorz Kiarszys

e Nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowg — Grzegorz Kiarszys

e Nagrody Rektora za wybitne publikacje. — Marta Chmiel-Chrzanowska, Grzegorz Kiarszys,
Katarzyna Slusarska, Agnieszka Matuszewska, Jérg Kleeman,

e Nagroda Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego w grupie nauk humanistycznych,
teologicznych i pozostatych za rok 2023 — Agnieszka Matuszewska,

e (Odznaka honorowa ,Zastuzony dla Kultury Polskiej” — Marcin Majewski,

e Zachodniopomorski Nobel 2023 w dziedzinie nauk humanistycznych — Agnieszka
Matuszewska.

Pracownicy KA IH w latach 2019-2024 systematycznie podnosili swoje kompetencje poprzez udziat
w licznych kursach i szkoleniach (zat. 4.6).

Warto réwniez wspomnie¢ w tym aspekcie o objazdach naukowych dla pracownikow,
organizowanych corocznie przez dyrekcje Instytutu. Ich celem jest poszerzenie wiedzy z zakresu historii
i archeologii Pomorza. W 2020 roku odbyty sie ponadto obowigzkowe szkolenia antymobingowe dla
pracownikéw. Udziat wzieli w nich wszyscy pracownicy Katedry. Cztonkowie zespotu dydaktycznego
regularnie doszkalajg sie rowniez w kwestiach zwigzanych z programem studiow oraz wprowadzaniem
zmian. Ostatnie szkolenie miato miejsce 24.10.2024 r.

Popularyzacja archeologii stanowi nasz przywilej, ale rowniez obowigzek spoteczny. Katedra
Archeologii Instytutu Historycznego ma bardzo bogate doswiadczenie na tym polu. Czesto tego typu
akcje wspodtorganizowane sg ze studentami. Ten aspekt dziatalnosci KA IH podzieli¢ mozna na kilka
filarow: wyktady popularnonaukowe w szkotach i réinych instytucjach; publikacje o charakterze
popularnonaukowym — (zaréwno artykuty, jak i monografie); wywiady oraz programy telewizyjne;
organizacja i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych promujgcych archeologie; prowadzenie
popularnonaukowe] dziatalnosci w sieci; wypowiedzi eksperckie i wywiady radiowe. Lista osiggnie¢ KA
na polu popularyzacji jest bardzo dtuga, a pracownicy Katedry stawiajg sobie za cel dzielenie sie wiedzg
z szeroko rozumianym spoteczenstwem (zat. 4.7).

Kadra Katedry Archeologii Instytutu Historycznego jest w petni przygotowana do prowadzenia
merytorycznych zaje¢ dydaktycznych o wysokiej jakosci. Podstawg przydziatu zaje¢ dydaktycznych sg
kompetencje osoby, ktdra je prowadzi: specjalizacja, kursy, zainteresowania poparte badaniami
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naukowym, publikacjami oraz doswiadczeniem praktycznym. Uwzgledniane sg takze nowatorskie
pomysty kadry na poprowadzenie danego przedmiotu, jak np. symulator stanowiska archeologicznego
wykorzystywany w procesie nauki metodyki badan archeologicznych. Pracownicy KA IH starajg sie
regularnie uatrakcyjnia¢ program studidw dodatkowymi zajeciami. Przyktadem moze by¢
zorganizowany przez prof. M. Majewskiego we wspdtpracy z dr K. Slusarska (koordynator i gtéwny
wykonawca) i prof. G. Kiarszysem programu dla studentow Region Spring School ,,|dentity-Ritual-Death
in the Baltic Sea”, w Kuliacach 29.05-04.06 w 2022 r. Innym przyktadem sg dwudniowe warsztaty na
temat praktycznych aplikacji metod fotogrametrycznych w archeologii funeralnej zaplanowane przez
dr K. Harabasz na styczen 2025 roku.

Proces rekrutacji na stanowiska badawczo-dydaktyczne prowadzony jest w oparciu o otwarty
konkurs. O przyjeciu do pracy decyduje powotana w tym celu komisja specjalistow, ktéra ocenia
dorobek naukowy kandydata oraz perspektywy jego rozwoju, doswiadczenie dydaktyczne,
organizacyjne oraz badawcze.

Bezposrednim przetozonym pracownikow w kwestiach dydaktycznych jest Dziekan Wydziatu
Humanistycznego prof. US dr hab. Krzysztof Nerlicki. W strukturze Instytutu jest takze stanowisko
zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych petnione obecnie przez dr. Tomasza Slepowronskiego. Wraz z
kierownikiem Katedry prof. US dr. hab. Majewskim oraz zespotem kierunkowym czuwajg oni nad
wtasciwymi przydziatami dydaktycznymi na kierunku archeologia. Przewodniczacg zespotu
kierunkowego w Katedrze jest dr Katarzyna Slusarka, ktéra zarzadza kwestiami zwigzanymi z
ksztatceniem.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni podlegajg ocenie w kilku aspektach. Co semestr
przeprowadzana jest ankieta dla poszczegdlnych dydaktykéw wypetniana przez studentéw. Wynik
ankiety wtagczany jest w ocene pracownika, ktéra odbywa sie w okresie dwuletnim. W sytuacji, w ktorej
dobrowolna ankieta jest niemiarodajna (wymodg 30% ankietowanych), przetozony nauczyciela
przeprowadza na jego zajeciach hospitacje. W sytuacji, gdy pojawiajg sie gtosy ze strony studentow na
temat potencjalnych nieprawidtowosci, dyrekcja Instytutu wraz z kierownikiem Katedry reagujg
poprzez spotkanie z danym pracownikiem, wypracowanie systemu naprawczego oraz monitorowanie
jego wdrazania. Przetozeni majg réwniez prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang wizytacje zajec¢ u
0s6b, u ktérych dochodzi do domniemanych nieprawidtowosci.

Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego podlegajg szczegétowej ocenie co dwa lata (regulamin
przeprowadzania oceny okresowe zat. 4.8). Ocena prowadzona jest w trzech kategoriach: naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej (4.8a). Wynik oceny ma wigzgce konsekwencje, dwukrotna negatywna
ocena skutkuje rozwigzaniem umowy o prace. W ubiegtym roku akademickim taka sytuacja dotkneta
jednego z pracownikéw KA IH. Otrzymat on negatywng ocene w trzech wskazanych parametrach, w
trakcie poprzedniego roku studenci zgtaszali nieprawidtowosci w postaci oficjalnych skarg, w efekcie
Rektor rozwigzat z nim umowe o prace z dniem 30 wrzes$niu 2024 r.

Dyrekcja Instytutu niezaleznie od ocen prowadzi monitoring pracy naukowcow zatrudnionych w
Instytucie. Przynajmniej dwa razy w roku akademickim zbierane sg informacje na temat aktywnosci
pracownikéw. Pozwala to skorygowac ewentualne braki jeszcze przed oceng dwuletnig, ale rowniez
prowadzi¢ system motywujgcy. Taka praktyka miesci sie w strategii rozwoju Instytutu (zat. 4.9).

Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego przejawiajacy szczegdlng aktywnosé na polu naukowym,
dydaktycznym lub organizacyjnym moge uzyskac nagrode Rektora. Zasady podziatu i wyliczania stawek
nagrod okresla Regulamin podziatu funduszu nagrdd i ich przyznawania nauczycielom akademickim w
Uniwersytecie Szczecinskim. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze uzyska¢ nagrode Rektora za
nastepujgce aktywnosci (zat. 4.10, 4.10a):

e Dziatalno$¢ naukowa: nagroda Il i Il stopnia,

e Dziatalnos$¢ dydaktyczna: nagroda li Il stopnia,

e Dziatalnos¢ organizacyjna: nagroda li Il stopnia,

e Nagroda za catoksztatt osiggnieé,

e Nagroda dla Naukowca Roku albo za wyjatkowe osiggniecie naukowe.
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Dodatkowo kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny ma szanse uzyskac¢ bonusowe wynagrodzenie
za opublikowanie wybitnej publikacji. Dodatkowe wynagrodzenie przyznawane jest za nastepujace
publikacje (zat. 4.11):

e monografie naukowg opublikowang przez wydawnictwo poziomu I,

redakcje monografii naukowej opublikowanej przez wydawnictwo poziomu I,
e rozdziat w monografii naukowej opublikowane] przez wydawnictwo poziomu ll,
e monografie naukowa opublikowang przez wydawnictwo poziomu |,
e artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym albo w recenzowanych materiatach
z miedzynarodowe] konferencji naukowej za ktdry przyznano: 70 pkt; 100 pkt; 140 pkt lub 200
pkt.

Na Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzono szereg rozwigzan majgcych zapobiega¢ mobbingowi,
dyskryminacji i wyréwnywania ptac miedzy pracownikami (zat. 4.12, 4.13, 4.14). Kazdy pracownik ma
obowigzek odby¢ szkolenie z zakresu przeciwdziatania mobbingowi, ostatnie takie szkolenie odbyto sie
w 2021 roku. Ponadto, na stronie Katedry Archeologii US (https://archeologia.usz.edu.pl/) w zaktadce
Dla studentéw w dziale Polityka antymobbingowa zamieszczony jest wewnetrzny Regulamin dot.
przeciwdziatania mobbingowi oraz dobrych praktyk w Katedrze Archeologii Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz Formularz dotyczqcy zgtoszenia mobbingu w Katedrze Archeologii US, za pomoca
ktorego mozna ztozy¢ zawiadomienie, zaréwno anonimowo, jak i nieanonimowao przesytfajgc go np. na
e-mail zaufania pomoc.katedra.archeologii.us@gmail.com lub na adres wybranego pracownika KA IH.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach kierunku archeologia realizowane sg w budynkach
wydziatu Humanistycznego przy ulicy Krakowskiej 71-79. Dodatkowo nauczyciele i studenci dysponujg
pomieszczeniami przeznaczonymi wytgcznie do badan i ksztatcenia w ramach archeologii.
Pomieszczenia znajdujace sie w Instytucie Historycznym w petni pozwalajg na komfortowe ksztatcenie
studentdw, a ilos¢ miejsca jest dostosowana do ich liczby. Katedra Archeologii dysponuje ponadto
sprzetem oraz materiatami dydaktycznymi wspierajagcymi nauczycieli w procesie ksztatcenia.
Infrastruktura oraz zasoby edukacyjne pozwalajg na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie,
ale réwniez przygotowujg ich zaréwno do pracy terenowej, jak rowniez analitycznej. Duzy nacisk
ktadziony jest na nauke metod nieinwazyjnych oraz analizy i przetwarzania danych komputerowych.
W procesie ksztatcenia duzg role przywigzujemy do badan terenowych oraz opracowywania
pochodzacych z nich danych.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w 6 salach: 976, 068, 069, 070, 072, 073 (opis sal oraz ich
powierzchnia zat. 5.1, 5.2). Dodatkowo do dyspozycji dydaktykdéw i studentdw pozostaje sala
komputerowa — 145 (zob. zat. 5.1). Na zajeciach z zatozenia korzystamy z aplikacji darmowych i open-
source (wykaz oprogramowania w zat. 5.3). Decyzja ta jest Swiadomym wyborem, dzieki ktoremu
studenci po zakonczeniu edukacji mogg nadal korzystaé¢ z poznanych aplikacji i doskonali¢ nabyte
umiejetnosci w pracy zawodowej. Podczas zajec studenci uzywajg réwniez z pakietu MS Office (Word,
Powerpoint, Access), ktory jest dostepny za darmo dla kazdego studenta Uniwersytetu Szczecinskiego,
po zalogowaniu sie na stronie Microsoftu z wykorzystaniem uniwersyteckiego adresu e-
mail. Aktualno$¢ oprogramowania sprawdzana co najmniej jest raz w roku (lub w razie potrzeby
czesciej), przed rozpoczeciem semestru zimowego przez pracownika KA IH, prof. US dr hab. Grzegorza
Kiarszysa.

Nauka analizy materiatu Zrédtowego stanowi jeden 2z fundamentéw ksztatcenia
archeologicznego. By umozliwi¢ studentom komfortowg prace ze Zrddtami Katedra Archeologii
Instytutu Historycznego dysponuje 3 magazynami sale: 970, 953, 968 (opis sal i powierzchnia zat. 5.1,
5.2).

Sala 953 jest przystosowana do pracy ze szczgtkami kostnymi. Sala 955 (opis sal i powierzchnia
w zat. 5.1, 5.2) zostata przekazana w uzytkowanie Studenckiemu Kotu Archeologicznemu Uniwersytetu
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Szczecinskiego Old Skull oraz studentom archeologii. Reprezentacyjna sala 068 (opis sal i powierzchnia
zat. 5.1, 5.2) przeznaczona jest na zebrania pracownikéw, rady naukowej oraz konferencje. Dodatkowo
Instytut posiada wydzielone pomieszczenie gospodarcze o numerze 064 (powierzchnia w zat. 5.2)., w
ktorym znajduja sie dwa urzadzenia do skanujgco-kopiujgce oraz komputer. Pomieszczenie w razie
potrzeby udostepniane jest réwniez studentom. Urzgdzenie skanujgco-kopiujgce umieszczone zostato
rowniez w taczniku gabinetéw 977.

W Instytucie Historycznym znajdujg sie dwie przestrzenie, w ktérych studenci mogg wypocza¢ na
fotelach i kanapach. Jedna z nich ulokowana jest naprzeciw gabinetéw 074 A i B, druga w holu
Instytutu, naprzeciwko sali 067. Przy kazdej sali dydaktycznej znajdujg sie sktadane krzesta, ktore
umozliwiajg studentom komfortowe oczekiwanie na zajecia. W holu kampusu dostepna jest stotéwka
oraz dodatkowa przestrzen wypoczynkowa. W tgczniku z Wydziatem Ekonomii Finanséw i Zarzadzania
studenci mogg z kolei skorzystac z wyjscia na patio, gdzie rowniez znajduje sie strefa relaksu.

Fundamentalne w procesie nauczania archeologii jest doswiadczenie terenowe. Studenci kierunku
archeologia na Uniwersytecie Szczecinskim zdobywajg umiejetnosci praktyczne na stanowiskach
zlokalizowanych gtéwnie na terenie Pomorza Zachodniego, ale réwniez pozostatych obszaréw Polski i
za granicg. W zaleznosci od ekspedycji studenci majg zapewniony nocleg w szkotach lub osrodkach
turystycznych i agroturystycznych. Kazdy student w trakcie badan jest ubezpieczony. Na wyjazdach
organizowanych przez pracownikéw KA IH dla studentéw zapewnione jest tez wyzywienie.

Wspotczesnych badan wykopaliskowych nie da sie prowadzi¢ bez nowoczesnego sprzetu. Katedra
Archeologii Instytutu Historycznego zapewnia studentom wysokiej klasy narzedzia odpowiednie dla
specyfiki danego stanowiska (petny wykaz zat. 5.4). Posiadamy na wyposazeniu zarowno narzedzia
niezbedne do eksploracji materiatu kostnego, jak rowniez nowoczesny sprzet pomiarowy: tachimetr,
GPS RTK, 3 niwelatory, w tym laserowy, 2 teodolity, 7 aparatow fotograficznych, 8 komputerdw, dron,
tablet, 2 GPSy, wykrywacz metali, mikroskop, sprzet wykorzystywany w badaniach wybrzeza taki, jak
pianki, maski, aparaty tlenowe itp., auto terenowe, stacje do wykonywania dokumentacji
bezcieniowej, wysiegnik do wykonywania dokumentacji pionowej z wys. do 3 m czy tez Swidry
geologiczne. Studenci Katedry biorg rowniez udziat w pracach naukowcow reprezentujacych inne
dyscypliny, zwtaszcza nauki przyrodnicze oraz wspottworzacych Instytut historykéw. Majg okazje
uczestniczyé w odwiertach geologicznych zespotu z Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych US, z
ktorym Katedra Scisle wspotpracuje. Regularnie biorg udziat w procesie pobierania prob do badan
palinologicznych i makroszczatkowych, datowan radioweglowych oraz coraz czesciej w procesie
poboru préb do badan nad stabilnymi izotopami strontu, wegla, azotu i tlenu, a takze badan nad
tkaninami itp. Udziat w pracach $cisle wyniki z faktu, ze w Katedrze Archeologii wtasciwie wszystkie
prowadzone obecnie badania majg charakter interdyscyplinarny.

Pracownicy KA IH majg do dyspozycji 5 gabinetow (sale 074a, 074b, 977a,977b, 977c). Wyposazenie
i wielko$¢ pokoi zapewniajg studentom komfortowy udziat w zajeciach seminaryjnych oraz w
konsultacjach (powierzchnia zat. 5.2). Wszyscy pracownicy Instytutu zobowigzani sg do 2h konsultacji
ze studentami tygodniowo. W trakcie konsultacji studenci mogg uzupetni¢ wiedze, rozwia¢ swoje
watpliwosci dotyczace studidw i materiatu lub uzupetni¢ braki. Konsultacje odbywajg sie zawsze w
czwartki, w godzinach 10-11.45. W ten sposdb konsultacje nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi.
Dodatkowo od godziny 11.45 do 13.15 w czwartki majg miejsce dyzury, w czasie ktérych pracownicy
odbywajg zebrania, ale takze sg dostepni dla studentéw.

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego po rozpoczeciu studiow otrzymujg adres mailowy w domenie
usz.edu.pl bazujacy na indywidualnym numerze albumu. Dzieki takiemu rozwigzaniu student dostaje
dostep do programu e-prodziekan oraz konta uniwersyteckiego w Outlooku. System e-prodziekan
stuzy do komunikacji z nauczycielami oraz dziekanatem. Dzieki niemu student na biezgco ma wglad w
swoje oceny znajdujgce sie w e-indeksie, informacje o konsultacjach, ewentualnych odwofanych
zajeciach czy tez terminach ich odrabiania, za pomocg platformy mozna ztozy¢ wniosek o akademik lub
stypendium. Wszystkie sylabusy, plany zaje¢, siatki i programy studiow udostepnione sg dla studentéw
na stronie Wydziatu Humanistycznego. Studenci znajdg tam takze oferte kurséw organizowanych przez
Wydziat, informacje na temat zespotéw kierunkdw, itp. Informacje dostepne sg pod adresem:
https://hum.usz.edu.pl/ksztalcenie/kierunki-studiow-stacjonarne/. Dane na temat studiowania
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archeologii oraz badan prowadzonych przez pracownikéw dostepne sg takie na stronie Katedry:
https://archeologia.usz.edu.pl/, oraz Instytutu Historycznego: https://his.usz.edu.pl/. Biezgce
informacje na temat dziatalnosci Katedry i Instytutu znalezé mozina réwniez na platformach
spotecznosciowych (https://www.facebook.com/ArcheologiaUs).

Komunikacja miedzy studentami, a pracownikami odbywa sie gtdwnie mailowo (wykaz maili
znajduje sie na stronach Katedry Archeologii i Instytutu Historycznego), ale takze poprzez platforme
Teams oraz portale spotecznosciowe. Dobrg praktyka jest zaktadanie dla kazdego roku jednego konta
mailowego, na ktdre wysytane sg szczegdtowe zagadnienia, informacje na temat nieobecnosci itp.
Dodatkowo, w sytuacjach wymagajacych podpisania dokumentéw itp., studenci mogg przekazywac
korespondencje papierowg dla wyktadowcow za posrednictwem sekretariatu i skrzynek pracownikow
w sali 059. Niewielka liczba pracownikéw i studentéw sprawia, ze komunikacja na linii student-
pracownik odbywa sie bardzo sprawnie. Specyfika kierunku, zwtaszcza z jego wyjgtkowg forma
ksztatcenia, jakg sg wykopaliska, sprawia, ze relacje miedzy nauczycielami a studentami po zakornczeniu
studidw majg szanse przerodzi¢ sie w znajomosci na gruncie zawodowym.

Kontakty pracownikow oraz umowy o wspodtpracy naukowo-dydaktycznej pozwalajg studentom
uczestniczyé w réznego rodzaju wystawach i wydarzeniach organizowanych przez instytucje kultury.
Studenci regularnie odwiedzaja Muzeum Narodowe w Szczecinie w celu udziatu w zajeciach
laboratoryjnych, gdzie majg szanse ogladac, ale rdwniez pracowac z materiatem archeologicznym oraz
z zasobem archiwalnym Archiwum Dziatu Archeologii MNS. Dzieki relacjom np. ze Skansenem
Megalitycznym w Dolicach studenci rozumiejg znaczenie popularyzacji archeologii i uczg sie realizowac
projekty w tym duchu.

Kluczowa w procesie dydaktyki jest réwniez wspotpraca z Miedzynarodowym Osrodkiem Badan
Interdyscyplinarnych  w Kulicach, gdzie w 2024 roku powstat tzw. symulator stanowiska
archeologicznego, a docelowo ma powstac laboratorium metodyki badan archeologicznych. W trakcie
realizacji laboratoriow z metodyki badan archeologicznych studenci biorg udziat w symulacji na
specjalnie do tego przygotowanym terenie. Dzieki temu nie tylko uczg sie obstugi sprzetu i eksploraciji,
ale réwniez nie narazajg dziedzictwa archeologicznego na zniszczenie.

Wszelkie czynnosci zwigzane z procesem ksztatcenia studenci mogg zatatwi¢ w Dziale Obstugi
Studenta na Kampusie Piastéw. Jest to konsekwencja tego, ze w wyniku reorganizacji Uniwersytetu
Szczecinskiego w pazdzierniku 2019 roku Wydziat Humanistyczny zostat przeniesiony na Kampus
Piastow. Jedynie dwa Instytuty: Historyczny i Filozofii zostaty na Kampusie Krakowska. Za sprawy
organizacji ksztatcenia studentdw archeologii odpowiada Pani mgr Joanna Cieslak, ktora na biezgco
pomaga studentom radzi¢ sobie z zawitoSciami organizacji studiéw.

Teren Kampusu Krakowska, w ktorym znajduje sie Instytut Historyczny, jak réwniez pozostate
kampusy Uniwersytetu Szczecinskiego, dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W
budynku przy ul. Krakowskiej 71-79 znajdujg sie 3 windy dla oséb poruszajgcych sie na wézkach lub z
innymi utrudnieniami w poruszaniu sie. W 2023 roku w Instytucie Historii zainstalowano nowga winde
przeznaczong dla osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Korytarze sg szerokie, pokryte
posadzka antyposlizgowa. Na Wydziale jest mozliwos$é uzyskania pomocy asystenta. Na terenie
Kampusu Krakowska, w tym w Instytucie Historycznym, na kazdym pietrze znajdujg sie toalety
przystosowane do korzystania przez osoby niepetnosprawne. Parkingi przed budynkiem posiadajg
wydzielone miejsca dla osdb niepetnosprawnych, szerokie wejscia umozliwiajg dostanie sie do
budynku z poziomu gruntu. W budynku jest mozliwos¢ skorzystania z ttumacza migowego online na
tablecie, ktory mozna pozyska¢ w Sekcji ds. Studenckich. Dodatkowo w sali 228 jest zainstalowana
infrastruktura umozliwiajgca streaming. Instalacje te sg przeznaczone do wykorzystywania w trakcie
zaje¢ prowadzonych na zywo z myslg o osobach, ktére z uwagi na stan zdrowia nie mogg brac
fizycznego udziatu w zajeciach. Na holach znajdujg sie stowniczki jezyka migowego. Infrastruktura jest
nieustannie modernizowana. Wiecej szczegétowych informacji mozina uzyskaé na stronie:
https://usz.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/architektura/krakowska-71-79/.

Dotychczas nie mieliSmy na kierunku archeologia oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Jezeli
jednak takie osoby chciatyby podjgé studia, to nie istniejg ku temu Zzadne przeszkody. Przed
rozpoczeciem badan terenowych pracownicy przeprowadzajg ze studentami wywiad, z
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poszanowaniem ich prywatnosci, w celu okreslenia ewentualnych zagrozen wynikajgcych z choréb,
alergii itp. Pozwala to zindywidualizowaé¢ program prac na poszczegblnych stanowiskach
archeologicznych z uwzglednieniem mocnych i stabych stron studentéw oraz organizacji ewentualnej
pomocy. W Instytucie Historycznym pracownicy wdrazajg polityke inkluzywnosci, starajac sie tworzy¢
Srodowisko, w ktorym kazdy cztowiek bez wzgledu na pochodzenie, tozsamosé i ptec jest akceptowany
i szanowany.

W procesie studiow kluczowym dla wysokiej jakosci nauczania jest dostep do zasobow biblioteczno-
informacyjnych na uczelni. Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego po wyrobieniu karty bibliotecznej
zyskujg nieograniczony dostep do zasobdow Biblioteki Gtownej US, wyszukiwarek i e-zasobodw:
https://bg.usz.edu.pl/. W Szczecinie znajduje sie takze biblioteka posiadajgca tzw. egzemplarz
obowigzkowy — Ksigznica Pomorska. Studenci wszystkich uczelni szczeciriskich korzystajg réwniez z jej
zasobow: https://www.ksiaznica.szczecin.pl/. Z uwagi na wspdtprace na poziomie naukowym i
dydaktycznym z Muzeum Narodowym w Szczecinie, studenci Katedry Archeologii Instytutu
Historycznego majg takie petny dostep do zasobdw bibliotecznych Biblioteki MNS:
https://muzeum.szczecin.pl/o-muzeum/biblioteka.html. Co roku kierownik biblioteki, mgr Marta
Kurzynska, przeprowadza dla studentéw archeologii lekcje biblioteczng w celu wdrozenia ich w zasady
korzystania z biblioteki oraz dostepne zasoby. W trakcie szkolenia studenci zapoznajg sie rowniez z
zasadami korzystania z Archiwum Dziatu Archeologii MNS. Specyfika biblioteki muzealnej pozwala na
dostep do ogromnego zasobu publikacji o tematyce archeologicznej i od poczatku istnienia kierunku
Archeologia na Uniwersytecie Szczecinskim studenci korzystajg gtéwnie ze zbioréw gromadzonych
przez Muzeum w ramach zawartej wspodtpracy. Analogicznie Studenci mogg réwniez korzystaé z
biblioteki Muzeum Historyczno-Archeologicznego w Stargardzie.

Wszyscy studenci i pracownicy majg dostep do Internetu w ramach projektu Eduroam. Ustuga
Eduroam to system prostego i bezpiecznego roamingu adresowany do osob zwigzanych ze
Srodowiskiem nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce. By uzyskac dostep do darmowego WiFi konieczne
jest zatozenie konta wedtug instrukcji: https://uci.usz.edu.pl/wp-content/uploads/eduroam-
android.pdf.

Na terenie Kampusu Krakowska dziata réwniez Biblioteka Humanistyczna i Nauk Spotecznych (zat.
5.5 opis szczegbtowy), bedaca filig Biblioteki Gtownej US: https://bg.usz.edu.pl/human. W jej zasobach
znajduje sie literatura specjalistyczna z zakresu historii i archeologii wykorzystywana w procesie
nauczania na kierunku archeologia. Biblioteka obstugiwana jest przez szescioro pracownikow:
Katarzyne Sitek (kierownik), Sylwie Sadecky, Magdalene Gieczewska, tukasza Wezka, Dominika Bombe
oraz Bogustawa Michata Hancia.

Biblioteka Humanistyczna i Nauk Spotecznych czynna jest sze$¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w godzinach 9.00-19.00 oraz w soboty w godzinach 9.00-14.00. tacznie biblioteka dostepna jest
dla studentow 55 godzin w tygodniu. Powierzchnia czytelni wynosi 578,5 m2. Dodatkowo czytelnia
dysponuje 3 magazynami o powierzchni: 965 - 13,9 m2, 966 - 35,7 m2, 969 - 67,2 m2

Do dyspozycji czytelnicy majg sale z mozliwoscig pracy indywidualnej oraz stoliki do pracy
grupowej, tgcznie 73 miejsca (w tym 3 dla oséb niepetnosprawnych). Wiekszo$¢ stanowisk ma
bezposredni dostep do gniazdek -elektrycznych. Wydzielone sg rdéwniez cztery stanowiska
komputerowe. Wszystkie nowosci wydawnicze wptywajgce do czytelni mozna przejrze¢ w wolnym
dostepie. Czytelnia dostosowana jest dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Dostep do biblioteki mozliwy
jest z poziomu gruntu, wejscie jest szerokie. Biblioteka dysponuje specjalistycznym sprzetem np.
punktem ksero finansowanym przez PFRON w ramach programu Pitagoras, dzieki czemu pracownicy
sg w stanie przygotowac ksero i skany dla oséb niepetnosprawnych.

Ksiegozbidr Biblioteki Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych stanowi 83361 ksigzek oraz
39 czasopism. Literatura zgromadzona w bibliotece pochodzi z wymian, daréw, a takze systematycznie
prowadzonych zakupéw. Dodatkowo w 2011 przekazano do biblioteki kolekcje prof. Jurgena Hoiki
liczacg niemal 3 tys. wolumindw co wzbogacito zasdb literatury archeologicznej. Zbiory biblioteki
przeglada¢ mozna zarowno w katalogach kartkowych (pozycje sprzed 1990), jak rowniez w katalogu
internetowym potgczonym z Bibliotekg Gtéwng US. Biblioteki US pracujg na systemie biblioteczno-
informacyjnym KOHA. Jest to w petni profesjonalny, zintegrowany i bezptatny system biblioteczny
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udostepniany na zasadach Open Source. Kod Zrodtowy jest catkowicie dostepny, ciggle modyfikowany
na potrzeby uzytkownikéw wraz ze stopniowg akceptacjg gtéwnych standardéw miedzynarodowych
typu MARC i Z39.50. Ciggta praca nad udoskonaleniem systemu informacyjnego-bibliotecznego
pozwolita na potaczenie mozliwosci wyszukiwania pozycji na wielu ptaszczyznach tak, aby czytelnik
mogt jednoczesnie sprawdzi¢ baze biblioteczng oraz udostepniane bazy danych. Wersja uzywana przez
Biblioteke pozwala na wybranie jezyka, co umozliwia studentom zagranicznym korzystanie bez barier.
Wyszukiwanie katalogowe odbywa sie na podstawie tytutu, autora badz stowa kluczowego. Obecnie
trwajg prace nad wdrozeniem w petni do opisu bibliotecznego jezyka KABA (Katalogu Automatycznych
Bibliotek Akademickich)

Kolekcja literatury archeologicznej jest systematycznie powiekszana: tylko w roku 2024 zostato
zakupionych kilkadziesigt wolumindw o tej tematyce.

Biblioteka Gtdwna US posiada umowy zawarte z wszystkimi publicznymi uczelniami Szczecina oraz
Ksigznicg Pomorska co pozwala na dostep do zasobdw bibliotek w oparciu o karte miedzybiblioteczng
wydawang w wypozyczalni Biblioteki Gtownej US.

Z uwagi na to, ze Studenckie Koto Archeologiczne US posiada dostep do kolekcji ksigzek
zgromadzonych przez pracownikéw KA IH, zdecydowano o wydzieleniu pomieszczenia, w ktdrym
literatura najczesciej uzywana przez studentéw bedzie dla nich dostepna bez ograniczen. W bibliotece
Kotfa znajduje sie ok 400 wolumindw, zarowno czasopism, jak réwniez opracowan monograficznych.
Kolekcja ta jest regularnie powiekszana. Dodatkowo zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow
dydaktycznych pracuje réwniez na literaturze dostepnej online udostepnionej na licencji CCBY. W tej
sposdb studenci otrzymujg na konkretne zajecia linki z mozliwoscig skorzystania z konkretnej
literatury. W ramach zaje¢ z technik pracy naukowej 2h poswiecone sg umiejetnoscig wyszukiwania
literatury w otwartym dostepie.

Zasoby Biblioteki Muzealnej MNS wraz z zasobami Biblioteki Gtownej US zapewniajg bogaty dostep
do aktualnych zbioréw, ktére sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia na kierunku archeologia oraz
pozwalajg na osiggniecie przez studentéw pozgdanych efektéow uczenia sie.

Instytut Historyczny spetnia wszelkie wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej
zawarte w standardach ksztatcenia i w przepisach prawnych odnoszacych sie do prowadzonego
kierunku studiow.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Instytut Historyczny wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majgc na uwadze rodzaj, zakres, specyfike i zasieg dziatalnosci,
jak réwniez potencjalnych pracodawcéw, z ktérymi wspodtpraca moze mie¢ znaczenie dla kierunku
archeologia. Realizowany program studiéw jest zgodny z dyscypling kierunku archeologia, koncepcjg i
celami ksztatcenia, a takze wyzwaniami rynku pracy otwartego na dyscypline oraz zgodne ze strategia
rozwoju IH (zat. 6.1).

Wsrod podmiotdw (zob. petna lista zat. 6.2), ktére stanowig otoczenie spoteczno-gospodarcze, a w
tym i pracodawcéw: s3 instytucje kultury (np. Zamek Ksigzgt Pomorskich w Szczecinie, Trzebiatowski
Osrodek Kultury, Dom Kultury w Reczu, Gminny Klub Kultury w Karnicach), jednostki prowadzace
badania archeologiczne, urzedy i jednostki zajmujace sie ochrong i promocjg dziedzictwa kulturowego
(Instytut Archeologii i Etnologii PAN w Szczecinie, Narodowy Instytut Dziedzictwa wraz ze szczecinskim
odziatem terenowym, Zachodniopomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw wraz z koszalinskim
oddziatem terenowym, Archiwum Panstwowe w Szczecinie, Ksigznica Pomorska w Szczecinie), muzea
(m.in. Muzeum Narodowe w Szczecinie, Muzeum Archeologiczne w Gdansku, Muzeum
Archeologiczno-Historyczne w Stargardzie, Muzeum w Koszalinie, Muzeum Historii Ziemi Kamienskiej
w Kamieniu Pomorskim, Muzeum Pojezierza Mysliborskiego w Mysliborzu oraz Muzeum Patria
Colbergensis), firmy archeologiczne, jednostki samorzadu terytorialnego (przede wszystkim z obszaru
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wojewddztwa zachodniopomorskiego), stowarzyszenia (np. Stowarzyszenie Naukowe Archeologéw
Polskich w tym Odziat Zachodniopomorski, Stowarzyszenie Historyczno-Kulturalne , Terra Incognita”,
Fundacja ,,Relicta”, Towarzystwo Przyjaciét Stargardu, Lider Pojezierza, Wiejska Inicjatywa Rozwoiju,
Akademia Seniora w Szczecinie, Stowarzyszenie ,Wspdlnie dla Ulikowa”, Stowarzyszenie Iiskie Lato
Filmowe). Z czesci z nich Instytut Historyczny lub KA US ma podpisane stosowne umowy o wspotpracy
lub listy intencyjne. Kontakty z przedstawicielami wspomnianych podmiotéw zwigzane sg z realizacja,
doskonaleniem i podnoszeniem standardéw studiéw na kierunku archeologia. Wigzg sie one z
praktykami studenckimi w ramach zajec o charakterze muzealno-konserwatorskim i badan terenowych
(np. Muzeum Narodowe w Szczecinie, Muzeum Archeologiczno-Historyczne w Stargardzie, Instytut
Archeologii i Etnologii PAN w Szczecinie). Przedstawiciele Katedry Archeologii Instytutu Historycznego
zasiadajg w radach, radach naukowych i radach muzealnych tych instytucji (Ksigznica Pomorska w
Szczecinie, Muzeum Archeologiczne w Gdansku, Zachodniopomorski Wojewddzki Konserwator
Zabytkéw).

Zespot kierunku archeologia opiniuje plan zajeé na obu stopniach w formie sprawozdan z konsultacji
z podmiotami zewnetrznymi, ktorych formuta jest zgodna z zatgcznikiem nr 14 do Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego US (zat. 6.3). Zawarte w nich
obserwacje i sugestie dotyczgce jakosci ksztatcenia sg nastepnie dyskutowane w ramach zespotu
kierunkowego. W zwigzku z tym przedstawiciele pracodawcéw uczestniczg w ksztattowaniu programu
studidw, zwracajg uwage na odpowiednie efekty uczenia sie, ktore sg zgodne z oczekiwaniami
obecnego rynku pracy. Przyktadem takich dziatan sg réwniez spotkania studentéw z pracodawcami,
poswiecone m.in. planowaniu kariery (Zachodniopomorski Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkdw,
Muzeum Narodowe w Szczecinie i prywatng firmg archeologiczng Radostaw Tomaszewski). Efektem
tych kontaktdw oraz spetnieniem oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego sg absolwenci
naszego kierunku zatrudnieni w rdézinych instytucjach (np. Zachodniopomorskim Wojewddzkim
Urzedzie Ochrony Zabytkéw, Muzeum Narodowym w Szczecinie, Muzeum Archeologiczno-
Historycznym w Stargardzie, Muzeum Regionalne im. Andrzeja Kaubego w Wolinie, Muzeum Oreza
Polskiego w Kotobrzegu, Instytucie Archeologii i Etnologii PAN w Szczecinie). Idgc za gtosem otoczenia
spoteczno-gospodarczego przygotowano w programie studidéw nowe zajecia, oraz wprowadzono,
istotne zmiany w juz istniejgcych przedmiotach. Sg to m.in. zajecia dotyczace promocji dziedzictwa
archeologicznego, zarzadzanie dziedzictwem archeologicznym w Unii Europejskiej, podstawy prawne
ochrony zabytkdw, archeoturystyka czy archeologia ratownicza.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zasadniczej czesci ma charakter staty, ktéry
jest rozwijany od momentu powstania szczecinskiej archeologii akademickiej. Wpisuje sie ona w
szeroko pojetg komunikacje spoteczng, gdzie jednym z najwazniejszych aspektow jest informowanie i
edukowanie spoteczenstwa o dziedzictwie archeologicznym, jego specyfice, potrzebie prowadzenia
badan naukowych i ochronie dziedzictwa. Pracownicy i studenci KA IH (szczegdlnie cztonkowie
Studenckiego Kota Archeologicznego US ,0ldSkull”) inicjujg i uczestniczg wraz z wymienionymi
podmiotami we wspdlnych projektach i wydarzeniach, zaréwno o charakterze naukowym, jak i
kulturalnym. Sg to m.in.:

e stata wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Naukowym Archeologéw Polskich Oddziat
Zachodniopomorski, Muzeum Narodowym w Szczecinie i Muzeum Archeologiczno-
Historycznym w Stargardzie przy organizacji Archeologicznych Sesji Sprawozdawczych (odbyto
sie dotychczas 10 spotkan, ostatnia edycja: 25-26.01.2023 r.)

e wspodtorganizacja XXIV Sesji Pomorzoznawczej, wspdlnie z Muzeum Narodowym w Szczecinie,
Instytutem Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk w Szczecinie, Muzeum
Archeologiczno-Historycznym w Stargardzie, Muzeum Historii Ziemi Kamienskiej w Kamieniu
Pomorskim, Muzeum Pojezierza Mysliborskiego w Mysliborzu, Stowarzyszeniem Naukowym
Archeologéw Polskich Oddziat Zachodniopomorski (15-17.11.2023 r.)

e konsultacje merytoryczne przy powstawaniu filmow: MEGALITY. Historia sprzed 5500 lat (rez.
Krzysztof Paluszynski); RONDELE — wielka zagadka sprzed 7000 lat (rez. Krzysztof Paluszynski);
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przy budowie skansenu megalitycznego ,Wrota czasu” (Dolice, Przelewice, Sutkowo), przy
wspotpracy z Gming Dolice, Nadlesnictwem Choszczno, Lokalnymi Grupami Dziatania (Lider
Pojezierza, Wiejska Inicjatywa Rozwoju); przy rewitalizacji skansenu archeologicznego w
Borkowie (gm. Malechowo), przy wspdtpracy z Gming Malechowo, Nadlesnictwem Polandw i
Stowarzyszeniem Stowarzyszenie dla Ziemi Malechowskiej, 2023-2024, dr Agnieszka
Matuszewska

e wyktady dla mieszkancéw okolic, w ktorych prowadzone sg badania terenowe: Nowe
Objezierze, Krzywnica, Koszewo, Brod 2019-2023, dr Agnieszka Matuszewska, dr Katarzyna
Slusarska, dr hab. Marcin Majewski, prof. US

e stata wspodtpraca ze szkotami srednimi w Szczecinie promujgca dziedzictwo archeologiczne i
kierunek studiéw: cztonkowie Studenckiego Kota Archeologicznego US ,0OIldSkull”, dr
Agnieszka Matuszewska, dr Michat Adamczyk, dr Marta Chmiel-Chrzanowska,

o wyktady w trakcie festiwalu Wykopaliska Rekowo — dr Michat Adamczyk, dr Marta Chmiel-
Chrzanowska,

e aktualnie pracownicy KA US i Instytutu Historycznego zwigzani z Pracownig
interdyscyplinarnych badan nad chrztem Pomorza i jego dziedzictwem historyczno-
kulturowym Uniwersytetu Szczecinskiego prowadzg od 2022 r. wspdlne badania
wspotpracujgc m.in. z Zachodniopomorskim Urzedem Konserwacji Zabytkow, Diecezjalnym
Konserwatorem Zabytkdw, Stowarzyszeniem Historyczno-Kulturalnym ,Terra Incognita”
(https://www.facebook.com/ChrzestPomorza). Odbyty sie dotychczas trzy konferencje
sprawozdawcze, ktére pozwolity na prezentacje efektow projektu szerszej publicznosci. Miaty
one miejsce w Cedyni (przy udziale Stowarzyszenia Historyczno-Kulturalnego , Terra Incognita”
i Muzeum Regionalnego w Cedyni — 2023 r.), w Kulicach (we wspodtpracy z Miedzynarodowym
Osrodkiem Badan Interdyscyplinarnych — 2024 r.) i w Mysliborzu (wspdlnie z Muzeum
Pojezierza Mysliborskiego w Mysliborzu),

e wyktady w bibliotece miejskiej w ramach projektu Pomerania incognita. Spotkania z pomorska
przesztoscig, w projekcie wspétpracujg: Miejska Biblioteka Publiczna w Szczecinie, Instytut
Historyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, Instytut Archeologii i Etnologii PAN, Fundacja
Sciezkami  Pomorza:  https://mbp.szczecin.pl/projekty/pomerania-incognita-spotkania-z-
pomorska-przeszloscia/.

e wspdtpraca z Muzeum Narodowym w Szczecinie i IAE PAN Oérodek Archeologii Sredniowiecza
Krajow Nadbattyckich w Szczecinie ora Prenzlau z Brandenburgischen Landesamt fir
Denkmalpflege i Archdologischen Landesmuseum w sprawie badania i ochrony wspdlnego
dziedzictwa kulturowego Brandenburgii i Pomorza.

e wspodtpraca z MOBI Kulice w organizacji panelu interdyscyplinarnego naukowego pt.
Dziedzictwo zagrozone. Niszczenie ddbr kultury jako element polityki Rosji wobec Ukrainy. W
panelu ze strony KA udziat wzigt dr hab. Grzegorz Kiarszys, prof. US oraz Marek Lemiesz
(Narodowy Instytut Dziedzictwa); Marcin Ogdowski (pisarz, blogger, byty dziennikarz
wojenny); dr Tatiana Timofiejewa (Viadrina). Moderatorem debaty byt dr hab. Eryk Karsucki,
prof. US (Instytut Historyczny).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Instytut Historyczny ktadzie duzy nacisk na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, aktywnie
uczestniczagc w programach mobilnosci miedzynarodowej, takich jak Erasmus+. Celem jest rozwdj
kompetencji globalnych wsrdd studentéw i wyktadowcdédw poprzez wspodtprace z zagranicznymi
uczelniami i wspodlne projekty badawczo-edukacyjne (zat. 7.1, zat. 7.2). Uczelnia oferuje mozliwosé
mobilnosci fizycznej i wirtualnej, w tym udziat w kursach online, seminariach oraz konferencjach
miedzynarodowych.

Profil Ogdélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37


https://mbp.szczecin.pl/projekty/pomerania-incognita-spotkania-z-pomorska-przeszloscia/
https://mbp.szczecin.pl/projekty/pomerania-incognita-spotkania-z-pomorska-przeszloscia/

Kadra zarzadzajgca Instytutem Historycznym, w ramach ktérego funkcjonuje Katedra Archeologii,
odznacza sie wysokim stopniem umiedzynarodowienia, co stanowi fundament realizowanej strategii
rozwoju. Zastepca dyrektora, dr hab. Pierre-Frédéric Weber, prof. US, petni kluczowg role w procesie
umiedzynarodowienia, nie tylko koordynujac dziatania instytutowe, ale rowniez aktywnie wspierajgc
rozwdéj miedzynarodowej wspoétpracy w ramach Katedry. Jego zaangazowanie, potgczone z szeroka
wiedzg na temat miedzynarodowych standardéw akademickich i sieci wspotpracy naukowej,
umozliwia efektywne wdrazanie rozwigzan sprzyjajgcych globalnej wymianie wiedzy i doswiadczen.

Istotnym elementem strategii umiedzynarodowienia jest zatrudnienie w Instytucie Historycznym
naukowcow z zagranicy. Wsrdd nich, poza Pierre’em Weberem znajdujg sie wybitni specjalisci, tacy jak
dr hab. Felix Biermann, prof. US, prof. dr hab. J6rg Hackamann, dr hab. Jorg Kleemann, prof. US,
ktorych obecno$¢ wzmacnia miedzynarodowy charakter badan i dydaktyki realizowanej w Instytucie.
Ich doswiadczenie oraz zaangazowanie w projekty badawcze o zasiegu globalnym przyczyniajg sie do
podnoszenia jakosci ksztatcenia i nauki w Katedrze Archeologii.

Pracownicy Katedry Archeologii Instytutu Historycznego majg doswiadczenie wynikajgce z pracy dla
zagranicznych instytucji naukowych, stazy oraz udziatu w badaniach terenowych poza Polska.
Obejmuje ono kraje takie jak Niemcy, Norwegia, Szwecja, Dania, Hiszpania, Irak, Republika Irlandii,
Irlandia Pétnocna, Ukraina, Biatorus, Czechy oraz Turcja. Takze studenci Katedry majg szanse brac
udziat w badaniach za granica, m.in. na wykopaliskach w Niemczech i Turcji.

Dzieki wspdtpracy z zagranicznymi pracownikami naukowymi oraz aktywnemu wsparciu zastepcy
dyrektora, Katedra Archeologii skutecznie realizuje dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem, co
przektada sie na budowanie miedzynarodowego prestizu Instytutu Historycznego. Taka strategia
umozliwia nie tylko rozwdj kadry akademickie] i studentow, ale takze wzmacnia pozycje Uniwersytetu
Szczecinskiego na arenie miedzynarodowe;j.

W okresie do listopada 2024 roku Katedra zrealizowata szereg dziatan o charakterze
miedzynarodowym. Pracownicy wzieli udziat w wielu miedzynarodowych konferencjach, takich jak
2024 World Neolithic Congress oraz konferencji organizowanej przez Society for American
Archaeologists w Nowym Orleanie. Ponadto, przedstawiciele Katedry brali udziat w konferencjach w
Yorku, Rzymie i Zagrzebiu, gdzie nawigzano wspotprace miedzynarodowe oraz wymieniono sie
doswiadczeniami z instytucjami z réznych zakatkow Swiata. Katedra kontynuuje takze wspdtprace z
uczelniami zagranicznymi, takimi jak CalPoly Humboldt z Kalifornii, gdzie realizowany jest projekt
badawczy we wspdtpracy ze studentami z USA, Kanady i Australii (zob. zat. 7.3).

Naukowcy z Katedry Archeologii Instytutu Historycznego opublikowali tacznie 63 artykuty w jezyku
angielskim i niemieckim, z czego wiekszo$¢ ukazata sie na tamach zagranicznych periodykdw (zat. 7.4).
Wsrdd prac badawczych znajduja sie liczne publikacje indeksowane w bazach Scopus i Web of Science.
Artykuty te powstaty w wyniku miedzynarodowej wspotpracy badawczej.

Z programu Erasmus+ skorzystat Pan Grzegorz Warcholak, obecnie student Il roku, Il stopnia. Dzieki
niemu miat okazje studiowac przez jeden semestr na uniwersytecie w Turcji. W ramach tego samego
programu w 2022 roku Katedra Archeologii goscita studentke z Uniwersytetu w Ljubljanie.

W latach 2019-2024 Katedra Archeologii Instytutu Historycznego zrealizowata liczne dziatania
wspierajgce umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (zat. 7.3). Pracownicy uczestniczyli w okoto 65
miedzynarodowych konferencjach, prezentujgc badania w takich miejscach jak Krakéw, Budapeszt,
Kopenhaga, Nowy Orlean czy Rzym. Prezentacje obejmowaty zagadnienia zgodne z zainteresowaniami
badawczymi pracownikéow, a tym samym z prowadzonymi przez nich zajeciami na kierunku
Archeologia. Tworzono réwniez warunki sprzyjajgce rozwojowi mobilnosci akademickiej, m.in. poprzez
udziat w warsztatach i organizacje sesji tematycznych. Podczas EAA w Rzymie w 2024 roku
zorganizowano sesje poswiecong interdyscyplinarnym badaniom krypt, co podkresla miedzynarodowy
i multidyscyplinarny charakter dziatan Katedry.

Pracownicy KA IH biorg czynny udziat w realizacji grantéw o zasiegu miedzynarodowym (zat. 7.5).
Przyktady takich projektéw, jak badania nad pochodzeniem srebra we wczesnosredniowiecznej
Europie Srodkowo-Wschodniej, realizowane we wspétpracy z niemieckimi instytucjami badawczymi,
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czy projekt dotyczacy klasztoru cysterséw w Uckermark, wskazujg na integracje globalnych sieci
badawczych. Projekty te nie tylko rozszerzajg zakres badan archeologicznych, ale takie oferujg
platforme do wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi, co wspiera rozwdj kompetencji
badawczych pracownikéw Katedry. Kolejnym przyktadem jest grant realizowany w ramach projektu
dotyczacego neolitycznego osadnictwa w Catalhoyik, Turcja, gdzie wspétpraca z zagranicznymi
badaczami, a takze mozliwos¢ mobilnosci wirtualnej, stanowi istotny element procesu naukowego.
Tego typu projekty dajg studentom mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych badaniach.

Pracownicy KA IH wspdtpracujg ponadto z CalPoly Humboldt oraz Slavia Project. Projekt angazuje
studentdw z Polski, USA, Kanady i Australii, ktorzy biorg udziat w wykopaliskach i analizach w ramach
Slavia Field School for Mortuary Archaeology.

W latach 2019-2024 pracownicy KA IH brali udziat w licznych szkoleniach o miedzynarodowym
zasiegu, ktére odzwierciedlajg zgodnos¢ procesu ksztatcenia z koncepcjg umiedzynarodowienia i
celami akademickimi (zat. 7.6). Pracownicy uczestniczyli m.in. w warsztatach z zakresu paleoradiologii
organizowanych w Chorwacji, szkoleniach z zakresu analizy kryminalistycznej i rekonstrukcji twarzy 3D,
a takze konferencji dotyczacych nowoczesnych metod analizy genetycznej i ochrony dziedzictwa
kulturowego, takich jak te prowadzone przez EASI-0Genomics w Estonii czy Centrum Przygotowan do
Misji Zagranicznych w Polsce (2022—-2024). Przyktadami miedzynarodowej aktywnosci sg rowniez kursy
z zakresu GIS, szkolenia online z rekonstrukcji miejsc zbrodni oraz dziatania zwigzane z wspdtpracy
cywilno-wojskowg w obszarze ochrony dziedzictwa kultury, w ktdrych uczestniczyli cztonkowie
Katedry. W ramach tych szkolen, zaréwno pracownicy, jak i studenci mogg rozwija¢ kompetencje
wymagane do prowadzenia badan.

Pracownicy Katedry Archeologii Instytutu Historycznego aktywnie biorg udziat w wielu
miedzynarodowych gremiach naukowych, co stanowi istotny element umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku archeologia (zat. 7.7). Cztonkostwo w organizacjach, takich jak European
Association of Archaeologists, Society for American Archaeology, czy Paleopathology Association,
pozwala na biezgco $ledzi¢ swiatowe trendy w badaniach archeologicznych oraz zapewnia mozliwosé
nawigzywania miedzynarodowej wspotpracy. Obecnos¢ na takich wydarzeniach jak World Neolithic
Congress, Association pour I’Antiquité tardive, czy Aerial Archaeology Research Group pozwala nie
tylko na wymiane wiedzy z badaczami z réznych czesci $wiata, ale takze aktywne uczestnictwo w
tworzeniu miedzynarodowych standardéw w dziedzinie archeologii. Dodatkowo, praca w
miedzynarodowych komisjach, takich jak Komisja Krajéw Srédziemnomorskich Paristwowej Akademii
Umiejetnosci czy Komisja Historyczna dla Pomorza, otwiera drzwi do uczestnictwa w nowych
projektach badawczych.

Wyktady goscinne, seminaria i konferencje stanowig waziny element umiedzynarodowienia.
Wydarzenia takie jak wystgpienia prof. Martina Aurella z Uniwersytetu w Poitiers, czy dr. Marcela
Kellera z Uniwersytetu w Bernie, umozliwity studentom kontakt z miedzynarodowymi badaczami, a
takze rozwdéj kompetencji interdyscyplinarnych i jezykowych. Regularnie organizowano takze wyjazdy
dydaktyczne, m.in. do Berlina oraz wspierano udziat studentéw w konferencjach miedzynarodowych.
Dodatkowo wtgczano studentéow w miedzynarodowe projekty badawcze takie jak polsko-amerykanski
projekt archeologiczno-historyczny “Zydowskie dziedzictwo Przysuchy”.

W Instytucie Historycznym US prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i
studentéw. Monitoring jest prowadzony przez regularng ocene zaangazowania kadry i studentow w
miedzynarodowych badaniach, konferencjach oraz projektach. Przyktadem takiej aktywnosci jest
udziat w miedzynarodowych konferencjach studentéw archeologii, takich jak SABA24 w Bambergu, czy
organizacja studenckich wypraw archeologicznych do miejsc o wyjgtkowym znaczeniu historycznym,
jak wyspa Rugia. Ponadto, do wymiany wiedzy przyczynia sie projekt Interreg V A, realizowany we
wspotpracy z niemieckimi instytucjami ochrony zabytkéw i muzeami z Brandenburgii. W 2024 roku w
ramach projektu Interreg ztozony zostat wniosek pt. “Hop w pradzieje”, ktéry realizowany bedzie z
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niemieckim partnerem, a ktérego jednym z gtdwnych zatozen jest stworzenie laboratorium metodyki
badan archeologicznych wykorzystywanego w procesie dydaktycznym.

Uniwersytet Szczecinski regularnie przeprowadza wewnetrzne oceny dotyczace stopnia
umiedzynarodowienia swoich programow ksztatcenia. Oceny te obejmujg analize liczby studentow
uczestniczacych w programach wymiany miedzynarodowej, liczby nauczycieli akademickich
zaangazowanych w miedzynarodowe projekty, a takze poziomu aktywnosci studenckiej i naukowej na
arenie miedzynarodowe]. Wyniki tych ocen sg systematycznie analizowane przez wtadze uczelni,
ktorzy na ich podstawie opracowujg rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju miedzynarodowego
ksztatcenia. Regularne przeglady pozwalajg na modyfikowanie programéw edukacyjnych,
dostosowywanie ich do zmieniajgcych sie potrzeb rynku oraz integracje nowych, innowacyjnych metod
nauczania i wspotpracy miedzynarodowej. Na podstawie ocen oraz raportow, Instytut Historyczny, a
w tym Katedra Archeologii aktualizuje swoje strategie zwigzane z umiedzynarodowieniem procesu
ksztatcenia, w tym strategie rekrutacyjna, wspotpracy z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi oraz
oferte programdéw mobilnosci. Celem tych dziatan jest zwiekszenie miedzynarodowego wymiaru
nauczania, promowanie miedzynarodowej wspoétpracy badawczej oraz wsparcie dla studentow i
nauczycieli akademickich w realizacji ich miedzynarodowych ambiciji.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Jednym z istotnych zadan realizowanych przez Uniwersytet Szczecinski jest zapewnienie
wszystkim studentom, w tym studentom z niepetnosprawnosciami, réznych form wsparcia w uczeniu
sie, rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym, a takze ufatwienie im wejscia na rynek pracy.
Uczelnia realizuje te dziatania poprzez nastepujace inicjatywy:

1. Transparentny system stypendialny, sktadajgcy sie z czterech gtéwnych rodzajéw
stypendidow: stypendia socjalne, stypendia dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora za
wyniki w nauce i inne osiggniecia, oraz zapomoga. Studenci mogg ubiegac sie takze o stypendium
ministra za znaczgce osiggniecia (zat. 8.1, 8.2; https://usz.edu.pl/stypendium-ministra-nauki-na-
rok-akademicki-2024-2025/).

2. Dostep do bazy noclegowej — 4 domy studenckie znajdujgce sie w Szczecinie oraz do
kilkudziesieciu punktéw gastronomicznych na terenie obiektdw Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Dostep do sieci bibliotek uniwersyteckich — Biblioteka Gtéwna US oraz jej oddziaty
wydziatowe.

4. Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje szereg jednostek powotanych w celu wsparcia
studentéow w réznych aspektach ich funkcjonowania na Uczelni. Sg to m.in.: Uniwersytecki Zespot
Wsparcia i Rozwoju, Akademickie Biuro Karier i Dziat Spraw Studenckich. Wymienione jednostki
udzielajg informacji na temat: regulaminu studidw, stypendidow, uczelnianych organizacji
studenckich i doktoranckich, optat za studia, nagréd rektora, programéw MOST i Erasmus+,
kredytow studenckich, dostepnosci domoéw studenckich, aktow prawnych, wsparcia studentow z
zagranicy, wsparcia studentdéw z niepetnosprawnosciami, ubezpieczen, opieki medycznej oraz
umoéw ze studentami (https://studenci.usz.edu.pl/)

5.Pomocg dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych (takie oséb bez
orzeczenia o niepetnosprawnosci) na Uniwersytecie Szczecinskim zajmuje sie Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktory zostat powotany w 2007 roku. Gtéwnym celem dziatan tej
jednostki jest wsparcie niepetnosprawnych studentéw w procesie ksztatcenia, w tym réwniez
pomoc psychologiczna. Dziat petni takze funkcje doradcze w zakresie organizacyjnym i
merytorycznym dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych, ktdrzy majg na
co dzien kontakt z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Pracownicy dziatu oferujg pomoc
wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami, ktére napotykajg trudnosci w realizacji programu
studiéw (https://bon.usz.edu.pl/). Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oséb o szczegdlnych
potrzebach reguluje zarzgdzenie nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 marca
2022 r. (zat. 8.3.).
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6. W celu zwiekszenia dziatan na rzecz ochrony praw i obowigzkéw studenta w Uniwersytecie
Szczecinskim zostat powotany Rzecznik Praw Studenta. Zadaniem Rzecznika jest wspotpraca ze
studentami i jednostkami Uczelni w zakresie przestrzegania praw studenta oraz prowadzenie
odpowiednich czynnosci w przypadku ich tamania w porozumieniu z Wtadzami Uczelni oraz
Samorzadem Studenckim. Kazdy student ma mozliwo$¢ kontaktu z Rzecznikiem w celu otrzymania
pomocy i wsparcia (https://studenci.usz.edu.pl/rzecznik-praw-studenta/)

7.Studenci mogg réwniez kontaktowaé sie z Prorektorem ds. Studenckich w sprawach
dotyczacych ich praw i obowigzkdéw.
(https://usz.edu.pl/studenci-zapraszamy-na-dyzur-prorektor-ds-studenckich-dr-hab-katarzyny-
kotarskiej-prof-us/)

8. Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w réznorodnych organizacjach studenckich, ktorych
funkcjonowanie nadzoruje i wspiera Dziat ds. Studenckich (zat. 8.4.). Mogg rowniez dziata¢ w
samorzadzie studenckim oraz w kotach naukowych. Przy kierunku archeologia aktywnie dziata
Studenckie Koto Archeologiczne US OldSkull (aktywnos¢ Kota zat. 8.5.). Istnieje tez mozliwosc
pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ kot naukowych z funduszy Komisji ds. uczelnianych
organizacji studenckich i doktoranckich (https://his.usz.edu.pl/studenckie-kolo-archeologiczne-
uniwersytetu-szczecinskiego-old-skull/ ; https://www.facebook.com/p/Studenckie-Ko%C5%820-
Archeologiczne-US-OIdSkull-100087759735107/?locale=hi IN& rdr).

9.Poza programem studidéw Uniwersytet Szczecinski proponuje studentom mozliwosé
bezptatnego uczestniczenia w wyktadach ogdlnouniwersyteckich. Istnieje tez oferta zaréwno
bezptatnych, jak i ptatnych kurséow jezykowych (https://usz.edu.pl/kursy-jezykowe-dla-
studentow/).

10. Studenci majg takie mozliwos¢ wziecia udziatu zaréwno w programach wymiany
krajowej, jak i miedzynarodowej (MOST https://studenci.usz.edu.pl/program-most/, Erasmus+
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/)

11. Akademickie Biuro Karier dziatajgce na Uniwersytecie Szczecinskim zajmuje sie
dziatalnoscig doradczg, szkoleniowg oraz informacyjng skierowang do studentéw i absolwentéw
uczelni, wspierajgc ich rozwdéj zawodowy i osobisty. Gtéwnymi zadaniami ABK US s3: prowadzenie
i biezgce aktualizowanie bazy ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, przygotowywanie
wielotematycznych bezptatnych warsztatow i szkolen — samodzielnie i przy wspoétdziataniu z
firmami i instytucjami; organizowanie stazy i praktyk dla studentow; wspdtpraca z pracodawcami,
instytucjami i organizacjami z catego kraju; bezptatne udostepnianie publikacji, informatoréw i
poradnikdw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym; zapoznawanie studentow i
absolwentéw ze standardami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na
indywidualnych konsultacjach; monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, co
pozwala na dopasowanie programodw ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy;
Swiadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii
psychologicznej; wspdtorganizowanie wydarzen takich jak Targi i Gietda Pracy; wydawanie
cotygodniowego newslettera zawierajgcego informacje z zycia Uczelni, oferty dla studentéw i
absolwentéw i inne (https://abk.usz.edu.pl/).

12. 20 kwietnia 2023 roku na US rozpoczat dziatalno$¢ Uniwersytecki Zespot Wsparcia i
Rozwoju (WiR) skierowany do studentéw. Jego aktywnos$¢ oparta zostata na trzech filarach:
wsparciu, rozwoju oraz czasie wolnym. Zadaniem zespotu WiR jest inicjowanie dziatan na rzecz
studentéw US, a takze informowanie o mozliwosciach juz istniejgcych na naszej Uczelni
(https://usz.edu.pl/uniwersytecki-zespol-wsparcia-i-rozwoju-juz-dziala/).

13. Na US funkcjonuje Punkt Pomocy Psychologicznej, w ktérym w sposdb bezposredni lub
on-line mozna bezptatne skorzystac z wsparcia psychologicznego.

14. Uniwersytet Szczecinski posiada szerokg oferte aktywnosci poza czasem spedzanym na
studiowaniu. W ramach Uczelni dziataja wtasne jednostki kulturalne, do ktérych nalezg
Akademickie Centrum Kultury oraz Chor Akademicki WNEiZ. Akademickie Centrum Kultury skupia
miedzy innymi: Teatr Akademicki US, Teatr ,Nie Ma”, Teatr Boscha, Teatr Tanca ,cz’Kawka na
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horyzoncie”, Teatr Ognia ,Inko Gni To”, Orkiestre Kameralng , Akademia” i inne. Centrum
dysponuje wtfasng sceng teatralng i zapleczem technicznym, dzieki czemu ma mozliwosc¢
prezentacji szerokiego spektrum projektéw artystycznych. Na deskach sceny Akademickiego
Centrum Kultury co roku odbywa sie wiele waznych festiwali, miedzy innymi Festiwal Teatrow
Niezaleznych ,Pro Contra” oraz ,Soft”, na ktérych artysci z catej Europy prezentujg swoje
spektakle.

15.  Uniwersytet Szczecifski udostepnia studentom duzg mozliwos¢ wyboru zajec
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych. W ramach uczelni dziatajg
samodzielne jednostki sportowe, do ktérych nalezg Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
Klub Uczelniany AZS. Klub Uczelniany AZS, ktory zrzesza studentow, ktdrzy trenujgc w sekcjach
klubu realizujg swoje pasje sportowe. Dziatalnos¢ studentéw w sekcjach Klubu Uczelnianego AZS
US daje mozliwosé zdobycia punktow przy ubieganiu sie o Stypendium Rektora dla najlepszych
studentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

16. Kazdy z rocznikow studidw archeologicznych ma przydzielonego opiekuna roku, do
ktorego studenci mogg sie zwraca¢ z prosbg o pomoc, z propozycjami réznych aktywnosci
zwigzanych z dydaktykg, sprawami, ktére wymagajg interwencji oraz w innych tematach
wymagajgcych konsultacji, np. w kwestii przystugujacych praw, obowigzkéw oraz procedur
funkcjonujacych na Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 8.6).

17. W Katedrze Archeologii US funkcjonuje ponadto tzw. e-mail zaufania
pomoc.katedra.archeologii.us@gmail.com, na ktdry studenci mogg anonimowo (lub nie) wysytaé
informacje dotyczgce rdinych trudnych spraw zwigzanych ze studiowaniem. Adres e-maila
zaufania jest opublikowany na stronie internetowej Katedry Archeologii US w zaktadce Dla
Studentow. Ponadto kazdy pierwszy rocznik na dniach adaptacyjnych jest informowany o istnieniu
tego kanatu kontaktowego dla studentdw.

18. Studenci archeologii majg réowniez mozliwos¢ zdobywania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych podczas uczestnictwa w badaniach realizowanych przez pracownikéw jednostki oraz
podmioty, z ktérymi Uniwersytet Szczecinski ma podpisane umowy wspotpracy,

19. Studenci informowani sg o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i popularnonaukowe;j
pracownikéw i innych studentéw w ramach newsletteru ukazujgcego sie co miesigc w Instytucie,
ktory dostepny jest za posrednictwem strony internetowejStudenci US majg mozliwos$¢ otrzymania
wsparcia psychologicznego.

Studenci archeologii majg szasne wieloptaszczyznowego rozwoju naukowego, rowniez dzieki
korzystaniu z oferty pozaprogramowej. W 2022 roku realizowany byt program przygotowany przez
pracownikéw Katedry dla studentow pt. Region Spring School: , Identity-Ritual-Death in the Baltic Sea”.
Dodatkowo organizowane sg warsztaty jak np. Praktyczne aplikowanie fotografii fotogrametrycznej.
Rozwdj studentéw szczegdlnie wspiera dziatalnos¢ w Kole Naukowym (aktywnos$é Kota zat. 8.5.).
Studenci zrzeszeni w jego ramach biorg udziat w Konferencjach naukowych w Polsce i za granicg, w
badaniach osrodkéw wspotpracujgcych z KA np. IAIE PAN.

Studenci wykazujgcy sie najwiekszymi zdolnosciami angazowani sie w projekty naukowe
pracownikéw, opracowujg w ramach prac licencjackich i magisterskich materiat pochodzacy z badan
wykopaliskowych, ale réwniez sg zatrudniani w projektach naukowych. Przyktadem jest grant
zrealizowany przez dr Marte Chmiel-Chrzanowskg pt. Kulturowe oblicza Zycia i Smierci - nieinwazyjne
badania nad osadnictwem pradziejowym w lasach Bagicza, realizowany w lach 2018-2019, w ktérym
grupa studentow zatrudniona zostata jako wykonawca zbiorowy i brata udziat w pracach terenowych.
Rowniez w planowanym w najblizszym czasie projekcie ztozonym w konkursie Funduszu Matych
Projektow Interreg, ktdorego celem jest zbudowanie statej infrastruktury do nauki metodyki
archeologicznej, przewidziane jest zatrudnienie studentow.

Najzdolniejsi studenci zachecani s3 do publikowania swoich prac licencjackich i magisterskich w
czasopiSmie Muzeum Narodowego w Szczecinie — Materiatach Zachodniopomorskich.

Studenci archeologii sg niezwykle aktywni w sferze popularyzatorskiej. Regularnie biorg udziat w
wyktadach dla szkdt na wszystkich poziomach ksztatcenia, dniach otwartych, piknikach
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organizowanych przez Uniwersytet. Ogromnym sukcesem Kota byto przygotowanie w 2024 roku, w
trakcie Europejskiej Nocy Muzedw gry dla zwiedzajacych wystawe archeologiczng w Muzeum
Narodowym w Szczecinie. Liczba uczestnikdw byta zaskakujgca, a studenci zbierali same pochwaty.
Muzeum docenito ich aktywno$¢ nagrodami ksigzkowymi. Takie w Instytucie Historycznym
popularyzatorska dziatalno$¢ Kota znalazta uznanie i w 2024 Dyrektor Instytutu, prof. Agnieszka
Szudarek, w trakcie uroczystego spotkania ztozyta na rece prezesa Kota podziekowania za trud i wktad
w rozwaj Instytutu. Koto wspiera takze pracownikéw naukowych KA. W 2024 r wspétorganizowato XXIV
Sesje Pomorzoznawczg, ktéra odbywata sie w Szczecinie. Dodatkowo wraz ze Studenckim Kotem
Historykdw zorganizowali interdyscyplinarng konferencje studencka pt. Zjednoczeni w réznorodnosci.
Koncepcje zjednoczenia europejskiego na przestrzeni dziejow.

Realizacje projektéw SKAUS wspomagana jest z Srodkdéw uniwersyteckich. W 2023 roku dyrekcja
Instytutu Historycznego zakupita na potrzeby dziatalnosci popularyzatorskiej i naukowej Kota laptop.
SKAUS pozyskuje tez regularnie pienigdze z funduszu na dziatalnos$¢ organizacji naukowych. Z srodkéw
Dziekana Wydziatu Humanistycznego i Prorektor ds. Studenckich dofinansowywane sg rdowniez
wyjazdy konferencyjne, takie jak np. wyjazd na konferencje podsumowujgcg badania nad chrztem
Pomorza do Kulic czy konferencja w Bambergu, objazd studentéw.

Studenci archeologii majg szanse przygotowywac sie do wejscia na rynek pracy szczegdlnie dzieki
obecnosci w programie studiéow modutu praktyk, ktére odbywajg sie u interesariuszy zewnetrznych
Katedry. Regularnie angazowani sg rowniez w dziatalno$¢ Zachodniopomorskiego Oddziatu SNAP.
Biorg udziat w konferencjach, spotkaniach poswieconych najnowszej literaturze publikowanej przez
archeologéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dodatkowo w kwietniu 2024 zostato przez dr M.
Chmiel-Chrzanowskga zorganizowane specjalne spotkanie z przedstawicielami Muzeum Narodowego,
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw oraz przedstawiciela srodowiska archeologii komercyjnej. W
trakcie panelu goscie opowiedzieli o swojej pracy, a takze odpowiedzieli na wszystkie pytania i
watpliwosci studentow, tacznie z kwestiami finansowymi. Spotkanie poswiecone byto réwniez
mozliwosci zatrudnienia w instytucjach zagranicznych o czym opowiedziata dr Chmiel-Chrzanowska w
zwigzku ze swojg pracg dla Muzeum w Oslo. Wydarzenie ma mie¢ charakter cykliczny.

Pracownicy Instytutu Historycznego wspierajg studentdw zaréwno na polu naukowym, jak rdwniez
dydaktycznym. W Katedrze Archeologii Instytutu Historycznego powstat regulamin antymobbingowy,
przystosowany do potrzeb studentéw archeologii. Studenci nie tylko znajdg w nim informacje na temat
definicji i kryteriow mobbingu, dobrych praktyk, ale co najwazniejsze informacje na temat zgtaszania
takich wydarzen, odpowiedni formularz, instrukcje postepowania itp.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje o studiach na kierunku archeologia zawierajace zasady rekrutacji, ich organizacje,
program, a takze efekty uczenia sie i sposoby oceniania s3 dostepne na stronie internetowej
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz na podstronach Wydziatu Humanistycznego, Instytutu
Historycznego i Katedry Archeologii. Wszystkie informacje dotyczgce dziatania Uniwersytetu
Szczecinskiego, wszelkiego rodzaju rozporzadzen i regulacji udostepniane sg w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) pod adresem https://bip.usz.edu.pl/. BIP stanowi miejsce, w ktérym mozna znalezé
akty prawne, dziatania administracyjne Uniwersytetu, informacje o studiach doktoratach i
habilitacjach. W zaktadce studia — rekrutacja znajdujg sie wszystkie zarzgdzenia dotyczgce procesu
rekrutowania na studia: https://bip.usz.edu.pl/artykuly/346/rekrutacja, w zaktadce studia dostepne sg
takze informacje o organizacji roku akademickiego, programach studiéw obowigzujgcych w danym
roku, optatach, domach studenckich i regulaminach: https://bip.usz.edu.pl/artykuly/385/studia-i-ii-
stopnia-i-jednolite-magisterskie. Dodatkowo absolwenci szkét srednich chcacy rozpoczgé studia na
Uniwersytecie Szczecifiskim mogg skorzystaé ze strony https://kandydaci.usz.edu.pl/, gdzie zostata
omowiona cata oferta edukacyjna US, w tym kierunek archeologia.

Na stronie Katedry Archeologii US (https://archeologia.usz.edu.pl/) znajduja sie uszczegétowione
informacje na temat jej funkcjonowania, struktury i szerokorozumianej dziatalnosci. W zaktadce dla
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studentéw, umieszczono wszelkie niezbedne informacje dla studentow takie jak praktyki, sylabusy,
program studidow, informacje o mailu zaufania, zasady polityki antymobbingowej, pisma do pobrania
itp. Kolejne zaktadki zawieraja dane na temat szerokorozumianej dziatalnosci naukowej i
popularyzatorskiej KA oraz rekrutacji. Na stronie regularnie zamieszczane sg informacje zwigzane z
najnowszymi publikacjami pracownikéw wraz odnosnikami, konferencjami i innymi wydarzeniami.
Analogiczne informacje mozna znalez¢ rowniez na stronie Instytutu Historycznego, jednak ujete w
szerszej, instytutowe] perspektywie: https://his.usz.edu.pl/instytut/historia/. Na stronie Wydziatu
Humanistycznego studenci otrzymujg dostep do sylabuséw, listy wyktadow ogdlnouczelnianych,
planow zajec, organizacji roku akademickiego czy programu studiow:
https://hum.usz.edu.pl/ksztalcenie/plany-studiow-i-kursow-sylabusy/sylabusy-studia-i-i-ii-st/.

Wszystkie strony dziatajgce na platformie usz.edu.pl umozliwiajg swobodne przeglgdanie na
urzadzeniach mobilnych, przy jednoczesnym dostosowaniu do potrzeb osdb niepetnosprawnych
(przycisk zmieniajgcy kontrast, powiekszajacy tekst). Strony Wydziatu u Uniwersytetu posiadajg
mozliwo$¢ zadania pytania za posrednictwem chatu.

Bardzo istotng ptaszczyzng komunikacji na temat studidw sg zarédwno media spotecznosciowe
Katedry, Instytutu i catego Uniwersytetu. W Instytucie Historycznym Prof. Pierre Weber odpowiada za
zarzadzanie mediami spotecznosciowymi oraz koordynuje umieszczanie tresci na platformach. Instytut
posiada aktywne konta na Facebooku, Instagramie, Tik Toku oraz Youtube, na ktérych publikowane sg
takze informacje zwigzane z Archeologig. Warto zwrdci¢ uwage, ze tresci te majg czesto charakter
edukacyjny, ale skierowany do odbiorcy nieprofesjonalnego jak np. cykl rozméw pt. Nos Kleopatry,

Wasy Borkowicza na temat badan naukowcow z IH (zob. np.
https://www.youtube.com/watch?v=28uW9KU75rQ). Dodatkowo KA posiada bardzo aktywne konto
na Facebooku https://www.facebook.com/ArcheologiaUS/ oraz Youtube

https://www.youtube.com/@katedraarcheologiiuniwersy4020, wtasne konto na Facebook i Tik Tok
tworzy rowniez Koto Archeologiczne.

Cztonkowie Kota Naukowego oraz pracownicy biorg udziat w wyktadach dla szkét np. w ramach
projektu Instytut Historyczny zaprasza: https://his.usz.edu.pl/instytut-historyczny-zaprasza-spotkania-
z-historia-dla-uczniow-szkol-ponadpodstawowych/, w trakcie ktérych zawsze odpowiadajg takze na
pytania o warunki studiowania w IH.

Do Zrddet, za pomoca ktérych popularyzowane s3 tresci zwigzane z programem studidow, nalezy
zaliczy¢ réwniez kwartalnik uniwersytecki — Przeglad Uniwersytecki: https://przeglad.usz.edu.pl/,
newsletter:  https://usz.edu.pl/newsletter-2/, informatory dla kandydatéw na studia:
https://drive.google.com/file/d/1EVYNJ6a4R00BZum0598gTr9-tYbo-RFH/view, poradnik studenta US:
https://bon.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Poradnik-Studenta.pdf, radio Uniwersytetu
Szczecinskiego NIUS, ulotki itp.

W sytuacji, gdy zainteresowana osoba wymaga bezposredniego kontaktu, informacje mozna
uzyska¢ m.in. w: Sekcji ds. Studenckich, w trakcie dni otwartych (https://kandydaci.usz.edu.pl/dni-
otwarte/) i dni adaptacyjnych dla studentéw | roku (https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/).

Interesariuszami Katedry Archeologii w ramach Instytutu Historycznego sg zrdéznicowane grupy
odbiorcéw. W ich sktad wtgczy¢ nalezy przede wszystkim studentéw i kandydatéw na studia, w tym
osoby z zagranicy, odbiorcow zainteresowanych archeologia i przesztoscia miejsc swojego
zamieszkania, doktorantdw, pracownikdw, absolwentow, pracownikow instytucji zewnetrznych
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym. Komunikacja ze studentami odbywa sie bezposrednio,
poprzez strony i media spotecznosciowe, emaile, a takze systemem e-prodziekan. Stuzy on przede
wszystkim do biezgcego udostepniania studentom ocen z wszystkich form zajec.

Informacje przeznaczone dla kandydatéw na studia prezentowane sg gtownie za posrednictwem
stron internetowych, dni otwartych oraz medidw spotecznosciowych. Uaktualniane sg one na biezgco,
zgodnie z zaleceniami Dziatu Promocji, a takze zespotu kierunkowego. Kazdorazowo wyniki rekrutacji
omawiane sg podczas zebran Instytutu Historycznego i wypracowywane sg zalecenia przed kolejng
rekrutacjg (zob. zat. 9.1.).

Z Interesariuszami zewnetrznymi i osobami zainteresowanymi archeologig komunikacja rozgrywa
sie poprzez konferencje, odczyty, w przypadku Instytucji takze oficjalng komunikacje listowna.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Dziatania na rzecz zapewnienia oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia na
Uniwersytecie Szczecinskim sg okreslone zgodnie z zapisami Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (zat.
10.1), w szczegdlnosci w §11, ktéry ustanawia funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Dziatania USZJK zostaty szczegétowo ujete w Uchwale Senatu nr 109/2020
z dnia 17 grudnia 2020 r. (zat. 10.2), natomiast jego struktura organizacyjna jest okreslona w
Zarzadzeniu Rektora nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. (zat. 10.3). Nadzér nad organizacjg,
koordynacjg i monitorowaniem jakosci ksztatcenia sprawuje Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK), ktére od
2009 roku wspiera te procesy jako integralna cze$¢ USZIK.

Zgodnie z §60 ust. 1 Statutu, wytyczne dotyczgce tworzenia oraz modyfikacji programow studiow,
w tym takze na kierunku archeologia, sg ustalane przez Senat Uniwersytetu Szczecinskiego. Na tej
podstawie opracowano zasady projektowania i oceny programadw studidw, ktdre uwzgledniajg opinie
interesariuszy wewnetrznych (studentow) oraz zewnetrznych (zat. 10.4, 10.4a, 10.5, 10.5a). Procesy te
sg realizowane zgodnie z Uchwatg nr 88/2023 Senatu US z dnia 29 czerwca 2023 r. (zat. 10.6),
uzupetniong Uchwatg nr 101/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 r. (zat. 10.7.), ktére okre$lajg wymagania
dla programow studiow wyzszych oraz programow studiow podyplomowych.

Na poziomie kierunku archeologia nadzér nad dydaktykg sprawuje Dziekan Wydziatu
Humanistycznego, Prodziekan ds. Studenckich oraz Rada Dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego
(sktad Rady zat. 10.8). Odpowiedzialnos¢ za kwestie organizacyjne i realizacje programu spoczywa na
zastepcy dyrektora Instytutu Historycznego ds. Ksztatcenia oraz Zespole Kierunku Archeologia (zob.
sktad zespotu, zat. 10.9). Prorektor ds. Ksztatcenia petni nadzoér nad systemem jakosci ksztatcenia na
poziomie uniwersyteckim. Z kolei na poziomie Wydziatu istotng role petni Wydziatowy Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktéry wspiera i doradza przy wprowadzaniu zmian w programie studidw oraz
efektach uczenia sie.

Procedura tworzenia nowych kierunkdow studiéw na Uniwersytecie Szczeciriskim, w tym na kierunku
archeologia, rozpoczyna sie za zgodg prorektora ds. ksztatcenia. Inicjatywa moze pochodzi¢ od
dyrektora instytutu, rady naukowej instytutu lub rady dydaktycznej, ktdrzy zgtaszajg propozycje do
dziekana wydziatu. Wniosek zawiera o0gdlng charakterystyke kierunku (wstepng nazwe,
przyporzadkowanie do dyscyplin, liczbe semestrow, liczbe punktéw ECTS, proponowane specjalnosci
oraz koncepcje ksztatcenia), a takze uzasadnienie utworzenia kierunku i zatozenia programu studiéw.
Za opracowanie szczegdétowego programu odpowiada zespdét powotany przez dziekana, ktéry
wspotpracuje z dyrektorami instytutow zaangazowanych w prowadzenie danego kierunku, w
przypadku archeologii jest to przede wszystkim Katedra Archeologii i Instytut Historyczny. Projekt
programu ocenia Rada Dydaktyczna, Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Rada
ds. Ksztatcenia. Opiniowanie przez samorzad studencki jest kolejnym krokiem, a po uzyskaniu
pozytywnych rekomendacji prorektor ds. ksztatcenia przedstawia wniosek Senatowi Uniwersytetu
Szczecinskiego w celu uchwalenia programu (zob. zat. 10.6).

Zgodnie z §31 uchwaty nr 88/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 29 czerwca 2023 roku
programy studiéw na Wydziale Humanistycznym sg poddawane regularnej ocenie i ulepszaniu, co
obejmuje proponowanie i wprowadzanie niezbednych zmian (zob. zat. 10.10 - Karta oceny kierunku).
Wprowadzenie modyfikacji oparte jest na analizach, ktére uwzgledniajg m.in. ankiety studenckie,
monitorowanie losow absolwentdéw oraz potrzeby rynku pracy, zgtaszane przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Zespot danego kierunku, dyrektor instytutu lub rada dydaktyczna mogg wnioskowac do
dziekana o wprowadzenie zmian w programie studidw. Projekt zmian wprowadzany jest przez zespét
kierunku do systemu informatycznego. W przypadku zmian dotyczacych formy zajec lub liczby godzin
projekt jest przedstawiany radzie dydaktycznej przez dziekana wydziatu. Wéwczas rada dydaktyczna
ocenia zakres proponowanych zmian i ich zasadno$¢. Natomiast wszelkie zmiany merytoryczne
wymagajg zatwierdzenia przez Senat Uniwersytetu Szczecinskiego, przy czym uchwata musi byc
podjeta najpdzniej w lutym, przed planowanym rokiem akademickim.
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W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje Uczelniany System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia
(USZIK) (zat. 10.2), wdrozony uchwatg nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z 17 grudnia
2020 roku, zorganizowany zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 194/2020 z 21 grudnia 2020 roku.
System ten obejmuje wszystkie kierunki studiéw na poziomie |, Il oraz studidow doktoranckich,
podyplomowych i innych form ksztatcenia, z celem ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia, zgodnie z
przyjetymi procedurami. Funkcjonowanie USZJK jest SciSle zwigzane z misjg Uniwersytetu, w
szczegblnosci z celem strategicznym 2 ,Wysoka jakos¢ ksztatcenia”. W ramach realizacji tego celu
systematycznie przeglgdane i ulepszane sg programy studiéw, ocena przebiegu procesu ksztatcenia,
warunki rekrutacji oraz kariery absolwentdw, a takze uwzgledniane sg opinie pracodawcow. W system
ten wpisane sg narzedzia takie jak ankiety studenckie, protokoty wizytacji dydaktycznych, raporty z
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, samooceny kierunkdéw oraz roczne sprawozdania
zespotow kierunkowych.

USZJK na Wydziale Humanistycznym realizowany jest w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIK), przyjetego uchwatg Rady Dydaktycznej Wydziatu
Humanistycznego nr 18/VI11/2021 z dnia 25 lutego 2021 roku, ktéry wprowadzony zostat zarzgdzeniem
dziekana nr 11/2021 z dnia 26 lutego 2021 roku (zat. 10.11.). Dokumentacja i zasady funkcjonowania
WSZJK s3 stale dostepne na stronie internetowe;j wydziatu
(https://hum.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/).

Na Woydziale Humanistycznym kluczowym celem WSZIK jest zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, uwzgledniajgc wszystkie poziomy i rodzaje studidow. System funkcjonuje ciggle i
systematycznie, ktadgc nacisk na planowanie, monitorowanie oraz ocene proceséw dydaktycznych.
Dzieki wsparciu innowacyjnych metod nauczania oraz analizie karier zawodowych absolwentow,
WSZJK umozliwia skuteczne realizowanie efektéw uczenia sie. System stymuluje rozwdj potencjatu
dydaktycznego wydziatu poprzez systematyczne uwzglednianie opinii interesariuszy, budowanie
kultury jakosci akademickiej oraz wdrazanie ulepszen w programach ksztatcenia. Struktura WSZJK na
Wydziale Humanistycznym obejmuje zespot problemowy ds. jakosci i programoéw studiow, ktory zostat
powotany przez dziekana zgodnie z §88, ust. 3, pkt. 14 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (10.1).
Zespot ten wspotpracuje z koordynatorami i zespotami poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych na
wydziale, a dziatania i odpowiedzialno$¢ kazdej jednostki sg okreslone w harmonogramie dziatan
systemu. System WSZJK dziata na rzecz statego doskonalenia organizacji i warunkéw proceséw
ksztatcenia, tworzenia mechanizmdw zarzadzania i monitorowania jakosci oraz zwiekszania
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Wydziatu Humanistycznego i Uniwersytetu Szczecinskiego.

Za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan wydziatu, wspierany przez prodziekana ds.
studenckich, ktéry dba o sprawny przebieg procesu dydaktycznego oraz jakos$¢ obstugi studenckiej. W
ramach zespotu kierunkowego, do ktérego nalezy od 6 osdb, w tym przewodniczacy (koordynator
kierunku) i przedstawiciel studentéw, sprawowany jest nadzor merytoryczny nad realizacjg i
aktualizacjg programow studiow.

Podstawowe zadania Zespotu Kierunku w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuja:

1. Okresowy przeglad i weryfikacje programow studiow:

a. dobdr odpowiednich zajec oraz form dydaktycznych, ktére umozliwiajg osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sie.

b. Zapewnienie zgodnosci efektéw uczenia sie przypisanych poszczegdlnym zajeciom z efektami
dla kierunku.

c. Analize tresci programowych zaje¢ pod katem realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie.

d. Zatwierdzanie kart przedmiotdw (sylabusow) dla zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku.

e. Modyfikacje programu studiow wynikajgce z aktualizacji przepiséw oraz potrzeb doskonalenia
procesu ksztatcenia z uwzglednieniem wynikdw ankiet studenckich oceniajgcych prace
dydaktyczng wyktadowcow.

f. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w celu biezgcej aktualizacji programu i
wprowadzania zmian uwzgledniajgcych potrzeby rynku pracy.

2. Ustalanie zasad dotyczacych procesu dyplomowania oraz zatwierdzanie tematdw prac
dyplomowych.
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3. Formutowanie zalecen dla nauczycieli akademickich w oparciu o wyniki przeglagdéw
programowych.

Okresowa ocena warunkow realizacji ksztatcenia na kierunku oraz propozycje usprawnien.
Monitorowanie jakosci ksztatcenia, obejmujace:

ocene osiggalnosci efektéw uczenia sie oraz jakos$¢ prac dyplomowych

przeglad i ocena programodw nauczania, dydaktyki, praktyk.

Wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

Monitorowanie jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej i dostepnosci zasobow, takich jak
biblioteki.

8. Efektywnos¢ organizacji i zarzadzania informacjg dotyczgcg procesu dydaktycznego.

9. Analiza wynikdw ankiet studenckich dotyczgcych oceny kierunku studiow.

10. Przygotowanie rocznego sprawozdania dziatalnosSci Zespotu wraz z kartg samooceny kierunku,

przedktadane dziekanowi i uczelnianemu zespotowi ds. jakosci.

Aby zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia, nauczyciele akademiccy uczestniczg rowniez w
szkoleniach np. z metod ksztatcenia na odlegtos$é, sztucznej inteligencji w edukacji.

Kazdego roku zespdt weryfikuje aktualnos$¢ informacji o ofercie edukacyjnej na kierunku,
publikowanej zarowno w informatorze dla kandydatéw, jak i na stronie internetowe] poswieconej
rekrutacji: https://kandydaci.usz.edu.pl/. Zespét angazuje sie takze w dziatania promujgce ksztatcenie
na kierunku archeologia, wspoétorganizujagc wydarzenia popularnonaukowe skierowane do uczniow
szkét ponadpodstawowych, takie jak cykle wyktaddw ,Instytut Historyczny zaprasza... Spotkania z
historig dla uczniéw szkét ponadpodstawowych”.

Monitorowanie sciezek zawodowych absolwentéw odbywa sie przez Akademickie Biuro Karier,
ktore realizuje ankietowe badania. Ankietowanie odbywa sie cyklicznie — po 6 miesigcach oraz 3i 5
latach od ukonczenia studidéw: https://abk.usz.edu.pl/zadania-abk-us/.

Witadze Wydziatu Humanistycznego stale monitorujg stan infrastruktury dydaktycznej, dbajgc o jej
dostosowanie do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnosciami, a takie nadzorujg liczebnos$¢ grup
studenckich oraz organizacje zajeé. Dziatania obejmujg rowniez zapewnienie studentom dostepu do
petnej informacji o procesie ksztatcenia, w tym do regulaminéw (np. regulamin studiéw, regulamin
pomocy materialnej), programow studidéw, wymagan egzaminacyjnych oraz pomocy dydaktycznych.
Systemowe dziatania wspierajg takze sprawng obstuge administracyjng procesu dydaktycznego.

Istotnym elementem sg takze opinie potencjalnych pracodawcow, ktdrzy oceniajg zgodnosé
programu studiéw z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia uwzglednia potrzeby rynku pracy wyrazane przez praktykow, bedgcych
cztonkami grupy interesariuszy zewnetrznych. Poglady zewnetrznych interesariuszy, w tym
przedstawicieli Srodowisk muzealnych i zwigzanych z ochrong zabytkéw, branzowych (np. SNAP), oraz
instytucji, ktére przyjmujg absolwentow do pracy, sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu
programu studiow (zob. zat. 10.4., 10.4a). Najlepszym przyktadem takiej wspdtpracy jest
przygotowanie i wdrozenie nowego programu studiow | i Il stopnia w roku 2020/21.

NooT o ok
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

inicjatyw transgranicznych oraz
pozyskiwanie na nie funduszy np. Interreg,
2) Wzrost zapotrzebowania na rynku pracv‘

na absolwentéw posiadajacych
kompetencje, ktére mozina zdobyé na
studiach archeologicznych nie tylko W
obszarze archeologii, ale réwniez
teledetekcji itp.

3) Kontakty z instytucjami prowadzgcymi
|badania archeologiczne,

POZYTYWNE INEGATYWNE
Czynniki [Mocne strony Stabe strony

wewnetrzne |1) Mtoda dynamiczna i zaangazowana kadrall) Niedostateczna liczba pracownikdw,
biorgca udziat w licznych projektach, w tym|cho¢ gwarantuje realizacje programu,
miedzynarodowych, Kadra podaza zajpowoduje przecigzenie oraz utrudniony
studentami, system organizacji zastepstw w sytuacjach
2) Prace zwigzane 1z udoskonalaniem|nagtych, a takze nie pozwala kierunkowi
lprogramu studidow, w ktdre zaangazowanilprzeksztatci¢ sie w samodzielng dyscypline,
sg studenci oraz otoczenie spoteczne, ajco ogranicza mozliwosci dalszego rozwoiju,
takze jego nowatorski charakter|2) Zbyt mata liczba obron prac licencjackich|
(archeologia Smierci), oraz naukajw terminie,
praktyczna (cyfrowe metody analityczne w§3) Z powodu niedostatecznej liczby
badaniach  krajobrazéw, laboratoriumjpracownikéw nadmierne zadaniami
metodyki badan) administracyjnymi na polu naukowym i
3) Wspotpraca Srodowiskajdydaktycznym,
archeologicznego z Wojewddztwal4) Specyfika ksztatcenia na poziomie szkoty
Zachodniopomorskiego z Katedrg|sredniej. W efekcie mtodzi ludzie nie
Archeologii, w tym S$cista wspdtpraca zjpotrafig sie uczyé w inny niz faktograficzny,
Muzeum Narodowym w  Szczecinie|pamieciowy sposdb i te wiedze dopiero|
Muzeum Archeologiczno-Historycznym zdobywajg na studiach,
Stargardzie, SNAPem i IAiE PAN co pozwalal5) Peryferyjny  charakter  kampusuj
prowadzi¢  zajecia poza budynkiemjakademickiego.
uniwersytetu w kontakcie z materiatem
zabytkowym, wspdlne projekty naukowe
oraz zapewnia studentom wejscie w lokalne
Srodowisko archeologiczne,
4) Rozwdj Uniwersytetu Szczecinskiego il
zmiany majace doprowadzi¢ Uniwersytet
Szczecinski do statusu uczelni badawczej,
5) Coraz wieksza atrakcyjnosé¢ Szczecina jako
Imiasta studenckiego, w tym miasta dla]
studentdw z Niemiec i Skandynawii.

Czynniki [Szanse Zagrozenia
zewnetrzne |1) Potozenie pozwalajagce na rozwijanie]l) Niz demograficzny, powodujacy z jednej

strony odptyw studentow do wiekszych
osrodkow, z drugiej rédwniez mniejszg
liczbe absolwentéw szkét Srednich,

2) Zrdinicowany poziom wiedzy i
umiejetnosci rekrutowanych studentéw
oraz obcigzenie mtodych ludzi chocbyj
praca, powodujace trudnosci z napisaniem
pracy licencjackiej oraz rekrutacja naI
studia uzupetniajace,

3) Zbyt mate naktady na infrastrukture takql

‘jak sprzet, czy tez niezbedna literatura, a
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4) Rozwdj Szczecina jako  miastajtakze przygotowanie specjalistycznych|
transgranicznego przyjaznego studentom,pomieszczen do pracy analitycznej
biznesowi itp. 4) Czeste zmiany w prawie majgce wptyw|
5) Coraz wieksze znaczenie studiow nadjna prace naukowg i dydaktyczng oraz
llokalnym dziedzictwem kulturowym Jkadrowa,

Rozwéj sSwiadomosci wsrdd  ludzi  of5) Coraz  mniejsze  zainteresowanie

lkoniecznosci jego ochrony,Jmfodych ludzi pracg naukowg wynikajgce z
zapotrzebowanie na inicjatywylniskiego  wynagrodzenia oraz duzych|
popularnonaukowe. naktadow pracy.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku!!

Studia stacjonarne
. Rok
Poziom studio sl.)arr:d Biezgcy rok
studiow P akademicki
W 3 lat
2021/2022 2024/2025
I 17 20
I 7 14
| stopnia
1] 7 12
v - -
I 0 0
Il stopnia
I 4 8
Razem: 35 54

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Liczba Liczba
studentow, absolwentow
Poziom studiow Rok ktorzy w danym roku

ukoriczenia | \,,50czeli cyk

ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

2023 14 5
| stopnia 2022 12 2
2021 6 0
Il stopnia 2023 0 0
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2022 6

2021 10

Razem: 48

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidow na kierunku Archeologia | stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

| stopien

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/ 180
pkt ECTS

taczna liczba godzin zajec

2032

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

98,84

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

140

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

54

taczna liczba punktéow ECTS przyporzagdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

7 tygodni

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego.

60h

odlegtos¢:

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2032/81
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Tabela 4a. Wskazniki dotyczgce programu studiow na kierunku Archeologia, Il stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Il stopien

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 120 pkt
ECTS

taczna liczba godzin zajec

1044

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

67,64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

95

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studidéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

46

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

5 (terenowe)+4
(muzealno-
konserwatorskie)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

3 (terenowe)+2
(muzealno-
konserwatorskie)

W przypadku stacjonarnych studiow drugiego stopnia liczba godzin
zajec z wychowania fizycznego.

Oh

odlegtos¢:

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1044/ 113
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Tabela 5a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w

dyscyplinie archeologia na studiach | stopnia

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajed

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS

antropologia
fizyczna

wyktad, ¢wiczenia

60

archeologia epoki
brazu i wczesnej
epoki zelaza

wyktad, ¢wiczenia

60

archeologia okresu
latenskiego i okresu
wpltywow rzymskich

wyktad, ¢wiczenia

60

archeologia
paleolitu i mezolitu

wyktad, ¢wiczenia

60

archeologia pdznego
Sredniowiecza i
czaséw
nowozytnych

wyktad, ¢wiczenia

60

archeologia sadowa

wyktad

25

archeologia
wczeshego
Sredniowiecza

wyktad, ¢wiczenia

60

cyfrowe metody
analiz w badaniach
krajobrazéw
archeologicznych:
archeologia lotnicza
i modelowanie SfM

éwiczenia

26

cyfrowe metody
analiz w badaniach
krajobrazéw
archeologicznych:
lotnicze skanowanie
laserowe i integracja
danych

éwiczenia

26

elementy statystyki

éwiczenia

30

metodyka badan
archeologicznych

wyktad, éwiczenia,
laboratorium

60

numizmatyka

konwersatorium

20

podstawy
metodologiczne
archeologii

éwiczenia

26
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praktyki 7

praktyki

7 tygodni

Przedmiot do
wyboru w jezyku
obcym [modut]
(przedmiot do
wyboru w jezyku
obcym)

wyktad

60

Smier¢ w kulturze -
pradzieje

éwiczenia

29

Smier¢ w kulturze -
Sredniowiecze-
nowozytnosc

éwiczenia

30

techniki
dokumentacji
rysunkowej

éwiczenia

30

Technologia
informatyczna i
wprowadzenie do
Systemow
Informacji
Geograficznej w
archeologii

éwiczenia

26

Wstep do
archeologii

wyktad, ¢wiczenia

60

Wstep do badan nad
Smiercig

wyktad

25

Wstep do ekologii
cztowieka

wyktad

15

Wstep do nauk o
Srodowisku

wyktad, ¢wiczenia

22

Wyktad
ogoblnouczelniany
[modut] (przedmiot
do wyboru)

wyktad

30

Zajecia terenowe

zajecia terenowe

140

12

Zarys archeologii
ziem polskich

wyktad

25

Zrédtoznawstwo
epoki brazu i
wczesnej epoki
zelaza

éwiczenia

15
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Zrédtoznawstwo

. éwiczenia 15 2
neolitu

Zrédtoznawstwo
okresu latenskiego i ¢wiczenia 30 2
wpltywow rzymskich

Zrédtoznawstwo

o . ¢wiczenia 15 2
paleolitu i mezolitu

Zrédtoznawstwo
pdznego
Sredniowiecza i ¢wiczenia 30 2
czasow
nowozytnych

Zrédtoznawstwo
wczesnego ¢wiczenia 30 2
$redniowiecza

Razem: 1200 + 7 tygodni praktyk 109

Tabela 6b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w
dyscyplinie archeologia na studiach Il stopnia

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Aktualne problemy
badawcze:
archeologia Bliskiego
Wschodu

wyktad 30 3

Aktualne problemy
badawcze:
archeologia  epoki wyktad 30 3
brgzu i poczatkow
epoki zelaza

Aktualne problemy
badawcze:
archeologia wyktad, ¢wiczenia 45 3
wczesnego
Sredniowiecza

Aktualne problemy
badawcze: epoka wyktad 30 3
kamienia

archeologia Battyku
- badania podwodne
i krajobrazy
zatopione

wyktad 30 2
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Archeologia Europy
Pétnocnej w dobie
Hanzy

wyktad, ¢wiczenia

60

Archeologia miejsc
pamieci

wyktad

15

Archeologia
spoteczna

wyktad, ¢wiczenia

60

Archeologia
wspotczesnosci

éwiczenia

30

Archeoturystyka

wyktad, ¢wiczenia

60

Current problems
in European Iron Age
archaeology

wyktad

30

Cztowiek a
$Srodowisko

éwiczenia

15

Dziedzictwo
archeologiczne
Pomorza
Zachodniego

éwiczenia

30

laboratorium
archeologiczne

¢wiczenia

30

Metody i techniki
prospekcji
podwodne;j

wyktad

30

Podstawy prawne
ochrony zabytkéw

éwiczenia

30

Promocja
dziedzictwa
archeologicznego

wyktad, ¢wiczenia

30

Przedmiot do
wyboru w jezyku
obcym [modut]
(przedmiot do
wyboru w jezyku
obcym)

wyktad

30

Przesztos¢ w
interpretacjach
archeologicznych

konwersatorium

30

Seminarium
dyplomowe

wyktad, ¢wiczenia

120

32
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Zaawansowane

metody badan wyktad 30 2
bioarcheologicznych
Zarzadzanie
d2|ed2|ctv~{em wyktfad, ¢wiczenia 45 4
archeologicznym w
Unii Europejskiej
Razem: 840 101

Tabela 5. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba
studentow
Nazwa Forma Seme | Forma Jezyk (
. w tym
E;;z;éramu/ zaje¢/grupy realizacji str studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Niemiecki 1
Jezyk obcy Lektohr;s\t (30 3 stacjonarne Angielski 12
Hiszpanski 1
Niemiecki 1
Lektorat (30
Jezyk obcy h) 4 stacjonarne Angielski 1
Hiszpanski 12
Hiszpanski 3
Lektorat (30
Jezyk obcy h) 5 stacjonarne Francuski 1
Angielski 3
Hi Aski 3
. Lektorat (30 | 'Szpansk
gzykobcy h) stacjonarne
. 1
Francuski
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Angielski
Wyktad do wyboru Wyktad (30 h) 4 stacjonarne Angielski 14
Wyktad do wyboru Wyktad (30 h) 6 stacjonarne Angielski 7

Tabela 5a. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych na Archeologii Il stopien

Liczba
studentow
Nazwa Forma Seme | Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy - .. W tym
zajet realizacji str studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy Lektohr;':\t (30 3 stacjonarne angielski 7
Przedmiot w j. obcym
do wyboru -blok do Wykiad (30 h) 4 stacjonarne angielski /
wyboru
Current problems in
European Iron Age | Wyktad (30 h) 2 Stacjonarne angielski 7
Archaeology

{Logo uczelni}
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