UCHWALA NR 55/ 2026

RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany Zasad odbywania i zaliczania prakiyk
zawodowych na Kierunku studiéw italianistyka studia drugiego stopnia

Na podstawie § 37 ust. 5 Uchwaty nr 26/2025 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24
kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecifiskim
(ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§1
Rada Dydaktyczna Wydziatlu Humanistycznego wyraza pozytywng opinie w sprawie
wprowadzenia zmian do Zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku
studiéw italianistyka drugiego stopnia, obowiazujacych dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynjacego sie od roku akademickiego 2025/2026. Zmienione Zasady odbywania i
zaliczania praktyk zawodowych stanowia zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do uchwaly nr 55/2026 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego
z dnia 25 czerwca 2026 .

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

na kierunku
italianistyka, studia drugiego stopnia,
specjalno$é: mediacja jezykowa, kultura i turystyka

obowigzujg dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2025/2026

Zasady odbywania i zaliczania prakityk zawodowych na kierunku italianistyka, studia drugiego
stopnia, specjalno$é: mediacja jezykowa, kultura i turystyka sa uzupelieniem do
Wydzialowego Regulaminu Praktyk Zawodowych, obowigzujacego na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowym elementem studiéw na kierunku italianistyka drugiego
stopnia. Stanowig integralng cze$é programu studiéw - sa bezposrednio powigzane z jego
celami oraz zakresem umiejetnosci rozwijanych w ramach realizowanej specjalnosci: mediacja
jezykowa, kultura i turystyka

I. Termin i czas trwania praktyk
1. Praktyki majg taczny wymiar 50 godzin.
2. Praktyki podejmowane sg przez studentéw w trakcie trzeciego i/lub czwartego semestru

studiéw, i zaliczane na koniec semestru czwartego. Praktyki koncza si¢ zaliczeniem z
ocena.

3. Punkty ECTS za zrealizowanie praktyk - w wymiarze 2 punktow ECTS - przypisane sg
do semestru 4.

4. Praktyki odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczegolnych
przypadkach mogg by¢ realizowane w systemie $rédrocznym, jednak fakt odbywania
praktyk nie zwalnia studenta z obowiazku obecnosci na zajgciach oraz terminowego ich
zaliczenia.

I1L. Cele praktyk

1. Odbywanie przez studentéw praktyk zawodowych ma na celu:
a) poznanie struktury, organizacji i sposobu funkcjonowania instytucji kultury;
b) ksztalcenie umiejetno$ci wykorzystywania w pracy zawodowej wiedzy
zdobywane] w trakcie studiow;
¢) wdrozenie do pracy w zespole oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
d) pobudzenie aktywnosci zawodowej studentéw.



2. Ramowy program praktyk obejmuje:

Liczba
godzin

4

L.p. Zadania studenta

1 Zapoznanie si¢ z zasadami i celami funkcjonowania instytucji (w tym
takze z zasadami etyki zawodowej).

Poznanie struktury, organizacji i sposobu funkcjonowania instytucji
oraz obowigzujacych w niej przepisow BHP

2| Zapoznanie si¢ z zakresem zadan przydzielonych przez opiekuna praktyk z
ramienia Pracodawcy i zatwierdzonych przez opiekuna praktyk z ramienia

Uczelni; zadania powinny odpowiada¢ charakterowi instytucji oraz by¢

ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci i wykorzystanie wiedzy zdobyte]
w toku studidéw

3 Wykonywanie zadan zgodnie z zalozonym planem, pozwalajgcych na
kreatywne wykorzystywanie wiedzy i umiejgtnosci nabytych podczas
zajeé na uczelni, stosowanie roznorodnych technik i kanalow
komunikacyjnych, metod, narzedzi i strategii w celu jak najlepszej

38

realizacji powierzanych zadan
4 Omoéwienie sposobu wykonania powierzonych zadan z opiekunem

praktyk z ramienia Pracodawcy

I1I. Miejsce odbywania praktyk

1. Studenci odbywaja praktyki w instytucjach umozliwiajgcych realizowanie celow praktyk
w wymiarze okreslonym w programie studiéw i na zasadach okreslonych nizej.

2. Miejscem odbywania praktyk winny by¢ instytucje zajmujace si¢ dzialalnoscig
popularyzatorska, kulturalng i turystyczna. Pod tym pojeciem rozumiane sg wszystkie
jednostki zajmujace sie mediacjg jezykowa, upowszechnianiem kultury i turystyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem jezyka i kultury wloskiej. Przykladowe instytucje to:
teatry, galerie, muzea, archiwa, domy i o$rodki kultury, izby pamiegci, izby regionalne,
osrodki informacji kulturalnej, biura i agencje turystyczne, ofrodki informacji
turystycznej, biura tlumaczen, wydawnictwa, media, jak rowniez fundacje i inne
organizacje pozytku publicznego, ktérych obszarem dzialalnosci jest szeroko pojeta
mediacja jezykowa oraz animacja i popularyzacja jezyka, kultury i turystyki wloskiej.

3. Praktyki zawodowe odbywaja sie w miejscu oraz w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk z ramienia Uczelni. Student moze sam zaproponowaé miejsce praktyki lub
skorzysta¢ z miejsca wskazanego przez opiekuna praktyk.

4. W przypadku praktyk w miejscu innym, niz wskazane w punkcie 2,
o skierowaniu studenta na praktyki decyduje opiekun praktyk z ramienia Uczelni na
podstawie informacji o zadaniach, ktére student bedzie wykonywat.

5. W przypadkach spornych decyzje o skierowaniu na praktyki podejmuje prodziekan ds.
studenckich w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni.



1V. Zasady uznawania efektéw uczenia si¢ w przypadku ubiegania si¢ o zwolnienie z
obowigzku odbywania praktyki

1. Praca zawodowa lub prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej moga by¢ podstawa
do zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki - w catosci lub czgsci - o ile osiagane w
niej efekty uczenia sie sg rownowazne efektom uczenia si¢ zdefiniowanym w sylabusie
przedmiotu. Rozstrzygniecia w tym zakresie dokonuje prodziekan ds. studenckich po
zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

2. O zwolnienie mogg ubiegaé si¢ studenci zatrudnieni w trakcie studiéw na podstawie
umowy o prace przez okres minimum jednego roku w placoéwce kulturalnej, turystyczne;j,
biurze tlumaczen, wydawnictwie, mediach itp. na stanowisku odpowiadajacym
zdobywanym kwalifikacjom zawodowym. Realizacja zadan powinna by¢
udokumentowana. Do podania o zwolnienie z praktyk nalezy dolaczy¢:

a) umowe o prace;

b) opini¢ pracodawcy opinia powinna zawiera¢: opis stanowiska pracy,
wykonywane czynnosci oraz ocen¢ umiejetnosci zawodowych studenta i
powinna by¢ podpisana przez pracodawce (osobe zarzadzajaca);

¢) inng dokumentacje, o ile wskaze ja opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

3. Student prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg moze zostaé zwolniony — w catosci
lub czesci - z obowigzku odbywania praktyki zawodowej. Podstawa do rozpatrzenia
zwolnienia jest przedloZzenie nastepujacych dokumentow:

a) podanie o zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki zawodowej;

b) dokument potwierdzajacego wykonanie pracy zarobkowej w ramach wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej (wydruk z CEIDG);

c) szczegdtowy opis prowadzonej dziatalnosci potwierdzajacy, ze realizowane w
ramach dzialalnosci gospodarczej zadania spetniaja efekty uczenia sig okreslone
w sylabusie dla praktyki zawodowe;.

4. Prodziekan ds. studenckich, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni,
po przeanalizowaniu przedtozonych dokumentéw moze:

a) zwolni¢ studenta z obowigzku odbycia praktyk, jesli przedstawione dokumenty
potwierdzaja spelnienie zatozonych efektow ksztalcenia;

b) poprosi¢ o dostarczenie dodatkowej dokumentacji lub wyjasnien;

¢) nie przyzna¢ zwolnienia, jesli przedstawione dokumenty nie potwierdzaja
spelnienia zatozonych efektéw ksztatcenia.

V. Odplatnosé

1. Praca studenta wykonywana w ramach praktyk na rzecz Pracodawcy ma charakter
nieodptatny.

2. Pracodawca nie otrzymuje wynagrodzenia od Uczelni z tytulu zorganizowania,
przeprowadzenia i odbycia praktyk przez studenta.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk.

4. Studenci odbywajgcy praktyki zobowigzani s3 do posiadania ubezpieczenia
odpowiedniego dla danego miejsca pracy, w tym od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej.



V1. Zasady organizacji praktyk

1. Praktykami zawodowymi kieruja opiekunowie praktyk - jeden wyznaczony przez
Uczelni¢ oraz jeden wyznaczony przez Pracodawce.

2. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest wskazywany przez dyrektora instytutu i
powolywany przez dziekana Wydziatu Humanistycznego. Do jego obowiazkéw nalezy
w szcezegblnosei:

a) poinformowanie studentéw o celu praktyk i warunkach ich zaliczenia;

b) opiniowanie wnioskéw sktadanych do prodziekana ds. studenckich dotyczacych
czasu i formy zaliczenia praktyk;

c) akceptowanie miejsc, w ktorych studenci realizujg praktyki zawodowe;

d) akceptowanie zakresu zadan przydzielanych studentom w miejscu odbywania
praktyk pod kgtem ich wilasciwego doboru do zrealizowania zakladanych
efektow uczenia sig¢;

e) zaliczenie praktyk i wystawienia oceny koncowej w indeksie elektronicznym -
najpo6zniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyk;

f) wpisanie w indeksie elektronicznym - w miejscu przewidzianym na wpisy
dotyczace praktyk - miejsca i czasu trwania praktyk;

g) wpisanie oceny z praktyk w systemie obshugi toku studiéw, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami Uczelni;

h) zgromadzenie i sprawdzenie dokumentacji praktyk dostarczonej przez
studentéw oraz zlozenie jej kompletu do dziekanatu najpdzniej do konca
ostatniego semestru studiow;

i) przygotowanie i zlozenie sprawozdania z praktyk niezbgdnego do ich
rozliczenia przez pracownikow dziekanatu - zgodnie =z zasadami
obowigzujgcymi na Wydziale;

i) prowadzenie hospitacji praktyk zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym US (WSZJK);

k) przygotowanie i zlozenie dokumentacji praktyk okreslonej z WSZJK, w tym
karty hospitacji oraz sprawozdania opiekuna praktyk wedlug wzorow
zataczonych do WZSJK.

3. Opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy wyznacza Pracodawca, kierujgc sig w
szczegodlnosci takimi kryteriami jak: staz pracy, doswiadczenie zawodowe oraz zakres
obowiazkéw petnionych w miejscu odbywania praktyki przez studenta. Do obowigzkow
opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:

a) organizacja przebiegu praktyk w miejscu ich odbywania;

b) przydzielanie studentem zadan do wykonania w trakcie praktyki - zgodnych z
profilem ksztalcenia oraz ramowym programem praktyk; zakres zadan powinien
gwarantowaé osiggnigcie przez studenta efektéw uczenia si¢ okreslonych w
sylabusie przedmiotu, dlatego powinien by¢ zaakceptowany przez opickuna
praktyk z ramienia Uczelni;

¢) nadzor nad wykonywaniem powierzonych zadan;

d) potwierdzenie odbycia praktyk;

e) przygotowanie opinii o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej, w tym
dokonanie oceny przebiegu calosci praktyki oraz oceny zrealizowania przez
studenta efektow uczenia sie (zgodnie z zalgczonym wzorem - zatacznik nr 4).



4. Do obowigzkow studentéw odbywajacych praktyki nalezy w szczegélnosci:

a) przestrzeganie w trakcie praktyk regulaminu pracy obwiazujacego w miejscu
odbywania praktyk;

b) wykonywanie zadani wskazanych przez opiekuna praktyk z ramienia
Pracodawcy zgodnych z ramowym programem praktyk oraz ustalonym
planem;

¢) zlozenie opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni pelnej dokumentacji przebiegu
praktyk w terminie 7 dni od jej zakonczenia.

VII. Dokumentacja i zaliczenie praktyk

1. Student jest zobowigzany wypelni¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach
Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (zalacznik nr 1).

2. Oba egzemplarze Porozumienia w sprawie organizacji praktyki podpisuje najpierw
upowazniony do tego pracodawca — przedstawiciel instytucji (dyrektor, kierownik), w
ktérej student bedzie odbywaé praktyki zawodowe. Nastepnie oba egzemplarze
Porozumienia w sprawie organizacji praktyki student przedklada do podpisu
prodziekanowi ds. studenckich. Po podpisaniu, jeden z egzemplarzy Porozumienia w
sprawie organizacji praktyki student przekazuje instytucji, w ktorej bedzie realizowal
praktyki, drugi egzemplarz zachowuje w swojej dokumentacji praktyk zawodowych jako
podstawe do przysztego ich zaliczenia.

3. Podstawa do zaliczenia praktyk jest pelna dokumentacja praktyk, ktora student skiada
opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki.
Dokumentacja ta obejmuje:

a) Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (wzér stanowi zalacznik nr 1 do
WSZJK);

b) Potwierdzenie przyjecia na praktyke (wzér stanowi zatacznik nr 2 do WSZJK);

¢) Potwierdzenie odbycia prakiyki (zatacznik nr 3 - wzor stanowi dokument
dotaczony do niniejszych Zasad);

d) Opinia pracodawcy o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej (zatacznik nr 4 -
wzor stanowi dokument dotgczony do niniejszych Zasad);

e) Dziennik praktyk zawodowych (wzér stanowi zatgcznik nr 5 do WSZJK);

f) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem praktyk oraz zasadami ich
odbywania na kierunku italianistyka (wzor stanowi zalacznik nr 6 do WSZJK).

4. Na podstawie analizy dokumentacji ztozonej przez studenta po zrealizowaniu praktyk
opiekun praktyk z ramienia praktyki dokonuje zaliczenia na oceng.



Zalgeznik nr 1
do Wydziatowego regulaminu praktyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji praktyki dla studentow

Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego
KECTUNKIL: 655 ¢ v evvvvevnenenvoesennnnansasatmahieesers (oEaEasaeesas aSGaENo sosonahanonssennnnanssssasnsammpmens

ZAWATEE W ANIU oottt et aeereeeseerensensenras

pomigdzy:
Uniwersytetem Szczecinskim reprezentowanym przez Prodziekana ds. studenckich Wydziatu

Humanistycznego US

..............................................................................................................

(nazwa instytucji, w ktérej bedzie realizowana praktyka zawodowa)
FEPIEZENOWEANYIIL PIZEZ «.euvnnennenneiiiiniteisttsareesrinessessassessnasstsssasssaaseease et s sseas e sae s e esntsnssansens R
(imie i nazwisko dyrektora’kierownika instytucyi)

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, z drugiej strony.

Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

§1
Dzialajac na wniosek Opiekuna praktyki — oo ,
pozytywnie zaopiniowany przez Prodziekana ds. studenckich Wydzialu Humanistycznego,
Uniwersytet Szczecinski kieruje, a Pracodawca przyjmuje na okres od ...........cocee. do
........................ Pania/Pana e eeeheteiteeseeseeeseerereesseesseseaseesteeaeeeaaeitteseessre et e e v reseate s
Studentke/Studenta .............cce... TOKU KISIUNKUL <ooviiimiiiiiii

w celu odbycia praktyki zawodowej wedtug programu stanowigcego zatacznik do niniejszego

porozumienia.



§2
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) organizacji praktyki na zasadach nieodplatnosci,

2) zapewnienia  odpowiednich  stanowisk - pracy, urzadzen,  narzedzi
i materiatéw niezbednych do odbycia praktyki zgodnie z jej zalozeniami
programowymi,

3) zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczefistwie
i higienie pracy, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy
prawnie chronionej, a takze innymi wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi,
ktorych znajomos¢ jest niezbgdna dla odbycia praktyk,

4) zaopatrzenia studenta w niezbedng odziez ochronna oraz sprzgt ochrony osobistej i
$rodki higieny niezbedne w realizacji praktyki,

5) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych zadan,

6) wystawienia opinii na druku dostarczonym przez studenta,

7) umozliwienie =~ Uniwersytetowi  Szczecifiskiemu  sprawowania  nadzoru

dydaktycznego nad przebiegiem praktyki.

2. Uniwersytet Szczecinski zobowiazuje si¢ do:
1) sprawowania nadzoru dydaktycznego i wychowawczego nad przebiegiem praktyki,

2) kontroli i oceny merytorycznej praktyki.

§3
1. Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle wykonywania niniejszego porozumienia, strony
zobowiazujg si¢ rozstrzygaé¢ w drodze wzajemnych porozumieni i ugod.
2. W przypadku niemoznosci uczynienia zado§¢ zobowigzaniu  okreslonemu

w ust. 1, sadem miejsca jest sad wiasciwy dla miasta Szczecina.

§4
Porozumienie niniejsze zostalo sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

(Uniwersytet Szczecinski) (Pracodawca)



Zalgeznik ar 2
do Wydzialowego regulaminu praktyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

Informacja studenta o checi podjecia praktyki zawodowej

Imig i NAZWISKO StIACNTA. ... .eueene it
nralbumu..........ooii

Kierunek.....ooooiviiiriiiiiiiiiiiiiiiinenean

Specjalnose.....o.ooeeieiiiiiiii

Termin rozpoczgeia i zakonczenia praktykl ......o.oviiiiiiiiiii e
(03§ 4 V- DO PO PP

Nazwa jednostki, w ktérej praktyka bedzie realizowana .............coooviiiiiinini

Podpis studenta

Akceptacja Opiekuna praktyki



Potwierdzenie odbycia studenckiej praktyki zawodowej

Imig i nazwisko studenta ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiii

B o Tar:1 Lo]0 15 91 ) H
Kierunek StUdiOW. ....ovveeireiiiiiie ettt ieiaeeeeeeeeeans

SpecijalnosC. ...coeein i

Data rozpoczgcia i zakonczenia praktyki ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii

Czas trwania (liczba tygodni/dni/godzin) ..........ccocoiviiiiiiiniiiiiii e,

Miejsce praktyki (nazwa, adres)

....................................................................................................

......................................................................................................

.....................................................................................................

podpis studenta

Potwierdzam przebieg praktyki

Zalaczniki:
e Opinia Pracodawcy

L I 1) (= PPN

Na podstawie ztozonej dokumentacji potwierdzam odbycie praktyki zawodowe;j

Zalgeznik nr 3

..............

...............

...............

................

data i podpis opiekuna praktyki z ramienia Uczelni



Zalgcznik nr 4

.................................................................................

................................................................................
.............................................

pieczel instytucyi,
w ktorej odbywa sig prakiyka | e
kierunek studiéw, poziom, rok*

OPINIA PRACODAWCY
o przebiegu i wynikach praktyki zawodowe;]

studenta Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecifiskiego

kierunku: italianistyka, studia drugiego stopnia,
specjalnosé: mediacja jezykowa, kultura i turystyka

Nazwa i adres Pracodawcy* (miejsca odbywania prakiyki):

........................................................................................................................

Czas trwania praktyki zawodowej (fermin od - do)* ...............coooiiiiiiiiiiiiiii

liczba dni / tygodni* ............ccooeeiiis

liczba godzin™ ...

* wypelnia student



Ocena realizacji przez studenta efektéw uczenia si¢

zalozonych w programie studiéow dla praktyk zawodowych

Kategoria efektow uczenia si¢

Opis efektéow uczenia si¢
(wg sylabusa)

Zadania wykonane przez
studenta w trakcie
odbywania praktyki

wypetnia student pod nadzorem
opiekuna praktyk z ramienia
Pracodawcy

Prosze zaznaczyé:
TAK — jezeli podczas
realizacji zadar efekty
uczenia sig zostaly
osiggniete

NIE - jezeli podczas
realizacji zadan efekty
uczenia sig nie zostaly
osiggnigte

wypelnia opiekun
praktyk z ramienia
Pracodawcy

WIEDZA

wie, jakie instytucje kultury,
organizacje pozarzagdowe i
agencje turystyczne
funkcjonujg w jego regionie

zna sposéb prowadzenia
zinstytucjonalizowanych form
dziatania w branzy
turystycznej i kulturalne;,
szczegblnie zwiazanej z
wymiang miedzynarodowa

wie, jak przygotowa¢ od strony
merytorycznej, w tym
jezykowej, przedsigwziccie
kulturalne lub/i turystyczne

zna zasady pisania i
realizowania projektow,
réwniez w jezyku obcym w
stopniu zaawansowanym

zna formy finansowania
dziatan kulturalnych

UMIEJ

4

ETNOS

o
@)

nabyl umiejetnosci
organizacyjnych i
administracyjnych




potrafi nawigza¢ kontakty z
instytucjami i innymi
podmiotami polskimi i
zagranicznymi zajmujgcymi si¢

organizacjg i animacjg kultury
lub/i turystyki

potrafi koordynowaé dzialania
administracyjno-organizacyjne

jest gotow do praktycznego
wykorzystywania nabytych
kompetencji interpersonalnych
w podejmowaniu aktywnych
dziatan w obszarze
kulturowym

jest gotow do kreatywnego
rozwigzywania problemow
organizacyjnych i
administracyjnych

jest gotéw do podejmowania
dziatan w celu statego
podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ma motywacj¢ do aktywnego
uczestniczenia w wydarzeniach
kulturalnych i turystycznych

Uwagi i ocena opisowa:
wypetnia opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................




OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI

wypetnia opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy - prosze podkresli¢c wlasciwe

1. Ocena przygotowania studenta do realizacji zadan w trakcie praktyki
e pod wzgledem merytorycznym:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
e pod wzgledem umiej¢tnosci organizacyjnych:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
2. Ocena aktywno$ci, sumiennosci i zaangazowania studenta w czasie odbywania praktyki:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
3. Ocena umieje¢tnosci pracy w zespole:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
4. Ocena kompetencji spolecznych nabytych przez studenta/studentke w zakresie
samodzielnosci i organizacji pracy wlasnej:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
5. Ocena dostosowania si¢ studenta/studentki do zasad obowigzujacych w miejscu
odbywania praktyki:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
6. L.gczna ocena rezultatow praktyki:

niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

pieczgtka i podpis Pracodawcy (osoby zarzgdzajgcej)

OCENA OPIEKUNA PRAKTYKI Z RAMIENIA UCZELNI



Zalgcznik nr 5
do Wydziatowego regulaminu prakivk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

Uniwersytet Szczecinski
Wydzial Humanistyczny
al. Piastow 40 B
71-065 Szczecin

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

NazwisKo 1Imi STUAENTA. ... ..vnrninieeii et

nr albumu............. e e e

SPECTAINOSE. .o enete ettt e
20 ] 1 T4 T4} U O
Imi¢ i nazwisko opiekuna prowadzacego..........ccovviiiiiiiniiiinieinicres e

Nazwa i adres instytucji (PIECZEC)...coueuemireireiiiiiiiiiei et ettt

.........................................................................................................................................



LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA
DATA
PODPIS OPIEKUNA




LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA

DATA
PODPIS OPIEKUNA




LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA
DATA
PODPIS OPIEKUNA

miejscowosc, data



Zatgcznik nr 6
do Wydzialowego regulaminu praktyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

Szczecin, dnia..........ooeeeennns

(nr albumu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z postanowieniami ,Regulaminu praktyk
zawodowych” na Wydziale Humanistycznym oraz z ,.,Zasadami odbywania i zaliczania praktyk

zawodowych” na kierunku:

i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis studenta)



