UCHWALA NR 31/ XLII /2024

RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulaminu odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych na kierunku archeologia studia drugiego stopnia

Na podstawie § 36 ust. 5 Uchwaly nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31
marca 2022 1. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim,
zmienionej uchwatg nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2023 r.,
Rada Dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego stanowi, co nastgpuje:

§1
1. Rada Dydaktyczna Wydzialu Humanistycznego wyraza pozytywng opini¢ W sprawie
przyjecia regulaminu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku
archeologia studia stacjonarne drugiego stopnia. Regulamin stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaly.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje od roku akademickiego 2023/2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

'r.‘l ‘i'."., g



Zalgcznik uchwaly nr 31/XLII/2024
Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 28 marca 2024 r.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

na kierunku archeologia studia drugiego stopnia

Niniejsze Zasady odbywania i zaliczania prakiyk na kierunku archeologia studia drugiego
stopnia (zwane dalej: Zasadami) zostaly opracowane na podstawie § 4 Wydzialowego
regulaminu praktyk zawodowych obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Szczeciriskiego (zwanego dalej WRPZ). Zatgczniki bedace integralng czgscia ww. regulaminu
znajduja zastosowanie takze w toku organizacji, odbywania i zaliczania praktyk na kierunku

archeologia studia drugiego stopnia.

1. Termin i czas trwania praktyk
Student podczas catego cyklu studiéw drugiego stopnia zobowigzany jest do odbycia
praktyk w wymiarze 3 tygodni. Za praktyki otrzymuje 5 punktéw ECTS, ktore sg
przyznawane na koniec 4 semestru. Student ma prawo odby¢ praktyke w jednym okresie
lub w kilku okresach, jednak faczny czas praktyki nie moze by¢ krétszy od okreslonego

w programie studiow.

2. Cele praktyk
2.1. Celem praktyk jest przygotowanie studenta do wykonywania w przyszlosci zawodu

archeologa, co wymaga:
a) nabycia zaawansowanych kompetencji praktycznych w zakresie organizacji
i prowadzenia badan wykopaliskowych;
b) nabycia zaawansowanej wiedzy na temat wymogow wspolczesnej metodyki
badan archeologicznych;
¢) nabycia kompetencji w zakresie obstugi zaawansowanych technicznie urzadzen

wykorzystywanych w trakcie badan wykopaliskowych;



d) $wiadomosci koniecznosci prowadzenia badan interdyscyplinarnych;
e) umicjetnosci pracy w =zespole, w tym przyjmowania w nim funkcji
kierowniczych.
2.2. Szczegdlowe cele praktyk zawarte s3 w Ramowym programie praktyk dla kierunku

archeologia studia drugiego stopnia, stanowigcym zalacznik do niniejszych Zasad.

3. Miejsce praktyk - rodzaje podmiotow, ktorych zakres dziatalnosei stwarza mozliwos¢
uzyskania efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla praktyk zawodowych
3.1. Miejscem odbywania praktyk moga by¢ ekspedycje archeologiczne organizowane
przez Uniwersytet Szczecinski, inne osrodki akademickie, Instytut Archeologii i
Etnologii PAN, muzea, inne instytucje badawcze oraz podmioty komercyjne - w kraju
lub poza jego granicami.
3.2. Informacje o mozliwosci odbycia praktyk na konkretnych stanowiskach, terminach
badan, warunkach oferowanych przez poszczegdlne ekspedycje itd. przedstawiane sa
przez Opiekuna Praktyk na biezgco i przekazywane potencjalnie zainteresowanym
poprzez opiekunéw oraz starostow poszczegdlnych rocznikow.
3.3. Student moze zglosi¢ zamiar odbycia praktyki zawodowej w instytucji/podmiocie
innym niz wymienione w pkt. 3.1 niniejszych Zasad. W takiej sytuacji zasadnos¢ wydania
skierowania na praktyke weryfikowana jest przez Opiekuna Praktyk zgodnie z pkt. 4.
(nizej). Z uwagi na konieczno$¢ przeprowadzenia przez Opiekuna Praktyk dziatan
formalnych, zgloszenie takie winno nastapi¢ najpdzniej miesigc przed planowanym

terminem rozpoczgcia praktyki.

4. W przypadku zgloszenia przez studenta zamiaru odbycia praktyk w instytucji/podmiocie
innym niz wymienione w pkt. 3.1., Opiekun Praktyk moze zweryfikowa¢ zdolnosc¢
wskazanego podmiotu do realizacji celéw okreslonych w niniejszych Zasadach oraz
Ramowym programie praktyk. Ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Opiekun
Praktyk po uprzednim zasiggnieciu opinii Kierownika Katedry Archeologii.

5. Zasady uznawania efektéow uczenia si¢ osiagnietych w ramach pracy
zawodowej/spotecznej lub dzialalno$ci gospodarczej za rownowazne efektom uczenia
sie zdefiniowanym dla praktyk zawodowych, o ile program studiow uwzglednia taka

forme praktyk zawodowych.



5.1. Uznanie efektow uczenia sig, ktore zostaly osiagnigte w ramach pracy
zawodowej/spotecznej lub dziatalno$ci gospodarczej za réwnowazne efektom
uczenia sie zdefiniowanym dla praktyk zawodowych, odbywa si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej. Decyzje w tym zakresie podejmuje Prodziekan ds.
studenckich na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez Opiekuna Praktyk.

5.2. Uzyskanie pozytywnej opinii wniosku wskazanego w pkt. 5.1. mozliwe jest po
przedtozeniu dokumentacji, na ktéra moze si¢ sktadac:

— umowa o prace/wolontariat z podmiotem komercyjnym/instytucja
prowadzaca dzialalno§¢ w zakresic umozliwiajacym osiagnigcie
stosownych efektow uczenia sie;

— opis zakresu obowigzkéw przypisanych do stanowiska okreslonego w
przywotanej wyzej umowie;

— zaswiadczenie pracodawcy wraz ze szczegélowym opisem zakresu jego
obowiazkow oraz wskazanym czasem (okresem) zatrudnienia;

— opis faktycznie zrealizowanych w ramach umowy o pracg/wolontariatu
dzialan, projektoéw, nabytych kompetencji itp.,

— inne dokumenty uznane przez osob¢ zainteresowana za przydatne w toku
poste¢powania.

5.3. Opiekun Praktyk ma prawo zwroci¢ si¢ o dodatkowe wyjasnienia i/lub

dokumenty tak do wnioskodawcy, jak i do podmiotu, w ktérym praca

zawodowa/wolontariat mial lub ma miejsce.

5.4. Z uwagi na koniecznos¢ weryfikacji przedlozonej dokumentacji wniosek

powyzszy nalezy ztozyé Opiekunowi Praktyk nie poézniej niz do konca trzeciego

semestru studiow II stopnia.

Szczegdlowe zasady przebiegu oraz uzyskania zaliczenia praktyk zawodowych.

6.1. Warunkiem koniecznym uzyskania skierowania na praktyke jest zapoznanie sig
studenta z Wydziatowym regulaminem praktyk zawodowych oraz Zasadami odbywania i
zaliczania praktyk na kierunku archeologia studia pierwszego stopnia, potwierdzone
zlozeniem pisemnego o$wiadczenia (zal. 6 do WRPZ).

6.2. Warunkiem koniecznym odbycia praktyki jest zawarcie Porozumienia o organizacji
prakiyki dla studentéw Wydziatu Humanistycznego US - jesli organizatorem jest podmiot

zewnetrzny — (zal. nr 1 do WRPZ).



6.3. Odbycie praktyki przez studenta musi posiada¢ odzwierciedlenie w nastepujgcych
dokumentach:

- dziennik praktyki wg zatgczonego wzoru (zat. 5 do WRPZ);

- opinia z przebiegu praktyki studenta wraz z proponowang ocena, wystawiona przez

opiekuna z ramienia podmiotu przyjmujgcego na praktyke (zat. 4 do WRPZ).

6.4. Prawidlowo wypelnione dokumenty podlegaja zatwierdzeniu pod wzglgdem
merytorycznym i formalnym przez Opiekuna Praktyk.
6.5. Dokumenty wypekione w sposéb nieprawidlowy (brak pieczatek, podpisow, dat,
niespojne daty itd.) badz niekompletne (brak opinii, brak dziennika) zostajg zwrdcone
studentowi w celu uzupetnienia badz skorygowania w sposob ustalony ze studentem.
6.6. Dokumenty bedace podstawa zaliczenia praktyk nalezy przedstawi¢ Opiekunowi
Praktyk niezwlocznie po zakonczeniu praktyki.
6.7. Ocena z praktyki wystawiana jest przez Opiekuna Praktyk na podstawie oceny
proponowanej przez opiekuna z ramienia instytucji przyjmujace;.
6.8. Zatwierdzona dokumentacja praktyk jest niezwlocznie przekazywana przez Opiekuna

Praktyk do dziekanatu.



Zalgcznik do zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku

archeologia studia drugiego stopnia

Ramowy program praktyk

dla kierunku archeologia studia drugiego stopnia

Celem praktyk jest przygotowanie studenta do wykonywania w przyszlosci zawodu
archeologa. Udzial w badaniach wykopaliskowych umozliwia nabycie szeregu umiejetnosci
praktycznych - zaréwno tych, ktére wymagaja wiedzy teoretycznej, jak i tzw. kompetencji
miekkich, bez ktérych nie mozna prawidtowo zaplanowac i prowadzi¢ wlasnych badan.

Badania wykopaliskowe majg charakter niszczacy, a wigc niepowtarzalny. Wszelkie
dziatania podejmowane w ich toku winny zatem mie¢ charakter §wiadomy. Niedopuszczalne
jest zlecanie studentowi wykonywania czynnosci, ktorych sens i cel pozostaje niejasny lub
nieznany. Wymaga to wprowadzenia studenta we wszystkie etapy planowania i realizacji prac
badawczych. Prawidlowo przeprowadzone praktyki zawodowe powinny uwzglednia¢
wyjasnienie, instruktaz, a w razie potrzeby takze dyskusj¢ poswiecong takim zagadnieniom jak:

1Y)

2)
3)

4
3)

6)

7

8)

9

charakter stanowiska - chronologia, funkcja, historia badan i dotychczasowe rezultaty
(o ile stanowisko byto juz badane);

cel programu/projektu badan, cel badan w biezacym sezonie;

charakterystyka przyjetej strategii badaf (wielko$¢ i lokalizacja wykopow,
komplementarne badania paleosrodowiskowe itd.);

charakterystyka lokalnej geomorfologii, ukladéw stratyfikacyjnych i procesow
podepozycyjnych;

charakterystyka kategorii Zrédet ruchomych, z ktérymi student moze mie¢ do czynienia
w trakcie badan;

charakterystyka przyjetych elementéw metodyki badan terenowych (techniki
prospekcji, eksploracji, dokumentacji 1 zabezpieczania odkrywanych zrodet
archeologicznych) wraz z uzasadnieniem ich wyboru;

charakterystyka planowanych analiz specjalistycznych wraz z opisem wiasciwej im
metodyki poboru prob;

charakterystyka planowanych prac gabinetowych (zasady klasyfikacji oraz wstgpna
konserwacja i zabezpieczanie pozyskanych Zrédet ruchomych i préb, zarzadzanie
dokumentacja, inwentaryzacja, obroébka danych cyfrowych itd.);

zasady podzialu obowigzkéw w zespole badawcezym oraz rotacji miejsca pracy studenta
w celu zapoznania si¢ ze wszystkimi aspektami pracy ekspedycji (np. eksploracja i
dokumentacja w terenie, prace gabinetowe zwigzane ze wstgpnym zabezpieczaniem i



inwentaryzacja zrédet, obrébka dokumentacji fotograficznej, rysunkowej, pomiarowe;j
itp.);

10)organizacja pracy ekspedycji - podzial zadan, wyznaczenie zakresOw
odpowiedzialnoéci za poszczegdlne wykopy/odcinki, zasady zarzadzania zespotem
wspolpracownikéw, planowanie pracy wilasnej i zespolu, kontrola realizacji
harmonogramu badan itd.;

11)instruktaz obejmujacy poprawna obstuge sprzetu wykorzystywanego w trakcie
prowadzonych badan;

12) zasady BHP obejmujace roboty w terenie oraz prace gabinetowe;

13) planowane/realizowane formy uspolecznienia wynikow badan, ich popularyzacji w
srodowisku lokalnym i naukowym.

Realizacja przedstawionych wyzej celéw praktyk zawodowych studentéw drugiego stopnia
kierunku archeologia winna uwzgledniaé wiedze i umiejetnosci opanowane juz wczesniej,
dzieki czemu mozliwe bedzie wprowadzenie problematyki bardziej zaawansowane;.



Zatgcznik nr 4
do Wydziatowego regulaminu prakiyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

OPINIA PRACODAWCY
Nazwisko i imig studenta*.........ocoevvnveiiiiniiiiiiiii e
nralbumu*............l
Kierunek......archeologia..... Rok/stopient StudiOW™..........oovvviieeeeriiiieeernirieninnnne
Termin rozpoczecia i zakoficzenia praktyki Zawodowej™ ...

Nazwa instytucji, w ktérej realizowana byta praktyka, Opiekun prowadzacy praktyke*

*Dane wypelnia student

Opinia Pracodawcy o przebiegi praktyki wraz z jej ocena (wskazane jest uzywanie sformutowan
opiniujacych typu ,,bardzo dobrze”, ,rzetelnie”, ,,wymaga doskonalenia” etc.):

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

.............................................................................................

data piecze¢ i podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 5
do Wydziatowego regulaminu praktyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

Uniwersytet Szczecinski
Wydzial Humanistyczny
al. Piastow 40 B
71-065 Szczecin

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko 1 imig StUAENTa. .....ouvinee i e
nralbumu...........oooeiieeiiinnn.
Kierunek......archeologia............................

ROK/StOPIEN STUAIOW. ... e vttt it a b e
Opiekun prowadzgcy praktyke........cccociiiimininiiiiicees st

NazWa 1 adres INSEYUCTL «vevveereeerrerererirecerseiistiieinsste st b et be s e e s s e bt s es et s s esbeas

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................



LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA
DATA
PODPIS OPIEKUNA




LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA

DATA
PODPIS OPIEKUNA




LP.

TEMATYKA ZAJEC

UWAGI DOTYCZACE
SPOSOBU WYKONANIA
ZADANIA
DATA
PODPIS OPIEKUNA

miejscowos¢, data



Zatgcznik nr 6
do Wydzialowego regulaminu praktyk zawodowych,
obowigzujgcego na Wydziale Humanistycznym US

Szczecin, dnia.........ccevennenn..

....................................

(imie i nazwisko studenta)

archeologia, .....................l
(kierunek i rok/stopien studiow)

....................................

(nr albumu)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze =zapoznalem sie¢ z postanowieniami ,Regulaminu praktyk
zawodowych” na Wydziale Humanistycznym oraz z ,,Zasadami odbywania i zaliczania praktyk

zawodowych” na kierunku:

i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis studenta)



zalgeznik nr 7

pieczatka adresowa Instytutu

Skierowanie na praktyki zawodowe

Imie¢ i nazwisko Studentki/Studenta

......................................................

Nralbumu.....cooevviiiiiiiiiiiies
Kierunek...archeologia......................c.oooviviiiiiiiiiiiii

Rok/stopien StUdiOW... .ooeeveeiniiiiiiiiiiiiiiii e

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------

(podpis Opiekuna Praktyk)



