UCHWALA NR 7/ 2025

RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2025 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przyjecia Zasad odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych dla kierunku media i cywilizacja, studia stacjonarne pierwszego stopnia,
specjalno$¢ Public Relations w mediach wspolczesnych

Na podstawie § 36 ust. 5 Uchwaty nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31
marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecifskim,
zmienionej uchwatg nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2023 r.,
Rada Dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego stanowi, co nastgpuje:

§1

1. Rada Dydaktyczna Wydzialu Humanistycznego wyraza pozytywna opini¢ w sprawie
przyjecia Zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych dla kierunku media
i cywilizacja, studia stacjonarne pierwszego stopnia, specjalno$¢ Public Relations w
mediach wspolczesnych. Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych stanowia
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

2. Zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig
uzupetnienie do Wydziatowego regulaminu praktyk zawodowych, przyjetych uchwalg nr
78/XX111/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 13 lipca 2022 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaly nr 7/2025 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego
z dnia 10 stycznia 2025 r.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku
media i cywilizacja
specjalnosé: Public Relations w mediach wspélczesnych

1. Termin i czas

1.1.Studenci studiéw stacjonarnych, na kierunku media i cywilizacja specjalno$¢: Public
Relations w mediach wspdlczesnych, maja obowiazek odbycia w czasie studiow praktyki
zawodowej w wymiarze 5 tygodni (lacznie 140 godzin), w tym co najmniej 50 godzin (2
tygodnie) do konca 5 semestru. Czas na realizacje praktyki przypada na okres od 4 do 6
semestru. Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie przedtozonych przez studenta stosownych
dokumentéw u opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

1.2. Studenci maja prawo odby¢ praktyke w jednym okresie lub w kilku okresach, jednak taczny
czas praktyki nie moze by¢ krotszy od okreslonego w planie studiéw.

2. Cele praktyki

2.1. Celem praktyki jest integracja wiedzy i umiejgtnosci uzyskanych w toku ksztalcenia na
kierunku media i cywilizacja oraz ich rozwdj poprzez obserwacje i realizowanie zadan
praktycznych.

2.2. Do og6lnych celow praktyki naleza:
a. poznanie warunkéw funkcjonowania oraz zadan realizowanych przez instytucje,
organizacje i firmy, w ktérych odbywana jest praktyka,
b. zapoznanie si¢ z problematyka i specyfika dziatan podejmowanych na okreslonym
stanowisku,
c. rozwdj umiejetnoéei praktycznych wymaganych przy realizacji zadan zwigzanych z:

> ksztaltowaniem wizerunku danej instytucji, organizacji lub firmy (w tym szczeg6lnie
wizerunku medialnego),

wykorzystaniem wybranych §rodkow spotecznego komunikowania,

organizacjg spotkan oficjalnych,

reprezentowaniem instytucji, organizacji lub firmy wobec klientéw oraz podmiotéw
wspotpracujgcych.
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3. Miejsce praktyk

3.1. Podmiotami, w ktérych mozna realizowaé praktyke studencka, sa instytucje, organizacje
i firmy, ktére w swojej strukturze posiadaja stanowiska pracy pozwalajace osobie odbywajacej
praktyke na ksztalcenie umiejetnoéci zwigzanych z zakresem merytorycznym specjalnosci
Public Relations w mediach wspoétczesnych, w tym szczegdlnie:

instytucje administracji publiczne;j,

mstytucje kultury,

instytucje kulturalno-oswiatowe,

organizacje pozarzadowe,

firmy reklamowe, public relations,

firmy szkoleniowe,

$rodki spotecznego komunikowania (radio, telewizja, redakcje gazet, wydawnictwa).
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3.2. Studenci moga odbywaé praktyke w innych instytucjach niz wskazane w punkcie 3.1
niniejszego dokumentu pod warunkiem, ze uzyskaja na to pisemng zgode opiekuna praktyki
zramienia Uczelni. W celu uzyskania takiej zgody nalezy zlozy¢ podanie z prosba
i uzasadnieniem, nie pézniej niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyki.

4, Zasady wuznawania efektéw uczenia si¢ osiagnigtych w ramach pracy
zawodowej/spolecznej lub dzialalno$ci gospodarczej za réwnowazne efektom uczenia si¢
zdefiniowanym dla praktyk zawodowych:

4.1. Opiekun z ramienia Uczelni moze uznaé¢ studentowi praktyke w postaci wykonywanej
przez niego pracy badz odbytego stazu (takze za granica), je$li ich charakter jest zgodny
z celami wskazanymi w punkcie 2 niniejszego dokumentu. W obu www. przypadkach student
moze zosta¢ zwolniony z odbywania praktyki studenckie;.
4.2. Warunkiem zwolnienia jest zfozenie u opiekuna praktyki z ramienia Uczelni nastgpujgcych
dokumentéw:
a. podania z prosbg o zwolnienie z praktyki z tytutu wykonywanej pracy (odbytego stazu),
b. zaswiadczenia o zatrudnieniu (odbyciu stazu), potwierdzonego przez instytucje,
w ktorej student pracowal (odbywat staz).

43. W szczegolnych wypadkach opiekun z ramienia Wydziatu moze poprosi¢ studenta
o dostarczenie opisu wykonywanych obowiazkéw, jesli z charakteru zajmowanego przez
studenta stanowiska pracy (przedstawionego w zaswiadczeniu o zatrudnieniu badz stazu) nie
wynika jednoznacznie, na czym one polegaty. Dokument taki musi by¢ potwierdzony pieczatka
instytucji i podpisem bezposredniego przelozonego studenta.

4.4. Podanie o zwolnienie z praktyki nalezy sklada¢ u opiekuna praktyki z ramienia Uczelni
w terminie nie pdzniejszym niz koniec semestru 4.

4.5. Decyzje o zwolnieniu z praktyki podejmuje opiekun praktyki z ramienia IH US w ciggu
4 tygodni od zlozenia u opiekuna podania o zwolnienie z praktyk.



5. Zasady weryfikacji miejsc praktyk zawodowych zaproponowanych przez studentow

Weryfikacja przeprowadzana jest przez opiekuna praktyk, na podstawie ,,Informacji studenta
o checi podjecia praktyki zawodowej” przedstawionej opiekunowi, w ktérej okreslany jest
profil instytucji przyjmujacej oraz ewentualnie zakres obowigzkéw, ktore bedg wypelniane
przez studenta w ramach praktyk. Weryfikacja jest uznaniowa i ma na celu okreslenie
zbieznosci profilu instytucji przyjmujacej z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla kierunku
media i cywilizacja. W razie watpliwosci decyzja moze by¢ konsultowana z Zespolem kierunku
media i cywilizacja.

6. Ramowy program praktyk
6.1. Zasady regulujace przebieg praktyki:

W trakcie odbywania praktyk powinny zosta¢ zrealizowane nastgpujace czynnosci:

a. zapoznanie si¢ w stopniu ogdlnym z zasadami, celami i sposobami funkcjonowania
instytucji (w tym takze z zasadami etyki zawodowej) (4 godziny);

b. zapoznanie z dokumentacjg i specyfika pracy na okreslonym stanowisku (2 godziny);

¢. zapoznanie si¢ z dzialaniami organizacji w zakresie ksztaftowania jej wizerunku,
sposobu reprezentowania oraz wykorzystania narzedzi i $rodkoéw spotecznego
komunikowania (4 godziny);

d. pod kierunkiem opiekuna prowadzacego, wykonywanie zadan w zakresie
funkcjonowania i dzialalnosci organizacji i instytucji w sferze public relations,
umozliwiajace praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
studiéw oraz rozwijajace kompetencje medialne (120 godzin);

e. pod kierunkiem opiekuna prowadzacego, analizowanie sposobu wykonywania
powierzonych zadan. (10 godzin).

Razem: 140 godzin

W zaleznosci od specyfiki pracy jednostki przyjmujacej na praktyke dopuszcza si¢ roznice
w zakresie liczby godzin poswieconych na poszczegolne zadania.

6.2. Zadania studenta odbywajacego praktyke
a. znalezienie podmiotu, w ktérym bedzie odbywat praktyke;
b. ustalenie planu praktyki oraz zakresu powierzonych zadaf i plynacej z nich
odpowiedzialnosci z opiekunem praktyki z ramienia instytucji przyjmujgcej;
c. uzyskanie akceptacji planu praktyki od opiekuna praktyki z ramienia Instytutu
Historycznego US;
prowadzenie i gromadzenie dokumentacji praktyki;
wykonywanie zadan zleconych przez kierownictwo lub upowaznione przez nie osoby
rzetelnie i z zaangazowaniem;
przestrzeganie prawa obowiazujacego w danej instytucji;
punktualnos¢ i terminowo$¢ w realizacji podejmowanych czynnosci;
wspolpraca z opiekunem praktyki oraz innymi pracownikami instytucji;
wyciaganie wnioskow ze zdobytych doswiadczen i obserwacji oraz wykorzystanie ich
w planowaniu kariery zawodowej.
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7. Dokumentacja praktyki

a. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Praktyk.
Akceptacja miejsca odbywania praktyki.

c. Porozumienie w sprawie organizacji praktyki dla studentéw Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego.
Informacja studenta o checi podjecia praktyki zawodowe;.

e. Plan praktyki sformulowany we wspolpracy z opiekunem z ramienia instytucji
przyjmujacej i zatwierdzony przez opickuna praktyki z ramienia Uczelni.

f. Dziennik praktyki studenckiej.
Opinia z przebiegu praktyki studenta (wystawiona przez opiekuna z ramienia instytucji
przyjmujace;).

h. Ocena opiekuna z ramienia Uczelni, jesli miata miejsce hospitacja praktyki.

i. Ewentualnie: prosba o zwolnienie z praktyk z tytulu wykonywanej pracy zawodowe;j
lub/i stazu; zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz obowiazujacym studenta zakresie
obowiazkow.

8. Zaliczenie praktyk

7.1. Prawidlowo wypelione dokumenty podlegaja zatwierdzeniu pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni. Ocena dokonywana
jest w oparciu o opinie z przebiegu praktyki studenta i dziennik praktyki.

7.2. Dokumenty wypetnione w sposéb nieprawidtowy (brak pieczatek, podpiséw, dat, niespojne
daty itd.) badz wybrakowane (brak planu, dziennika itd.) zostaja zwrécone studentowi w celu
uzupelnienia, badz skorygowania w spos6b ustalony ze studentem. Opiekun praktyki z ramienia
Uczelni nie zatwierdza studentowi dokumentéw odbycia praktyki do czasu dostarczenia
skorygowanych badz uzupelionych dokumentow.

9. Dodatkowe informacje

9.1.Student na czas odbywania praktyki ma obowiazek ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkdw.

9.2.Koszty wyzywienia, noclegéw oraz dojazdow zwiazanych z odbywaniem praktyki poza
miejscem zamieszkania ponosi student. Uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie
wydatkow.



