UCHWALA NR 8/ 2025

RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2025 r.

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przyjecia Zasad odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych dla Kierunku filologia polska, studia stacjonarne pierwszego stopnia

Na podstawie § 36 ust. 5 Uchwaly nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31
marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecifskim,
zmienionej uchwata nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2023 r.,
Rada Dydaktyczna Wydzialu Humanistycznego stanowi, co nastgpuje:

§1

1. Rada Dydaktyczna Wydzialu Humanistycznego wyraza pozytywna opini¢ w sprawie
przyjecia Zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych dla kierunku filologia polska,
studia stacjonarne pierwszego stopnia, obowigzujace dla cykli ksztalcenia 2022/2023,
2023/2024 1 2024/2025. Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych stanowia
zatacznik do niniejszej uchwaly.

2. Zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig
uzupelienie do Wydziatowego regulaminu praktyk zawodowych, przyjetych uchwala nr
78/XX111/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego US z dnia 13 lipca 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

o B



1.

Zalgcznik do uchwaly nr 8/2025 Rady Dydaktycznej Wydziatu Humanistycznego
z dnia 10 stycznia 2025 r.

Zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku

filologia polska, studia I stopnia

dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego:
2022/2023,2023/2024 i 2024/2025

Termin i czas trwania praktyk.

Studenci kierunku filologia polska, studia pierwszego stopnia, specjalno$¢ edytorsko-

wydawnicza oraz krytycznoliteracka sg zobowiazani do odbywania praktyk zawodowych,

wynikajacych z toku studiéw. Studenckie praktyki zawodowe sa integralng czgscig procesu

ksztalcenia oraz pelnig wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego absolwentow.

Praktyka zawodowa na specjalnosciach edytorsko-wydawniczej i krytycznoliterackiej trwa 4

tygodnie, odbywa si¢ nie wczesniej niz po zaliczeniu trzeciego semestru, tj. w czwartym,

pigtym lub széstym semestrze i obejmuje co najmniej 140 godzin. Praktyka nie musi by¢

realizowana w trybie cigglym. Praktyka podlega zaliczeniu na ocene, wpisywanym w semestrze

szostym (6 punktéw ECTS).

2.
2)

Celem praktyk zawodowych jest:

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejgtnosci jej wykorzystania;
praktyczne zastosowanie wiedzy merytorycznej podczas realizacji czynnoscei i zadan
zwiazanych z praktykg zawodows; analizowanie wlasnej pracy i jej efektow;
ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej poprzez
zapoznanie si¢ z organizacjg i zasadami, celami i sposobami funkcjonowania réznych
typéw instytucji kultury, oswiaty, wydawnictw, mediow tradycyjnych, mediow

elektronicznych, placowek samorzadu lokalnego lub organizacji pozarzadowych;



b) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach w tym: redaktora, edytora tekstu,
rzecznika prasowego lub pracownika réZznego typu placowek kulturalnych,
reklamowych, o§wiatowych lub wydawniczych;

¢) planowanie dziatan zwigzanych z charakterem instytucji i ich terminowe, rzetelne i
staranne wykonywanie pod kierunkiem opiekuna, poznanie sposobéw komunikacji
profesjonalnej oraz metod i narzgdzi wykorzystywanych w danej instytucji;

d) ksztattowanie zdolnos$ci organizacyjnych, umiejetnosci pracy w zespole i nawiazywania
kontaktow, poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania, a takze — poznawanie i

utrwalanie zasad etyki zawodowej.

3. Miejsce odbywania praktyk:
Miejscem odbywania praktyk moga by¢:

a) wydawnictwa,

b) instytucje medialne (media tradycyjne, media elektroniczne),

c) agencje reklamowe,

d) instytucje kultury,

e) instytucje oswiatowe,

f) placéwki samorzadu lokalnego,

g) organizacje pozarzagdowe,
ktére gwarantuja realizacje celow i programu praktyk. Student moze odbywa¢ praktyke za
granica. W przypadku odbywania praktyki w instytucjach zagranicznych praktykanci sa
zwolnieni z obowiazku dostarczenia Potwierdzenie odbycia studenckiej prakiyki zawodowej
pod warunkiem, ze w opinii pracodawcy znajda si¢ wszystkie tresci zawarte w w/w
dokumencie. Studenci odbywajacy praktyke w instytucjach zagranicznych sg zobowigzani

dostarczy¢ poswiadczona przez ttumacza polska wersje dokumentéw wystawionych za granicg.

4. Zasady weryfikacji miejsc praktyk zawodowych zaproponowanych przez studentow.
W przypadku praktyki w organizacji/zaktadzie pracy innym, niz wskazane w punkcie 3 o
skierowaniu studenta na praktyke Opiekun praktyki decyduje na podstawie planu praktyki

ustalonego z pracodawca lub innych informacji studenta o zadaniach, ktére bgdzie wykonywac.

5. Zasady uznawania efektow uczenia si¢ osiagnigtych w ramach pracy
zawodowej/spolecznej lub dzialalnosci gospodarczej za rownowazne efektom uczenia

si¢ zdefiniowanym dla praktyk zawodowych



Podstawa do zaliczenia praktyki albo jej cze$ci moze by¢ praca zawodowa lub spoleczna, jesli
w trakcie jej wykonywania student realizuje zadania prowadzace do osiggnigcia efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, przewidzianym dla
praktyk zawodowych, opisanych szczegélowo w sylabusie przedmiotu. Prodziekan ds.
studenckich na wniosek studenta podejmuje decyzje o zaliczeniu catosci lub czesci praktyki. O
takie zaliczenie moga ubiega¢ sie studenci zatrudnieni w trakcie studiéw na podstawie umowy
0 prace w wymiarze co najmniej % etatu przez okres minimum jednego roku w placowce
o$wiatowej, kulturalnej, wydawniczej, medialnej itp. na stanowisku odpowiadajgcym
zdobywanym kwalifikacjom zawodowym. Realizacja zadan powinna by¢ udokumentowana.
Do podania o zaliczenie praktyki nalezy dolaczyé: umowe o prace; dokumentacje odnoszacy
sie do zakresu zwolnienia z praktyki okreslona przez opickuna praktyki z ramienia uczelni;
opini¢ dyrektora placowki, ktéra powinna zawiera¢ opis stanowiska pracy i wykonywane
czynnosci oraz ocene umiejetnosci zawodowych studenta. Zaliczenie to jest rownoznaczne ze

zwolnieniem studenta z obowigzku odbycia praktyki.

6. Ramowy program praktyk
W trakcie odbywania praktyk student powinien:

a) zdoby¢ ogélng wiedze o strukturze, celach i zasadach funkcjonowania instytucji w
ktérej realizowane sa zadania zwiazane z dziatalno$cia wydawniczg lub
krytycznoliteracka;

b) zapoznaé si¢ z problematyka dotyczaca awansu zawodowego w instytucji, w kiorej
realizowane s3 zadania zwigzane z dziatalnoscig wydawnicza lub krytycznoliteracka;

¢) uzyskaé ogélng wiedze o uczestnikach dziatalnosci instytucji, w ktorej realizowane sa
zadania zwigzane z dzialalnoscig wydawniczg lub krytycznoliteracka;

d) poznaé zasady komunikowania si¢ w zakresie spraw profesjonalnych w instytucji, w
ktérej realizowane s3 zadania zwigzane z dzialalnoscia wydawniczg lub
krytycznoliteracka;

e) uzyska¢ ogdlng wiedze na temat etyki pracy w instytucji, w ktorej realizowane sa
zadania zwigzane z dzialalnoscig wydawnicza lub krytycznoliteracka;

f) zdobyé¢ ogdlna wiedze na temat zadahi i sposobow ich realizacji wlasciwych dla
instytucji, w ktorej realizowane sg zadania zwigzane z dziatalnoscig wydawnicza lub

krytycznoliteracka;



g

h)

)

k)

kreatywnie wykorzystywaé wiedze i umiejgtnosei z zakresu literaturoznawstwa oraz
jezykoznawstwa dla realizowania zadan typowych dla instytucji, w kiorej realizowane
sg zadania zwigzane z dzialalnoscia wydawnicza lub krytycznoliteracka;

we wspdlpracy z opiekunem prowadzacym i pod jego nadzorem planowac i realizowac
typowe dziatania charakterystyczne dla instytucji, w ktérej realizowane sg zadania
zwiazane z dzialalno$cig wydawniczg lub krytycznoliteracka;

dobieraé stosowne metody, narzedzia i strategie oraz ocenia¢ ich przydatnos¢ do
realizacji zadan w instytucji, w ktorej realizowane sa zadania zwigzane z dziatalno$cig
wydawniczg lub krytycznoliteracka;

stosownie, poprawnie oraz zgodnie z zasadami etyki i dobrych praktyk uczestniczy¢ w
komunikacji za posrednictwem r6znych kanatéw i technik komunikacyjnych z
pracownikami oraz uczestnikami dzialan instytucji, w ktérej realizowane sg zadania
zwiazane z dziatalnos$cia wydawniczg lub krytycznoliteracka;

wspdlnie z opiekunem prowadzgcym praktyk zawodowych krytycznie analizowal

realizacje powierzonych sobie prac.

Zadania studenta Liczba godzin

Zapoznanie si¢ w stopniu ogélnym z zasadami, celami i

sposobami funkcjonowania instytucji (w tym takze z zasadami 20

etyki zawodowe;j)

Zapoznanie si¢ z uczestnikami dziatalnosci instytucji,

sposobami komunikacji profesjonalnej, wykorzystywanymi 30

metodami, narz¢dziami i strategiami.

Pod kierunkiem opiekuna prowadzacego planowanie dzialan
zwigzanych z charakterem instytucji, przeznaczonych do

wykonania podczas praktyki.

Wykonywanie zadan zgodnych z planem, pozwalajacych na
kreatywne wykorzystywanie wiedzy uzyskiwanej podczas
zaje¢ na uczelni, stosowanie réznorodnych technik i kanatow 78
komunikacyjnych, metod, narzedzi i strategii w celu jak

najlepszej realizacji powierzanych zadan.

Analizowanie sposobu wykonywania powierzonych zadan pod 10

kierunkiem opiekuna prowadzacego.

RAZEM 140




W zaleznosci od specyfiki pracy jednostki przyjmujacej na praktyke dopuszcza si¢ réznice w
zakresie liczby godzin poswigconych na poszczegolne zadania.

Studentowi w czasie praktyki nie wolno petnié zastepstw za nieobecnych pracownikow ani
prowadzi¢ zadnych obowiazkéw bez nadzoru opiekuna prowadzgcego. Praktyka nie jest
réwnoznaczna ze stosunkiem pracy i odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowy tok oraz za

bezpieczenstwo studenta spoczywa na opiekunie.

7. Koszty
Studenci nie otrzymujg za praktyke wynagrodzenia z uczelni. Wydzial Humanistyczny US nie
pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacja praktyk na kierunku filologia polska, studia I
stopnia. Koszty wyzywienia, noclegéw oraz dojazdéw zwiazanych z odbywaniem praktyki
poza miejscem zamieszkania ponosi student.

Praktykantowi nie wolno powierza¢ zadnych dodatkowych, ptatnych funkcji.

8. Szczegdtowe zasady zaliczania praktyk zawodowych, jesli specyfika kierunku wymaga
szczegdtowego doprecyzowania lub dodatkowych dokumentow.

Nie dotyczy

9. Inne wymagane zapisy wynikajace ze specyfiki kierunku.
Nie dotyczy



