Zagadnienia na rozmowy kwalifikacyjne
dla kandydatów na studia II stopnia na kierunku
menedżer dziedzictwa kulturowego


Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy:
·  motywacji kandydata do podjęcia studiów na kierunku menedżer dziedzictwa kulturowego,
· zainteresowań badawczych kandydata, ewentualnie aktualnej ścieżki zawodowej dotyczącej wybranych aspektów dziedzictwa kulturowego (pod kontem wyboru przyszłego promotora pracy dyplomowej),
·  wiedzy kandydata na temat struktury ochrony zabytków w Polsce,
· ogólnej znajomości wielu dziedzin wykorzystywanych w zarządzaniu dziedzictwem kulturowym (takich jak prawo, ekonomia, nauki społeczne, turystyka, historia czy archeologia),
· celów jakie kandydat chce zrealizować podczas i w wyniku studiów.
Wynik pozytywny rozmowy kwalifikacyjnej uzyskiwany jest wówczas gdy kandydat wykaże się 
· podstawową wiedzą na temat struktur ochrony zabytków w Polsce, dziedzin wykorzystywanych w ochronie, edukacji i popularyzacji dziedzictwa kulturowego,
· skonkretyzowanymi zainteresowaniami badawczymi, które są związane z jego aktualna bądź przyszła pracą zawodową.

