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 ……………………………………...
pieczęć instytucji, 
w której odbywa się praktyka
	


…...............................................................................
imię i nazwisko studenta / studentki*


…..............................................................................
nr albumu*


…..............................................................................

…….……………………………………………..
kierunek studiów, poziom, rok*






O P I N I A   PRACODAWCY
o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej 

studenta Wydziału Humanistycznego Uniwersytetu Szczecińskiego
kierunku: italianistyka, studia drugiego stopnia,
specjalność: mediacja językowa, kultura i turystyka




Nazwa i adres Pracodawcy* (miejsca odbywania praktyki):
 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


Imię i nazwisko opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy*:

…………………………………………………………………………………………………………
	                


Czas trwania praktyki zawodowej (termin od - do)* …………….…………………………………

liczba dni / tygodni* …………………..
liczba godzin* …………………….…



* wypełnia student
Ocena realizacji przez studenta efektów uczenia się 
założonych w programie studiów dla praktyk zawodowych

	Kategoria efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
            (wg sylabusa)
	Zadania wykonane przez studenta w trakcie
odbywania praktyki

wypełnia student pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy
	Proszę zaznaczyć:
TAK – jeżeli podczas realizacji zadań efekty uczenia się zostały osiągnięte
NIE - jeżeli podczas realizacji zadań efekty uczenia się nie zostały osiągnięte

wypełnia opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy

	WIEDZA
	wie, jakie instytucje kultury, organizacje pozarządowe i agencje turystyczne funkcjonują w jego regionie
	
	

	
	zna sposób prowadzenia zinstytucjonalizowanych form działania w branży turystycznej i kulturalnej, szczególnie związanej z wymianą międzynarodową
	
	

	
	wie, jak przygotować od strony merytorycznej, w tym językowej, przedsięwzięcie kulturalne lub/i turystyczne
	
	

	
	zna zasady pisania i realizowania projektów, również w języku obcym w stopniu zaawansowanym
	
	

	
	zna formy finansowania działań kulturalnych
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI
	nabył umiejętności organizacyjnych i administracyjnych
	
	

	
	potrafi nawiązać kontakty z instytucjami i innymi podmiotami polskimi i zagranicznymi zajmującymi się organizacją i animacją kultury lub/i turystyki
	
	

	
	potrafi koordynować działania administracyjno-organizacyjne
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	jest gotów do praktycznego wykorzystywania nabytych kompetencji interpersonalnych w podejmowaniu aktywnych działań w obszarze kulturowym
	
	

	
	jest gotów do kreatywnego rozwiązywania problemów organizacyjnych i administracyjnych
	
	

	
	jest gotów do podejmowania działań w celu stałego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
	
	

	
	ma motywację do aktywnego uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych i turystycznych
	
	




Uwagi i ocena opisowa: 
wypełnia opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI
wypełnia opiekun praktyk z ramienia Pracodawcy - proszę podkreślić właściwe

1. Ocena przygotowania studenta do realizacji zadań w trakcie praktyki
· pod względem merytorycznym:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
· pod względem umiejętności organizacyjnych:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
2. Ocena aktywności, sumienności i zaangażowania studenta w czasie odbywania praktyki:
 niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
3. Ocena umiejętności pracy w zespole: 
 niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry 
4. Ocena kompetencji społecznych nabytych przez studenta/studentkę w zakresie samodzielności i organizacji pracy własnej:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
5. Ocena dostosowania się studenta/studentki do zasad obowiązujących w miejscu odbywania praktyki:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry
6. Łączna ocena rezultatów praktyki: 
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

……………………………………………………
 miejscowość, data


………………………………………………………………………
podpis opiekuna praktyk z ramienia Pracodawcy                     


………………………………………………………………………
pieczątka i podpis Pracodawcy  (osoby zarządzającej)                  

[bookmark: _Hlk86836537]


OCENA OPIEKUNA PRAKTYKI Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena ………………………………………

Podpis: ………………………………………	


Data: ………………………………………. 	

